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Avaliagao do Desempenho Docente AEFA

Legislacao de suporte
» Decreto-Lein.241/2012, de 21 de fevereiro - ECD

= Decreto regulamentar n.2 26/ 2012, de 21 de fevereiro - avaliagdo do desempenho
docente

= Despacho n.212567/2012, de 26 de setembro — universos e percentis

= Despacho normativo n.2 24/2012 de 26 de outubro — bolsa de avaliadores externos

= Despachon.213981/2012 de 26 de outubro — estabelece os parametros para a avaliagdo
externa da dimensao cientifico-pedagdgica

= Despacho normativo n.2 19/2012 — avaliacdo por ponderacgdo curricular

= Portaria n2 266/2012 — avaliagdo do desempenho docente dos diretores

= Decreto-Lei n.2 48-B/2024, de 25 de julho

= Decreto-Lein.2 74/2023, de 25 de agosto

Breve sintese do processo avaliativo

Dimensdes da avaliacao

A avaliagao incide sobre as seguintes dimensdes do desempenho do pessoal docente:
a) Cientifica e pedagdgica;

b) Participacdo na escola e relacdo com a comunidade;

c) Formacdo continua e desenvolvimento profissional.

Periodicidade e requisito temporal

1 — Os ciclos de avaliacao dos docentes integrados na carreira coincidem com o periodo
correspondente aos escaldes da carreira docente.

2 — Os docentes integrados na carreira sao sujeitos a avaliagdo do desempenho desde que
tenham prestado servico docente efetivo durante, pelo menos, metade do periodo em avaliagao
a que se refere o nimero anterior.

3 — Os docentes que ndo preencherem o requisito de tempo minimo previsto no nimero
anterior podem requerer a ponderacao curricular para efeitos de avaliacao, até ao final do ciclo
avaliativo.

4 — O processo de avaliagdo do desempenho dos docentes integrados na carreira deve ser
concluido no final do ano escolar anterior ao do fim do ciclo avaliativo.

5 — O ciclo de avaliagdao dos docentes em regime de contrato a termo tem como limite
minimo 180 dias de servico letivo efetivamente prestado.

6 — Quando o limite minimo referido no ndmero anterior resultar da celebracao de mais
do que um contrato a termo, a avaliacdo sera realizada pelo agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada, cujo contrato termine em ultimo lugar, recolhidos os elementos avaliativos das
outras escolas.
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7 — Se os contratos referidos no numero anterior terminarem na mesma data, cabe ao
docente optar pelo agrupamento de escolas ou escola nao agrupada que efe tua a sua avaliagao.

8 — O ciclo de avaliacdo dos docentes em periodo probatdrio corresponde ao ano escolar
coincidente com esse periodo.

Natureza da avaliacao

1 — A avaliagdo do desempenho docente é composta por uma componente interna e
externa.

2 — A avaliagdo interna é efetuada pelo agrupamento de escolas ou escola nao agrupada
do docente e é realizada em todos os escaldes.

3 — A avaliagdo externa centra-se na dimensao cientifica e pedagdgica e realiza -se através
da observacao de aulas por avaliadores externos, nas situagdes seguintes:

a) Docentes em periodo probatério;

b) Docentes integrados no 2.2 e 4.2 escaldo da carreira docente;

c) Para atribuicdo da mencgao de Excelente, em qualquer escalao;

d) Docentes integrados na carreira que obtenham a mencao de Insuficiente.

Intervenientes

Sdo intervenientes no processo de avaliacdo do desempenho docente:

a) O presidente do conselho geral;

b) O diretor;

c) O conselho pedagdgico;

d) A seccdo de avaliagdo de desempenho docente do conselho pedagdgico;
e) Os avaliadores externos e internos;

f) Os avaliados.

Documentos do procedimento de avaliagao

O processo de avaliacdo é constituido pelos seguintes documentos:

a) O projeto docente (o projeto docente tem caracter opcional, sendo substituido, para
efeitos avaliativos, se ndo for apresentado pelo avaliado, pelas metas e objetivos do projeto
educativo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada);

b) O documento de registo de participacao nas dimensdes avaliadas;

c) O relatdrio de autoavaliacdo e o respetivo parecer elaborado pelo avaliador.

Relatorio de autoavaliagdo

1 — O relatério de autoavaliagdao tem por objetivo envolver o avaliado na identificacao de
oportunidades de desenvolvimento profissional e na melhoria dos processos de ensino e dos
resultados escolares dos alunos.

2 — O relatério de autoavaliagdo consiste num documento de reflexao sobre a atividade
desenvolvida incidindo sobre os seguintes elementos:

a) A pratica letiva;

b) As atividades promovidas;

c) A andlise dos resultados obtidos;

d) O contributo para os objetivos e metas fixados no Projeto Educativo do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada;
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e) A formacdo realizada e o seu contributo para a melhoria da a¢do educativa.

3 — Orrelatério de autoavaliagdo é anual e reporta -se ao trabalho efetuado nesse periodo.

4 — O relatério de autoavaliacdo deve ter um maximo de trés paginas, ndo lhe podendo
ser anexados documentos.

5 — A omissdo da entrega do relatério de autoavaliacdo, por motivo injustificados nos
termos do ECD, implica ando contagem do tempo de servico do ano escolar em causa, para
efeitos de progressao na carreira docente.

6 — Os docentes avaliados pelo regime especial de avaliacdo entregam um relatério de
autoavaliacdo no final do ano escolar anterior ao do fim do ciclo avaliativo.

7 — O relatério de autoavaliacdo referido no nimero anterior consiste num documento com
um maximo de seis paginas, ndo lhe podendo ser anexados documentos e comporta uma
reflexao sobre a atividade desenvolvida em duas dimensdes:

a) Participacdo na escola e relagdo com a comunidade;

b) Formacao continua e desenvolvimento profissional.

Resultado da avaliacdo

1 — O resultado final da avaliagado a atribuir em cada ciclo de avaliagdo é expresso numa
escala graduada de 1 a 10 valores.

2 — As classificagGes sdo ordenadas de forma crescente por universo de docentes de modo
a proceder a sua conversao nos termos do nimero seguinte.

3 — As classificagdes quantitativas sdao convertidas em mengdes qualitativas nos seguintes
termos:

a) Excelente se, cumulativamente, a classificacdo for igual ou superior ao percentil 95, ndo
for inferior a 9 e o docente tiver tido aulas observadas;

b) Muito Bom se, cumulativamente, a classificacdo for igual ou superior ao percentil 75,
ndo for inferior a 8 e ndo tenha sido atribuida ao docente a mencdo Excelente;

c) Bom se, cumulativamente, a classificacdo for igual ou superior a 6,5 e ndo tiver sido
atribuida a mencdo de Muito Bom ou Excelente;

d) Regular se a classificacao for igual ou superior a 5 e inferior a 6,5;

e) Insuficiente se a classificagao for inferior a 5.

Avaliacao final

1 — A classificagdo final corresponde ao resultado da média ponderada das pontuagdes
obtidas nas trés dimensdes de avaliacao.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior sdo consideradas as seguintes
ponderagdes:

a) 60 % para a dimensao cientifica e pedagdgica;

b) 20 % para a dimensdo participagdo na escola e relagdo com a comunidade;

c) 20 % para a dimensdo formagdo continua e desenvolvimento profissional.

3 — Havendo observacdo de aulas, a avaliacdo externa representa 70 % da percentagem
prevista na alinea a) do niumero anterior.

4 — A seccdo de avaliacdo do desempenho docente do conselho pedagdgico atribui a
classificacdo final, apds analisar e harmonizar as propostas dos avaliadores, garantindo a
aplicacdo das percentagens de diferenciacdo dos desempenhos.

5 — A avaliacdo final é comunicada, por escrito, ao avaliado.

Referencial de ADD 4



Avaliagao do Desempenho Docente AEFA

Procedimento especial de avaliacao

1 — S3o avaliados nos termos do presente artigo os seguintes docentes:

a) Posicionados no 8.2 escaldo da carreira docente, desde que, nas avalia¢cdes efetuadas ao
abrigo de legislacdo anterior a data de entrada em vigor do Decreto-Lei n.2 15/2007, de 19 de
Janeiro, tenham obtido a classificacdo de pelo menos Satisfaz e que, nos termos do presente
decreto regulamentar, tenham obtido pelo menos a classificacdo de Bom;

b) Posicionados no 9.2 e 10.2 escalGes da carreira docente;

c) Que exercam as func¢des de subdiretor, adjunto, assessor de direcdo, coordenador de
departamento curricular e o avaliador por este designado.

2 — Os docentes referidos no nimero anterior entregam um relatério de autoavaliacdo no
final do ano escolar anterior ao do fim do ciclo avaliativo.

3 — A omissdo da entrega do relatério de autoavaliacdo, por motivo injustificado nos
termos do ECD, implica a ndo contagem do tempo de servico do ano escolar em causa, para
efeitos de progressao na carreira docente.

4 — O relatdrio previsto nos nimeros anteriores consiste num documento com um maximo
de seis pdginas, ndo lhe podendo ser anexados documentos.

5 — O relatdrio de autoavaliagdo é avaliado pelo diretor, apds parecer emitido pela sec¢ao
de avaliacdo do desempenho docente do conselho pedagdgico, considerando as dimensdes
“Participacao na escola e relagdo com a comunidade” e “Formacao continua e desenvolvimento
profissional”.

6 — A classificacdo final do relatério de autoavaliagdo corresponde ao resultado da média
aritmética simples das pontuacdes obtidas nas dimensdes de avaliagado.

7 — A obtengdo da menc¢do de Muito Bom e Excelente pelos docentes identificados no n.2
1 implica a sujei¢ao ao regime geral de avaliagdao do desempenho.

8 — Os docentes integrados no 10.2 escaldo da carreira docente entregam o relatério de
autoavaliagao quadrienalmente.

9 — Os docentes que rednam os requisitos legais para a aposentacdo, incluindo para
aposentacdo antecipada, durante o ciclo avaliativo e a tenham efetivamente requerido nos
termos legais podem solicitar a dispensa da avaliacdao do desempenho.
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OrientacOes para a avaliacao das dimensdes

Dimensdo - Cientifica e pedagdgica

Preparacdo e organizagao das atividades letivas

Conhecimento cientifico, pedagdgico e didatico inerente a disciplina/area disciplinar.
Planificagdo do ensino de acordo com as finalidades e as aprendizagens previstas no curriculo
com rentabilizacdo dos meios e recursos disponiveis e a aplicacdo dos varios tipos de avaliacdo.

O docente evidencia conhecimento cientifico, pedagégico e didatico inerente a
disciplina/area curricular.
O docente evidencia dominio cientifico inerente a disciplina/area curricular.
1. Aplica os conteudos curriculares da disciplina / area.
2. Regula os conteudos curriculares da disciplina / darea em fungdo das caracteristicas
dos alunos.
3. Produz conteudos curriculares em coeréncia com as aprendizagens essenciais e as
competéncias inscritas no PASEQ.
4. Mobiliza o conhecimento cientifico no trabalho colaborativo, evidenciando uma
atualizagdo consistente.

O docente evidencia dominio pedagdgico-didatico inerente a disciplina / area

curricular.

1. Conhece principios, metodologias de ensino-aprendizagem e aplica as diddticas da
disciplina / area.

2. Diferencia métodos e procedimentos no processo de ensino-aprendizagem.

3. Diferencia métodos e procedimentos no processo de ensino-aprendizagem,
promovendo ambientes de respeito mutuo.

4. Constitui-se como referéncia de desempenho pedagégico-didatico para os
colegas.

O docente planifica, integrando de forma coerente propostas de atividades, meios,
recursos e tipos de avaliagao das aprendizagens.

1. Planifica de forma adequada.

2. Planifica, organizando os objetivos e os contelddos em conformidade com as
aprendizagens essenciais, as competéncias expressas no PASEO e as
caracteristicas dos alunos.

3. Planifica, selecionando e integrando propostas de atividades e recursos, de acordo
aprendizagens essenciais, as competéncias expressas no PASEO e as
caracteristicas dos alunos, com recursos e tipos de avaliacdo das aprendizagens.

4. Planifica, com rigor, elegendo metodologias de ensino-aprendizagem
diversificadas e consistentes, implementando recursos e tipos de avaliacdo
adequados as caracteristicas / dificuldades especificas dos alunos e articulando-os
com os objetivos de aprendizagem planificados e referenciais educativos vigentes.
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Processos de avaliacao das aprendizagens dos alunos

Desenvolvimento de atividades de avaliacao das aprendizagens para efeitos de diagndstico,
regulacdo do processo de ensino e avaliacdo e certificacao de resultados. Promocdo de processos
de autorregulagdo nos alunos que lhes permitam apreciar e melhorar os seus desempenhos.

Concebe e aplica estratégias de avaliagdo diversificadas e rigorosas.

1. Concebe instrumentos de avaliagao.

2. Aplica e diversifica instrumentos de avaliacdo em funcdo das caracteristicas dos
alunos.

3. Regula o processo de ensino-aprendizagem com base nos instrumentos de
avaliacdo e nos resultados obtidos.

4. Regula sistematicamente o processo de ensino-aprendizagem com base nos
instrumentos de avaliacdo diversificados implementados, informa os alunos sobre
0s seus progressos e necessidades de melhoria (feedback) e reorienta a estratégia
de ensino-aprendizagem em conformidade.

Dimensao - Participacdo na escola e relagdo com a comunidade

Contributo para a concretizacdo dos objetivos e metas do projeto educativo (PE) e plano
anual de atividades (PAA) do AFEA

1. Participa em iniciativas relevantes para a proje¢dao do AEFA na comunidade.

2. Promove atividades relevantes para a concretizacao dos objetivos e metas do PE

e do PAA.

Coordena as atividades delineadas do PAA e nos planos de turma (PT).

4. Incentiva a cordialidade e, com a relevancia das atividades desenvolvidas, estimula
o reconhecimento e a confianca no AEFA por parte da comunidade educativa.

w

Participacdo nas estruturas de coordenacao educativa

1. Conhece os documentos organizativos e estruturantes do AEFA.

2. Participa na construcdo/desenvolvimento de documentos organizativos e
estruturantes do AEFA.

3. Concebe estratégias de dinamica de grupo promotoras da realizagdo profissional
dos pares.

4. Constitui-se como uma referéncia de lideranga no seio da coordenacao educativa,
evidenciando um elevado sentido ético e promovendo a melhoria do
funcionamento da organiza¢ao escolar.

Dimensao - Formac¢ao Continua e desenvolvimento profissional

Desenvolvimento profissional
1. Participa em processos formativos (a¢ées de formacdo, congressos, seminarios,

).

2. Aplica na escola o conhecimento adquirido nos processos formativos.

3. Analisa criticamente a sua acdo mobilizando saberes fomentadores da melhoria
das suas praticas.

4. Constitui-se como referéncia de profissionalismo no seio da coordenacdo
educativa e contribui para a melhoria da qualidade da organizacdo escolar.
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Formacdo Continua

1. Participa, exclusivamente, nas a¢des de formacdo necessarias a progressao na
carreira.

2. Participa em processos formativos levando em conta a atualizagdao do seu
desempenho didatico-pedagdgico.

3. Acrescenta a pratica pedagdgica diaria a formacdo profissional adquirida.

4. Difunde no AEFA a formacdo adquirida e contribui para a melhoria da qualidade
da organizacdo escolar.

Observagoes

- Os docentes que se encontram no 102 escaldo deverao frequentar formagdo de modo a
atualizarem as suas competéncias pedagdégico-didaticas;

- Tendo em conta a especificidade da avaliacdo do Professor Bibliotecario, dos Adjuntos do
Diretor e do Subdiretor, a percentagem de aulas lecionadas e a legislacdao em vigor, o avaliador
interno devera ter em consideracdo os contributos do Diretor na avaliagdo dos mesmos;

- O relatério de autoavaliagao é baseado no modelo 068 dos documentos gerais do AEFA;

- O requerimento para observacdo de aulas é baseado no modelo 091 dos documentos
gerais do AEFA.
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AEFA

Calendarizacao

Procedimentos
Atividade

Interveniente
Docentes abrangidos pelo
regime especial de Avaliacao
Docentes
Docentes
Docentes
Docentes do quadro e docentes

contratados

Docentes abrangidos pelo
regime especial de Avaliagao
Avaliador Interno

SADD

Diretor

Garantias

Intervenientes Agoes a desenvolver

Reclamagdo (art.2 24.2).

Decisdo da reclamagdo (art.2
24.9),
Recurso (art.2 25.9).

Contra-alegagdo e nomeacgao do
seu arbitro (art.2 25.9).
Notificagdo dos arbitros para
reunidao com vista a escolha do
3.2 arbitro (art.2 25.9).

Reunido dos arbitros para
escolha do 3.2 arbitro (art.2
25.9).

Nomeacdo do terceiro arbitro,
por falta de acordo (art.2 25.9).
Proposta de decisdo do recurso
(art.2 25.9).

Homologacdo da proposta de
decisdo e Comunicacdo da
decisdo do recurso (art.2 25.9)

Data limite
31/12/24

31/12/24
31/12/24
31/12/24

01/07/25

(docentes cujo contrato termina
antes de 01/07, até 5 dias apos
o fim do contrato)

01/07/25

14/07/25

15/07/25

29/07/25

Prazos
Até 10 dias Uteis apos a
notificacdo
Até 15 dias Uteis apods a recegao
da reclamagao
Até 10 dias Uteis apos a
notificacdo
Até 10 dias apos a recegdo do
recurso
Até 5 dias ap6s a apresentacdo
das contra-alegacgdes

Até 2 dias apés o conhecimento
da falta de acordo

Até 10 dias apds a reunido dos
trés arbitros

Até 5 dias ap6s a rececdo da
proposta
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Operacionalizacao da classificacdo dos dominios

Nao se enquadra em nenhum dos descritores estabelecidos 5
Aplica os conteudos curriculares da disciplina / area. 7
Regula os contetdos curriculares da disciplina / area em funcdo das caracteristicas dos 8
alunos.

Produz contetdos curriculares em coeréncia com as aprendizagens essenciais e as 9
competéncias inscritas no PASEO.

Mobiliza o conhecimento cientifico no trabalho colaborativo, evidenciando uma atualizagdo 10

consistente.

Ndo se enquadra em nenhum dos descritores estabelecidos 5
Conhece principios, metodologias de ensino-aprendizagem e aplica as didaticas da disciplina 7
/ area.

Diferencia métodos e procedimentos no processo de ensino-aprendizagem. 8
Diferencia métodos e procedimentos no processo de ensino-aprendizagem, promovendo 9
ambientes de respeito mutuo.

Constitui-se como referéncia de desempenho pedagdgico-didatico para os colegas. 10

Ndo se enquadra em nenhum dos descritores estabelecidos 5
Planifica de forma adequada. 7
Planifica, organizando os objetivos e os contetdos em conformidade com as aprendizagens 8
essenciais, as competéncias expressas no PASEO e as caracteristicas dos alunos.

Planifica, selecionando e integrando propostas de atividades e recursos, de acordo 9

aprendizagens essenciais, as competéncias expressas no PASEO e as caracteristicas dos

alunos, com recursos e tipos de avaliagdo das aprendizagens.

Planifica, com rigor, elegendo metodologias de ensino-aprendizagem diversificadas e 10
consistentes, implementando recursos e tipos de avaliagdo adequados as caracteristicas /
dificuldades especificas dos alunos e articulando-os com os objetivos de aprendizagem

planificados e referenciais educativos vigentes.

Ndo se enquadra em nenhum dos descritores estabelecidos

Concebe instrumentos de avaliagdo.

Aplica e diversifica instrumentos de avaliagdo em fung¢do das caracteristicas dos alunos.
Regula o processo de ensino-aprendizagem com base nos instrumentos de avaliagdo e nos
resultados obtidos.

Regula sistematicamente o processo de ensino-aprendizagem com base nos instrumentos de 10
avaliagdo diversificados implementados, informa os alunos sobre os seus progressos e
necessidades de melhoria (feedback) e reorienta a estratégia de ensino-aprendizagem em
conformidade.

O 00 N U

o
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Nao se enquadra em nenhum dos descritores estabelecidos

Participa em iniciativas relevantes para a proje¢cdo do AEFA na comunidade.

Promove atividades relevantes para a concretizacdao dos objetivos e metas do PE e do PAA.
Coordena as atividades delineadas do PAA e nos planos de turma (PT).

Incentiva a cordialidade e, com a relevancia das atividades desenvolvidas, estimula o 10
reconhecimento e a confianga no AEFA por parte da comunidade educativa.

O 00 N U

Nao se enquadra em nenhum dos descritores estabelecidos 5
Conhece os documentos organizativos e estruturantes do AEFA. 7
Participa na construcdo/desenvolvimento de documentos organizativos e estruturantes do 8
AEFA.

Concebe estratégias de dindmica de grupo promotoras da realizacao profissional dos pares. 9
Constitui-se como uma referéncia de lideranga no seio da coordenagdo educativa, 10

evidenciando um elevado sentido ético e promovendo a melhoria do funcionamento da
organizagao escolar

Ndo se enquadra em nenhum dos descritores estabelecidos 5
Participa em processos formativos (a¢oes de formacdo, congressos, seminarios, ...). 7
Aplica na escola o conhecimento adquirido nos processos formativos. 8
Analisa criticamente a sua acdo mobilizando saberes fomentadores da melhoria das suas 9
praticas.

Constitui-se como referéncia de profissionalismo no seio da coordenagdo educativa e 10

contribui para a melhoria da qualidade da organizac¢do escolar.

Ndo se enquadra em nenhum dos descritores estabelecidos 5
Participa, exclusivamente, nas acdes de formagdo necessarias a progressdo na carreira. 7
Participa em processos formativos levando em conta a atualizacdo do seu desempenho 8
didatico-pedagdgico.

Acrescenta a pratica pedagdgica diaria a formacdo profissional adquirida. 9
Difunde no AEFA a formacao adquirida e contribui para a melhoria da qualidade da 10

organizagdo escolar.
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Ponderacado Curricular

A avaliacdo de desempenho docente por ponderacdo curricular obedece ao Despacho
Normativo n.2 19/2012 de 17 de agosto.
A ponderacdo curricular é solicitada por requerimento do docente apresentado ao

diretor, no decurso do ano escolar anterior ao fim do ciclo de avaliagado.

Elementos de Ponderacado Curricular

Os elementos a considerar para a ponderacgdo curricular sdo os seguintes:

a) As habilitagdes académicas e profissionais:

Habilitacdes legalmente exigiveis a data da integracdo do docente na carreira.

b) A experiéncia profissional:

Pondera o desempenho de fungdes ou atividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio
dos cargos dirigentes ou outros cargos ou funcbes de reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social.

O docente devera declarar a sua experiéncia profissional, descrevendo os cargos, fun¢des
e atividades exercidas e indicando a participacdo em acdes ou projetos de relevante interesse.
Esta experiéncia profissional devera ser confirmada pela entidade na qual é ou foi desenvolvida.

Nos critérios de qualificacdo e avaliacdo dos elementos relativos a experiéncia
profissional, definidos pela SADD, s3ao consideradas a¢des ou projetos de relevante interesse

todos os que envolvam a designagao e participagao em:

Grupos de trabalho;

Estudos ou projetos;

A atividade de formador.

A realizacdo de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza.

c) Avalorizacao curricular:

Na analise da valorizacdo curricular sdo consideradas as habilitagdes académicas
superiores as exigidas a data da integracdo do docente na carreira. E ainda considerado (desde

gue ndo tenham sido contempladas em anteriores avaliacdes do desempenho):
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- A participacdo em acbes de formacdo, estagios, congressos e seminarios ou oficinas

de trabalho;

- As publicagGes cientificas ou pedagdgicas.

Estas agOes podem ter sido realizadas no ambito do exercicio dos cargos, fungdes ou
atividades dirigentes ou outros cargos ou fung¢bes de reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social, desempenhados pelo docente. A SADD fixa a valoracdo a atribuir as
acOes acima previstas, podendo estabelecer diferentes pontua¢des, nomeadamente em fungao

da respetiva duracdo e da existéncia de avaliacao.

d) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcoes de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social:

Os cargos ou fungdes de relevante interesse publico sdo os seguintes:

- Titular de érgdo de soberania;

- Titular de outros cargos politicos;

- Cargos dirigentes na Administragdo Publica;

- Cargos ou func¢des em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;

- Cargos ou func¢des em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgdos de

soberania;

- Cargos ou fung¢des em gabinetes de apoio dos 6rgdos de governo préprio das Regides

Auténomas dos Agores e da Madeira;

- Outros cargos ou funcdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no
respetivo instrumento de designacao ou de vinculagao.

Os cargos ou funcdes de relevante interesse social sdo os seguintes:

- Cargos ou fung¢des em organizagdes representativas dos trabalhadores que exercem

funcdes publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;

- Cargos ou fung¢des em associacdes publicas ou instituicdes particulares de

solidariedade social;

- Outros cargos ou funcdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no

respetivo instrumento de designacao ou vinculagao.
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Classificacdo e Avaliacdo Final
Cada um dos elementos de ponderacgao curriculares, referenciados no ponto |, é avaliado

com uma pontuacao de 1 a 10, de acordo com critérios definidos pela SADD.

Docentes Docentes Docentes em

Elementos de Ponderacao avaliados por avaliados por situacdo de
Curricular Ponderacao Ponderacao equiparacao a
Curricular Curricular (*) bolseiro (**)

(*) Na falta de exercicio dos cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social, é atribuida ao avaliado 1 ponto na componente d)
(**) Docentes em situagdo de equiparagdo a bolseiro (por um periodo superior a metade do
tempo estabelecido, para o respetivo escaldo da carreira docente)
A avaliac¢do final é o resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas nos elementos
de ponderacao curricular, nos seguintes termos:
A classificagao final é da competéncia da SADD, de acordo com na alinea d) do n.2 1 do

artigo 43.2 do ECD, respeitando a escala quantitativa e as menc¢des qualitativas previstas no

artigo 46.2 do ECD.

- Areclamacdo e o recurso regem -se pelo disposto nos artigos 24.2 e 25.2 do Decreto

Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro.

- Sem prejuizo no disposto no n.2 6 do artigo 40.2 do ECD, todos os docentes
posicionados nos 8.2, 9.2 e 10.2 escal®es da carreira docente abrangidos por este
despacho normativo (se for essa a sua op¢do através de requerimento apresentado
ao Diretor) sdo avaliados pela ultima mencdo qualitativa que Ihe tiver sido atribuida
na ultima avaliacdo do desempenho. Esta norma apenas se aplica aos docentes que
tenham obtido em todos os escal®es da carreira docente a classificacdo minima de

Bom ou equivalente.
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Valoragao dos Elementos de Ponderacdo Curricular

A. HABILITAGOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS

Habilitacao igual ou equivalente a legalmente exigivel a data da integracdo do

docente na carreira

10

Habilitagao inferior a legalmente exigivel a data da integracao do docente na

carreira

B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(Devidamente confirmada pela entidade na qual é ou foi desenvolvida.)

Critérios de qualificacdo

12 - Desempenha fungbes ou
atividades no ambito do exercicio de
cargos dirigentes ou outros cargos ou
funcdes de reconhecido interesse publico
ou relevante interesse social.

292 - Participa em grupos de trabalho.

32 - Participa em estudos ou projetos.

42 - Dinamiza conferéncias e/ou
formacdes de pessoal docente e ndo
docente.

59 - Dinamiza palestras ou outras
atividades de idéntica natureza.

Critérios de avaliagao

Cumpre, sem falhas, os 5
critérios
Cumpre, sem falhas, 4 critérios

Cumpre, sem falhas, 3 critérios

Cumpre, sem falhas, 2 critérios

Cumpre, sem falhas, 1 critério

Revela algumas falhas relevantes
no desempenho das funcdes
Revela bastantes falhas
relevantes no desempenho das
funcdes

Outras situagdes (inexisténcia de desempenho de fungdes ou atividades

desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes e a ndo participacdao em agdes

ou projetos).

Valor

10

OBS.: Sera retirado um ponto a classificagdo, caso o docente revele falhas no desempenho do

cumprimento de um dos critérios de qualificagao.
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C. VALORIZAGAO CURRICULAR

Critérios de qualificagdo Critérios de avaliagdo Valor

19 - HabilitagGes académicas superiores as  Cumpre com os 8 critérios 10
exigidas a data da integracdo do docente na
carreira; Cumpre o 19 critério e mais 9

2 - Publicacdes cientificas ou pedagdgicas *; 6

32 - Conclusdo de uma pos-graduagdo*; Cumpre 7 dos 8 critérios 8

42 - Frequéncia de uma pdés-graduacao *;

52 - Participacdo em acdes de formacdo ou  Cumpre 6 dos 8 critérios 7

estdgios ou oficinas de trabalho devidamente

avaliados e com a duracio minima de 50 horas ~CUmpre 5 dos & criterios 6
*.
7’ . Yol
o s N ~ Cumpre 4 dos 8 critérios 5
9 - Participacdo em ac¢des de formacdo ou
estdgios ou oficinas de trabalho ndo avaliados *; —
L Cumpre 3 dos 8 critérios 4
792 - Participagdo em congressos ou
semindrios devidamente certificados, e com a .
_ Cumpre 2 dos 8 critérios 3
duracdo minima de 50 Horas *;
o . icipac3 s
8 Participagdo em congressos ou Cumpre 1 dos 8 critérios 2
seminarios devidamente certificados, e com a
duracdo inferior a 50 Horas *.
Outras situacdes (inexisténcia de a¢bes de formacdo, publicacdes, estagios, 1

congressos, seminarios e oficinas de trabalho, pds-graduacdes e habilitacdo
académica ndo superior a legalmente exigida a data da integracdo do docente
na carreira).

* Desde que nio tenham sido tomadas em considera¢do em anteriores avaliagdes do desempenho.
Nota: Considera-se que se o docente cumpre o 3.2critério, cumpre igualmente o 42 e que se cumpre o 79,
cumpre igualmente o 89.

D. EXERCICIO DE CARGOS DIRIGENTES OU OUTROS CARGOS / FUNCﬁES DE VALOR
RELEVANTE INTERESSE PUBLICO OU SOCIAL

Exercicio efetivo de cargos dirigentes ou outros cargos/ fun¢des com 10
empenho, rigor e revelando iniciativa e inovagao.

Exercicio efetivo de cargos dirigentes ou outros cargos/ fungdes com 8
empenho, rigor e revelando iniciativa.

Exercicio efetivo de cargos dirigentes ou outros cargos/ fungées com 6
empenho e rigor.

Exercicio efetivo de cargos dirigentes ou outros cargos/ fun¢des de acordo 5
com o que é solicitado.
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Outras situagdes (inexisténcia de exercicio efetivo de cargos dirigentes e 1
inexisténcia de fung¢oes de reconhecido interesse publico ou social)
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Modelo de ficha de avaliacdo de desempenho docente

REPUBLICA A | Sissoes ‘=
b
LT

AGRUPAMENTC DE ESCOLAS DE FORNOS DE ALGODRES
REGISTO DE AVALIAGAO DO DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE

[Decreto Regulamentar n.2 262012 de 21 de fevereiro)

Quadro A - Identificacio do Avaliado

Escola: Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodres Codigo: 160842 |

MNome : NIF: Grupo de Recrutamento: |
Situagdo Profissional:  Docente de Carreira [_] Contratado || Téanico Especializado [ ]
Fungdes: Coordenador de Departamento Curricular |:| Avaliador Designado D

Quadro B - Identificago do Avaliador Intermno

MNome : NIF: Grupo de Recrutamento:

Condicdo do Avaliador:  Avaliador Designado |:| Coordenador Departamento Curricular |:| Diretor D

Requer avaliador externo: |:|

Quadro C - Identificacdo do Avaliador Externo

MNome : NIF: Grupo de Recrutamento:

Escola/Agrupamento; indice/Escalio I =

Quadro D - Condigdes de Avaliagio

1 Periodo de avaliagio de ! a ! /

2. Em exercido de funcdes noutra instituicio: Sim D Nao

2.1 Instituicdo onde exerce fungdes:

2.2 Funcbes exercidas:

3. Cumprimento de senvigo:

[ enwesssetooss [ [mencsdessw
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Quadro E - Avaliagdo (D.R. n.2 26/2012 e Despacho n.2 13891/2012)

Parametros

Dominio Cognitivo

Pedagogico (Segurancga)

Especificagdo

Conteudos disciplinares

Ponderagdo

Avaliado:

Avaliador Externo

Classificacdo
Atrib.  Pond.

Sintese

Conhecimentos que
enquadram e agilizam a
aprendizagem dofs)
conteddos disciplinares

4%

0,000

Aspetos didaticos que
permitam estruturar a aula
para tratar os contetiidos
previstos nos documentos
curriculares e alcancar os
objetivos selecionados,
verificar a evolugdo da
aprendizagem, orientando
as atividades em funcao
dessa verificagdo e
acompanhar a prestagao
dos alunos e proporcionar-
|he informagdo sobre a sua
evolucdo.

17%

0,000

Aspetos relacionais que
permitam assegurar o

base em regras que
acautelem a disciplina;
envolver os alunos e
proporcionar a sua
participagdo nas atividades;
estimula-los a melhorar a
aprendizagem.

funcionamento da aula com

a%

Classificagdo Final Avaliador Externo

0,000

Resultado da avaliagdo externa

Proposta de classificagdo final

0,000 (valores)

[alinea e) do art.? 4.° do despacho normativo n.° 24/2012]:

Assinatura do Avaliador Externo

Data da reunido: iz if
Assinatura do Avaliador Interno

Pagina2ded
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Dimensdo

Avaliado:

Avaliador Interno

Parametros

[Conhecimento cientifico,

Selecione

Descritor

Ponderacdo

Classificagdo

Atrib. Pond.

aprendizagens dos
alunos

certificagao de resulatdos.Promogao
de processos de auto regulagao nos
alunos que lhes permitam apreciar e
melhorar os seus desempenhos

Classificacdo Final Dimensdo Cientifica e Pedagogica

pedagdgico e didatico inerente a Selecione 4,5% 0,00 0,000
disciplina/area
Preparacaoe  |disciplinar.Planificagao do ensino de
organizagao das |acordo com as finalidades e as
- atividades letivas |aprend: previstas no curriculo
Ea com rentabilizagdo dos meios e
?n recursos disponiveis e a aplicacdo
% dos varios tipos de avaliago
d Selecione 4,5% 0,00 0,000
L]
©
o
&
-
c
9
(&)
Desenvolvimento de atividades de
avaliacao das aprendizagens para
Processos de efeitos de diagndstico, regulacdo do
liaca i liaga
avaliagdo das  |processo de ensino e avaliagdo e — 45% 0,00 0,000

Classificacdo
] Parametros Indicador Ponderagio
£ Atrib. | Pond.
=}
l§- Contributo para a concretizagao dos objetivos e metas do
'E projeto educativo {PE) e plano anual de atividades {PAA) |Selecicne 10% 0,00 0,000
] do AFEA
]
23
HE
3 N
L E
28
% Participagdo nas estruturas de coordenacdo educativa Selecione 10% 0,00 0,000
S
E
Classificagdo Final da Participagdo na escola e relagdo com a comunidade 0,000
Avaliador Interno
o e 1 Classificagdo
Dimensdo Parametros Indicador Ponderacdo i
Atrib. | Pond.
o
-E E © Desenvolvimento profissional Selecione 10% 0,00 0,000
c
o5 9
823 %
g 2
ES
() a
E § Formacao continua Selecione 10% 0,00 0,000
o
Classificagdo Final na Formagéo Continua 0,000
Pagina3ded
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Quadro F - Parecer e Proposta de Classificagdo Final Avaliado:

Classificagdo Final das diferentes Dimensées

Dimensdo Cientifica e Pedagogica Dimens@o Participagdo na Dimensdo
Avaliador Externo Avaliador Interno Escola Formagdo Total
42% 18% 20% 20%
0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Parecer do Avaliador Interno [alinea c) do art.? 16.° do D. Reg. n.° 26/2012] :

Proposta de classificacdo final Data: / V4
Assinatura do Avaliador Interno

0,000 (valores)

Quadro G - Classificagdo Final da Avaliagdo de Desempenho Docente

Classificacdo final aprovada pela SADD: Data da avaliagdo: / /
Classificagdo Registo de harmonizagdo das propostas dos avaliadores e da aplicagio das per de dif jac3o dos
d hos ou critérios de d (se r" ':.

0,000 valores

Mengdo Qualitativa

Os docentes da Secg¢do de Avaliagdo de D ho D

Quadro H - Comunicag¢do da Avaliagdo Final

Comunicagao da Avaliagdo Final [n.2 5 do art.2 21.2 do D. R. n.2 26/2012]

Comunicagdo Oficio n.2: Data: / /

O Diretor do Agrupamento:
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