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REGULAMENTO DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PREVIO A ELEICAO DO DIRETOR

DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE FORNOS DE ALGODRES
Artigo 1°
Objeto

O presente regulamento estabelece as condigdes de acesso e normas ao Procedimento

Concursal Prévio a elei¢ao do Diretor do Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodres nos
termos do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho e demais legislacdo aplicavel.

1.

Artigo 2°
Concurso

Para recrutamento do Diretor, desenvolve -se um Procedimento Concursal Prévio a eleigao,
a ser divulgado por um aviso de abertura nos termos do artigo seguinte.

Os requisitos de admissdo ao presente concurso sdo os constantes nos numeros 3, 4 ¢ 5 do
artigo 21° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho e demais legislagao aplicavel.

Artigo 3°
Aviso de abertura

O aviso de abertura ¢ publicitado:

a) Na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodres (www.ae-fa.pt);

b) No atrio da escola sede do Agrupamento - Escola Basica e Secundaria de Fornos de
Algodres;

c) Por aviso publicado em Didrio da Republica, 2%série;

d) Num jornal de expansdo nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Diario
da Republica em que o referido aviso se encontre publicado.

O aviso de abertura contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) O Agrupamento de Escolas para que ¢ aberto o concurso;

b) Os requisitos de admissdo ao Procedimento Concursal fixados no Decreto-Lei n.
75/2008 de 22 de abril, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com
indicacdo do prazo de entrega, a forma de apresentagdo, os documentos a juntar e demais
elementos necessarios a formalizagao da candidatura;

d) Os métodos utilizados para avaliagdao da candidatura.
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Artigo 4°

Prazo de candidatura

A formalizacdo das candidaturas ¢ efetuada obrigatoriamente no prazo de 10 (dez) dias uteis,
a contar do dia seguinte ao da publicacdo do aviso de abertura em Diario da Republica, 2* série,

através da apresentacao de um requerimento de candidatura a concurso, em modelo proprio

disponibilizado na pagina eletronica do agrupamento (www.ae-fa.pt) € nos Servigos de

Administragdo Escolar, dirigido ao Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de

Fornos de Algodres, podendo ser entregues pessoalmente nos Servicos de Administracdo Escolar
da escola sede do Agrupamento — Escola Basica e Secundaria de Fornos de Algodres - EN 16
6370-147 Fornos de Algodres, das 9 h as 17 h em envelope fechado ou remetido por correio
registado com aviso de rece¢do, expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das

candidaturas.
Artigo 5°
Processo de candidatura
1. A admissdo ao Procedimento Concursal ¢ formalizada mediante requerimento, dirigido ao

Presidente do Conselho Geral, em modelo préprio disponibilizado, na pagina eletronica do
Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodres (www.ae-fa.pt) e nos Servicos de

Administragdo Escolar da escola sede do Agrupamento - Escola Basica e Secundaria de

Fornos de Algodres e deve ser acompanhado pelos seguintes elementos, sob pena de

exclusdo:

a)

b)

Curriculum Vitae, detalhado, atualizado, datado e assinado, onde conste, a formacgao
académica, profissional e especializada, a experiéncia profissional docente e a
experiéncia em administracdo e gestdo escolar, acompanhado da prova documental
obrigatoria dos elementos nele constantes, com exce¢do daqueles que se encontrem
arquivados no respetivo processo individual e este se encontre no Agrupamento de
Escolas de Fornos de Algodres;

Projeto de Intervengdo para o Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodres, em
suporte de papel e em formato digital, com paginas numeradas e rubricadas e, no final,
datado e assinado, com conteudo original, onde o candidato identifica os problemas,
define a missdo, as metas e as grandes linhas de orientacdo da ag¢do, bem como a
explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato (limite 20 paginas, tamanho A4,
corpo de letra Arial, tamanho da letra 12, margens 2 cm, espagamento 1,5);

Declaracdo  autenticada  pelos  Servicos de  Administragio  Escolar da
Escola/Agrupamento onde o candidato exerca fungdes, em que refira a categoria, o
vinculo, o tempo de servico e a ultima avaliacdo de desempenho (exceto se o processo
individual se encontrar no Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodres);

Fotocopia de documento comprovativo das habilitacdes literarias e dos certificados de
formagao profissional realizados;

Fotocopia autenticada do documento comprovativo da posse de qualificagdo para o
exercicio das fungdes de administrag¢do e gestdo escolar;
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f) Se o candidato autorizar, fotocopia do Cartao de Cidadao. Se a autorizagao nao for dada,
os Servicos de Administracio Escolar do Agrupamento de Escolas de Fornos de
Algodres tomardo nota dos dados necessarios presentes nessa documentagdo e
verificardo a autenticidade dos mesmos;

g) Declaragdo de consentimento para recolha e tratamento de dados pessoais para fins do
Procedimento Concursal, nos termos da alinea a), do n°l do artigo 6° do Regulamento
Geral sobre a Protegao de Dados (RGPD), em modelo proprio disponibilizado, na pagina
eletronica do agrupamento (www.ae-fa.pt) e nos Servigos de Administragao Escolar.

Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente comprovados,
que considerem ser relevantes para apreciacao do seu mérito.

Artigo 6°
Avaliacao das candidaturas

As candidaturas sdo apreciadas por uma comissdo especialmente designada pelo Conselho
Geral, constituida por cinco dos seus membros, incluindo o Presidente.

Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissao referida no nimero anterior procede
ao exame dos requisitos de admissao ao concurso, nos 3 (trés) dias uteis a contar do fim do
prazo limite da entrega das mesmas, excluindo os candidatos que os ndo preencham, sem
prejuizo da aplicacdo do artigo 76° do Cddigo de Procedimento Administrativo.

No decorrer da apreciagdo dos elementos referidos nos pontos 1 e 2 do artigo anterior
(Artigo 5°), a comissdo especializada do Conselho Geral, constituida para o efeito, de acordo
com os pontos 1 e 2 do artigo 117° do Cddigo de Procedimento Administrativo, podera
solicitar aos candidatos, que no prazo de 5 (cinco) dias uteis procedam a prestagdo de
informacdes, exibicdo de documentos ou coisas e elementos complementares e o convite ao
aperfeicoamento da candidatura.

A lista provisoria das candidaturas admitidas e excluidas sera afixada no atrio da escola sede
do Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodres e divulgada na pagina eletronica do
referido Agrupamento (www.ae-fa.pt), no prazo de 10 (dez) dias uteis a contar do término do
prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, constituindo estas as formas de
notificacao dos candidatos.

Das decisdes de exclusdo da comissdo cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o
Conselho Geral, no prazo de 2 (dois) dias uteis ap6s a notificagdo a que se refere o nimero
anterior e a decidir, por maioria qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade
de fung¢des, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

A decisdo relativa aos recursos apresentados pelos candidatos excluidos sera publicitada por
afixacdo do despacho de decisdo do Conselho Geral. O referido despacho sera afixado no
atrio da escola sede do Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodres, bem como na sua
pagina eletronica, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a partir da data da deliberagdao do
Conselho Geral.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

O despacho justificativo da deliberagdo, referida no ponto anterior, sera depositado nos
Servigos de Administragdo Escolar da escola sede do Agrupamento de Escolas de Fornos de
Algodres, para consulta dos interessados.

A comissdo procede a verificagdo de cada candidatura admitida, de acordo com o

estabelecido no ponto 5 do artigo 22°-B do Decreto-Lei no 75/2008, de 22 de abril, na

redacdo dada pelo Decreto-Lei n°137/2012, de 2 de julho, e ainda, o Decreto-Lei n® 95/97,

de 23 de abril e o Despacho n° 25156/2002, de 26 de novembro, considerando

obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, visando apreciar a sua relevancia para
o exercicio das func¢des de diretor e o seu mérito;

b) A anélise do projeto de intervencdo no Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodres,
visando apreciar a respetiva relevancia, a coeréncia entre os problemas diagnosticados,
as estratégias de intervencao propostas, as metas a atingir e os recursos a mobilizar para
o efeito;

¢) Entrevista individual ao candidato que, para além do aprofundamento dos aspetos
relativos as alineas a) e b) deste ponto, visa apreciar as competéncias pessoais do
candidato, as motivagdes da candidatura e a adequacdo do Projeto de Intervengdo a
realidade do Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodres e o respetivo Projeto
Educativo.

A notificacdo da realizacdo da entrevista e a respetiva convocatdria serdo enviadas no prazo

de 3 (trés) dias tuteis apos a afixa¢do da lista das candidaturas admitidas, por correio

eletronico, devendo conter a indicac¢do da data, hora e local onde a mesma tera lugar.

A falta de comparéncia dos interessados a entrevista ndo constitui motivo do seu adiamento,

podendo a comissdo especializada, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa

conduta para o efeito do interesse do candidato na eleigao.

Se se verificar apresentagdo de uma justificacdo da auséncia que merega aceitacdo da

comissdo especializada, sera agendada uma nova data para a entrevista, no prazo de 2 (dois)

dias uteis.

Apds a apreciagdo dos elementos referidos no nimero cinco, a comissdo elabora um

relatorio de avaliacdo dos candidatos, que ¢ presente ao Conselho Geral, fundamentando,

relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou ndo a sua eleigdo.

Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagdo, a

comissdo ndo pode, no relatdrio previsto no nimero anterior, proceder a seriagdo dos

candidatos.

A comissdo pode considerar no relatorio de avaliagdo que nenhum dos candidatos retne

condigdes para ser eleito.

Artigo 7°
Apreciacdo do Relatorio pelo Conselho Geral

Apos a entrega do relatorio de avaliacdo ao Conselho Geral, este realiza a sua discussdo e
apreciacao, podendo para o efeito, antes de proceder a eleicao, por deliberagdao tomada por
maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um ter¢o dos seus membros em




Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodres

15.

efetividade de funcdes, decidir efetuar a audigdo oral dos candidatos, podendo nesta sede
serem apreciadas todas as questdes relevantes para a eleicao.

A notificagdo da realizacdo da audicdo oral dos candidatos e as respetivas convocatorias sao
efetuadas com a antecedéncia de pelo menos oito dias uteis, por correio registado com aviso
de rececdo, devendo conter a indicag¢do da data, hora e local onde a mesma tera lugar.

A falta de comparéncia do interessado a audicdo oral, ndo constitui motivo do seu
adiamento, podendo o Conselho Geral, se nao for apresentada justificacao da falta, apreciar
essa conduta para efeito do interesse do candidato na eleigao.

Se se verificar apresentacdo de uma justificagdo da auséncia que merega aceitagdo do
Conselho Geral, serd agendada uma nova data para a audigdo oral, no prazo de 2 (dois) dias
uteis.

Da audicdo ¢ lavrada ata, contendo a suimula do ato.

Artigo 8°
Eleigao

Apos a discussdo e apreciagdo do relatorio e a eventual audicdo dos candidatos, o Conselho
Geral procede a eleicdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria
absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do nimero
anterior, o Conselho Geral retine novamente, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, para
proceder a novo escrutinio, ao qual s3o admitidos consoante o caso, o candidato inico ou os
dois candidatos mais votados na primeira elei¢do, sendo considerado eleito aquele que
obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em numero nao inferior a um ter¢o dos
membros do conselho geral em efetividade de fungdes.

Os candidatos a elei¢@o serdo apresentados por ordem alfabética nos boletins de voto.

Os membros do Conselho Geral serdo chamados a exercer o seu direito de voto pela ordem
da lista de presengas, em espago criado para o efeito, na sala onde decorrera a reunido.
Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes
casos, nao obtenha, na votagdo a que se refere o nimero dois do presente artigo, 0 nimero
minimo de votos nele estabelecido, ¢ o facto comunicado ao servigo competente do
Ministério da Educacgdo, para os efeitos previstos no artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 75/2008
de 22 de abril, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 9°
Notifica¢ao dos resultados

Do resultado do Procedimento Concursal sera dado conhecimento ao candidato eleito
através de correio eletronico e correio registado com aviso de rececdo, no dia util seguinte a
tomada de decisdao do Conselho Geral.

O resultado da elei¢do do Diretor serd afixado no 4trio da escola sede do Agrupamento de
Fornos de Algodres e divulgada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Fornos
de Algodres (www.ae-fa.pt).
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Artigo 10°
Homologagao dos resultados

1. O resultado da elei¢do do Diretor ¢ homologado pelo(a) Diretor(a) Geral da Administragdo
Escolar, nos 10 (dez) dias uteis posteriores a sua comunicacao pelo Presidente do Conselho
Geral, considerando-se apds esse prazo tacitamente homologado.

Artigo 11°

Tomada de Posse

O Diretor toma posse perante o Conselho Geral, nos 30 (trinta) dias subsequentes a
homologac¢ao dos resultados eleitorais pelo(a) Diretor(a) Geral da Administragao Escolar.

Artigo 12°
Disposicdes Finais

1. Este regulamento entra em vigor apds aprovacao pelo Conselho Geral.

2. A legislacdo inerente a este regulamento ¢ o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e o Codigo do Procedimento
Administrativo.

3. Situagdes ou casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Geral, aplicando o Decreto-Lei
n® 75/2008 de 22 de abril, com a redacao dada pelo Decreto-Lei n® 137/2012 de 2 de julho, o
Regulamento do Procedimento Concursal Prévio a eleicdo do Diretor do Agrupamento de
Escolas de Fornos de Algodres, o Cdédigo do Procedimento Administrativo e demais
legislagao aplicavel.

Visto e aprovado pelo Conselho Geral, em 6 de margo de 2025
O Presidente do Conselho Geral

José Carlos de Carvalho Batista




