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Nome do Diretor: Marco Hélder Calgada Fernandes

Escola: Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodres

CARTA DE MISSAO
{de acordo com o Anexo | da Portaria ne 266/2012, de 30 Agosto)

Escaldo: 42

Grupo de Recrutamento: 510

Periodo em Avaliag3o: de 01/06/2021 a 31/05/2025

MissAo

Assumo como missdo o que ests explanado no projeto educativo do AEFA - formar cidaddos com

conhecimentos cientificos, linguisticos, culturais, artisticos e desportivos que lhes permitam desenvolver as ‘
competéncias necessarias para construirem e gerirem equilibradamente os seus projetos de vida e de

carreira e exercerem uma cidadania ativa e informada ao longo da vida, promovendo uma cultura de escola ‘
inclusiva, de proximidade, centrada em valores humanistas, onde o aprender a ser, a fazer, a conhecer, a ‘
viver juntos e com os outros é uma prioridade.

Pretendo também desenvolver uma cultura de eficiéncia e eficdcia aos niveis organizacional, administrativi}

[ e pedagégico no Agrupamento.

=

’ COMPROMISSOS

CONTEUDO

—
_!

‘ 12 Organizac3o e
‘ Gestdo Pedagdgica

| Elaboragdo/atualizacio do projeto curricular, projeto educativo e plano ‘
anual de atividades do agrupamento; |

‘ Garantir e apoiar o cumprimento do PAA;

Apoiar e desenvolver projetos e atividades em conjunto com os parceiros ‘

institucionais;

Envolver os pais/encarregados de educacdo na vida do AEFA.

!

22 Sucesso Educativo

Promover a AFC nos curriculos do AEFA, bem como, adaptar e ajustar os ‘
métodos e formas de ensino;
Ajustar a avalia¢do das aprendizagens e os critérios de avaliagdo numa

perspetiva de avaliagdo formativa e sumativa de acordo com os

normativos legais;

Promover atividades de suporte as aprendizagens;

Diferenciar a oferta educativa de modo a adequa-la aos interesses,
necessidades e expectativas dos alunos e respetivas familias, preparando-
0S para o acesso ao ensino superior ou para a integracdo no mercado de
trabalho;

Reorganizar o servico de acompanhamento pedagdégico:

Participar em diversos projetos e programas envolvendo os alunos.

32 Gest3o Recursos
Humanos

Gerir os recursos humanos, de acordo com as orientacdes superiores, e
tendo sempre em vista o sucesso escolar e educativo dos alunos.

49 Gestdo Recursos
Financeiros

J Conselho Geral e cumprir, com rigor, as orientagdes superiores.

Gerir os recursos financeiros com base nos principios definidos pelo
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52 Gestdo Recursos Colaborar com a Camara Municipal de Fornos de Algodres na gestdo
Materiais adequada das instalagdes e equipamentos, assegurando a preservagio e
embelezamento do parque escolar;

Garantir, em tempo Util, os recursos pedagdgicos e tecnoldgicos para o
desenvolvimento das diferentes atividades.

62 Formacgdo PD e PND | Promover formacdo externa, interna e agdes de curta durag3o, de acordo
com as necessidades identificadas;
Acreditacdo de projetos Erasmus+ KA-1, para formac&o de docentes.

| 72 Autoavaliacdo Desenvolver e implementar préticas de autoavaliagio do AEFA.
02 / agosto / 2021
O Diretor O Presidente do Conselho Geral
ﬂla,(u, trmeu L %/6/:
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