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RELATORIO DO OPERADOR

I. Apresentacéo da instituicdo e da sua situacao face a garantia da qualidd

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.

Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodigscola Basica®ecundaria de Fornos de Algodres

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.

Estrada nacional n.°16, 6371817 Fornos de Algodres
Contacto telefénico: 271700110

Endereco eletroniccaefa.og@ada.pt

1.3. Indicar o nome, o cargo e ca@ttos do responsavel da entidade formadora.
Artur Francisco Almeida de Oliveira

Contacto telefonico: 271700110
Endereco eletrénicadirecao @aefa. pt

1.3.1Indicar o nome da entidade proprietaria e respetivo representante.

Ministério da Educagéo

1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missao, a visao e ogtla)s estratégicos da instituicao
para a educacéo e formacdao profissional (EFP) dos jovens, no contexto da sua intervencao.

No Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodres (AEFA) assumirnos com dosnfarocidddéos com
conhecimentos cientificos, gjnisticos, culturais, artisticos e desportivos que lhes permitam desenvolver as
competéncias necessarias para construirem e gerirem equilibradamente os seus projetos de vida e de
carreira e exeraem uma cidadania ativa e informada ao longo da vida, prande uma cultura de escola
inclusiva, de proximidade, centrada em valores humanistas, onde o aprender a ser, a fazer, a conhecer, a
viver juntos e com 0s outros é uma prioridade

Adotdmos comovalores essenciais da nossa comunidade a equidade, a oegti o respeito e a
solidariedade e ambicionamos:

e assumir um lugar de referéncia a nivel regional p
elevados padrdes de qualidade, onde o desenvolvimento organizacional e educativo é balizado & pratic

de monitorizacéo e avaliagdo continuas, consiem articuladas.

e possuir uma cultura de escola que garanta as mel ho
explorando e expandindo as suas potencialidades, no respeito maximo pelos ipendépequidade e

flexibilidade e naceitacdo daliversidade de percursos escolares que cada aluno pode realizar em funcéo

dos seus objetivos.

e garantir o reconhecimento da i mportéancia de todos
transversalidad, onde a capacidade de trabalhar cooperativameateom autonomia, o dominio de

técnicas de comunicacdo e expressao, o trabalho de pesquisa e de resolucdo de problemas na formacao

para a vida séo valorizados.
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e desenvol ver c¢ompet §ermitan guestionas os adbares estabelgaideseghah e s
conhecimentos emergentes, comunicar eficientemente com os outros e resolver problemas, de forma
critica e assertiva.

A partir da Missao estabelecida e da Visdo adotada, assumimos como objetivo gistraii@ nossa
instituicdo a promocédo da educacaae desenvolvimento integral de todos e cada um dos nossos alunos,
de forma integrada e sustentada, numa acéo pautada por elevados padrdes de qualidade.

Os nossos objetivos estratégicos para a educacéonesizdo profissional (EFP) inscreveenem absolud

nesta Visdo geral, assentando no incremento de uma cultura de garantia e melhoria continua da qualidade
da educacéo e formacao prestada, na diversificacdo e adequacao da oferta formativa as neceseilades d
alunos e do contexto local, na valorizacdo dwsieo profissional enquanto percurso formativo, na
promocéo do sucesso escolar dos alunos e na sua preparacéo para lidarem, de forma informada e proativa,
com os desafios e mudancas inerentes ao mundo dbalho na sociedade atual e, por udltimo, na
importancia que deve ser atribuida, neste processo, a relacao/interacéo formal e informal da escola com a
comunidade alargada@m o tecido empresarial local e regional.

1.5 Inserir 0 organigrama da institua.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE
FORNOS DE ALGODRES
Cornmtr
Gl
wil. e —— N -
Corsao Dwwier Corselto.
Pectagign Admirnrw
I =

Servigas Ao Dwetor
Educathen

oy de R - | Servigon e

" Escolar

Coordenadon dos Subxsoeion

A Opmencicnain

| |
Adpracs Coordenadon
Técnca ‘

Coorderadors |

]
Técrsca

Opmenaras

- -
Departamenio de Akres EB
{ Cincias Socim »
Homanas
BE:
il Alron ES
Dwpirtarwnio oo
| Exprosstes —
C. Projetos
Tesourwra
Oeparamento 60
1 1 Cido
¥ - M Cortablcade
Dewpartnrecio o !
— Ensro
Pré-Escolyr R
SASE
B i . Yy & oS ey
Aseodirmois plkco o - de Algody
pesido de processs “m: 1"
=] e o Iv‘.x‘l‘w.‘kl ll»e!n’..-.;‘-;. m:t!!—! [

it

RO/Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodiscola Basica e Secundaria de Fornos de Algodred 10



'S REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

'/ GARANTIA DA QUAUDADE
NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a|data
da elaboracéo do relatério e nos dois anos letivos anteriores.

N.° de Turma#Grupos de Formacao

N.° de Alunos/Formandos
Tipologia

: Designacéo do curso (Totals por curso,
do curso em cada andetivo) *
~17/18 1819 1920
TIGF . TIGF
Técnico @ Recursos Florestais 1 1 7 - - - - - -
C.P Técnico de Multimédia 1 7 1 7 - - -
Nivel IV Técnico de Restauracéo 1 1 12 1 1 11 - - -
Técnico Auxiliar de Saude 1 10 1 1
Técnico de Instalag6es Elétricas 1 1 8 1 1 1 1
Técnico de Desporto - - - - 1171 1 16

* Se aplicavelincluir a oferta noutras unidades organicas, para além da sede

1.7 Selecionar a situagao da instituicdo face a implementacéo do sistema de garantia da
qualidade:

- Criagdo de um sistema alinhado com o quadro EQAVET}f

- Adaptacgéo do sistema em uso ao quadro EQAVET

1.8 Apresentar a listagem dos objetivos que a instituicdo definiu para o alinhamento com o
Quadro EQAVET.

Objetivos a alcancar na gestéo da oferta de EFP

4 Objetivo 1- promover uma altura de garantia e melhoria continua da qualidadeAEFA e reforgar a
imagem de qualidade da EFP
wObjetivo especifico 1.1implementar um sistema de qualidade alinhado com o modelo EQAVET tendo
em consideracaos pressupostos previstos
wObjetivo especifico 1.2- concretizar medidas e a¢des de mellaotlas praticas de gestdo assentes na
recolha sistematica e sistémica de resultados
4 Objetivo 2 — assegurar uma oferta formativa diversificada, que contemple diferentes percursos
formativos, adequada asenessidades de todos os alunos e do contexto lawalcumprimento dos
objetivos nacionaiglobais de educacéo e formagéo
uDbjetivo especifico 2.3 manter a tendéncia do AEFA, verificada até ao ano letivo 2018/2019, alinhada
com as metas nacionais de 5@%alunos do ES inscritos em cursos de EFP

RO/Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodiscola Basica e Secundaria de Fornos de Algodre®/ 10
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4 Objetivo 3- promover a conclusao da formacgéo, com éxito e no tempo previsto para o ciclo, reduzindo
0 insucesso, 0 absentismo e 0 abandono escolar precoce
wObjetivo especifico 3. reduzir a taxa de abandonseolar precoce
wObjetivo especifico 3.2reduziro n° de situagdes de absentismo
wObjetivo especifico 3.3melhorar a taxa de conclusdo dos médulos avaliados em cada ano letivo
wObjetivo especifico 3.4 estabilizar a média de classificacdes finai§6d acima dos 16,5 valores
» Objetivo especifico 3 - consolidar a média de classificacfes finais na PAP acima dos 16 valores
wObjetivo especifico 3.6investir na formacao cientifica, técnica e pedagdgica dos professores
wObjetivo especifico 3.7 edreitar o relacionamento com os EE

4 Objetivo — proporcionar aos alunos em EFP o desenvolvimento das competéncias,
cientificas/tecnologicas e transversais, necessarias para lidar com os desafios e mudangas no mundo do
trabalho, numa perspetiva de gest@ontinua de carreira e formacdo amigp da vida.
wObjetivo especifico 4.1aumentar a percentagem de diplomados em prosseguimento de estudos
wObjetivo especifico 4.2 aumentar a percentagem de diplomados, colocados apés condiiséorso
deEFP
- Estreitar o relacionamento entre a esla e as empresas/instituicdes
- Apoiar a transi¢éo da escola para o mundo do trabalho
wObjetivo especifico 4.3aumentar a percentagem de diplomados, empregados, nomeadamente na
suaérea de formacao
- adequar o pdil do aluno ao local de estagio, qmurando potenciar ao maximo a sua
empregabilidade
- facilitar o acesso a ofertas de emprego/estagio na regido e a programas de emprego, estagio
profissional e qualificagéo disponiveis, nomeadamente na AEF do curso
- reforcar a relacdo escolmpresas/istituicbes empregadoras/potenciais empregadoras da regido

4 Objetivo 5—promover a satisfacéo de diplomados e empregadores com a qualidade da EFP do AEFA
w ho2SiA@2 -&enldIGafdade G2EFPD ebajustssuam capacidade de resposta da EFP as
necessidades reais do mercado de trabalho, nomeadamente no contexto local
w ho2SiA@d2 -Bmdiar®dNadn@yimentd dasoft skillsdos alunos, designadamente as
mais valorizadas pelo mercado de trabalhoate, em concreto, pelos empregaderecais
w ho2SiAg2 -edrrasdiNsErivdyinerpode conhecimentos e competéncias tecnoldgicas
(hard skilly dos alunos, designadamente os mais valorizados pelo mercado de trabalho atual e, em
concreto, péos empregadores locais

1.9 Preencher a tabela infra, indicando quando foram desenvolvidas as etapas do procgsso
de alinhamento com o Quadro EQAVET.

Data Conclusao
(UESED)

Data Inicio
(més/ano)

Etapas do processo ddinhamento como

Quadro EQAVET

Elaboracdo do Documento Base para o alinhamento|

dos cursos

Setembro/2019 Outubro/2019
Elaboracéo do Plano de Agdo para o alinhamento Setembro/2019 Outubro/2019
Recolha de dadog Indicador 4a) Conclusao Setembro/2019 Setembro/2019

Recolha de dads¢ Indicador 5a) Colocagéo

Diplomados 2016/17/18

Diplomados 2016/17/18

dosdiplomados Setembro/2019 Setembro/2019
Diplomado2019 Diplomado2019
Julhd2020 Julhd2020
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Etapas do processo dainhamento como Data Inicio Data Concluséo
Quadro EQAVET (UESE)] (més/ano)

Recolha de dadog Indicador 6a) Diplomados 2016/17/18 Diplomados2016/17/18
Ocupagéo dos diplomados Setembro/2019 Setembro/2019
Diplomado2019 Diplomado2019
Julho/2@0 Julho/2@0
Recolha de dadog Indicador 6b3 Julho de 220 Julho de 2020

Satisfagdo dos empregadores

Andlise contextualizada dos resultados dos Junho de 2020 Julho de 2020
indicadores EQAVET, e de outros em uso, e da afer
dos descritores EQAVET/préticas de gestéo

Identificag@o das melhorig.a introduzir na gestéo da Julho de 2020 Julho de 2020
EFP

Elaboragédo do Relatério do Operador Julho de 2020 Julho de 2020
Anexo 1 ao Relatério do OperadePlano de Melhoria Julho de 2020 Julho de 2020
Anexo 2 adcRelatério do Operador Fontes @& Julho de 2020 Julho de 2020

evidéncia do cumprimento dos critérios de
conformidade EQAVET

Observacdes

A situacdo de pandemia COVIBque atravessamodesde margpe a consequente implementagdo da modalid3
de E@D até final do ano letivafetou o desenvolvimento d Plano de Acémicial e obrigowao estabelecimento de
novas prioridades face as contérgias existentes. Forasuspensas e, depois, canceladas diveratividades|
previstas, designadamente aquelgse envolviam a capacitacat®e alunos, cm a dinamizacao presencial co
parceiros eternos e/ou realizagdo de saidas de campo

1.10 Identificar os documentos orientadores da instituic&o e relatérios relevantes para a
garantia da qualidade e indicar as respetivas ligagfes eletronicas.

Projeto Educativo

Plano Anual de Atividades 2019020

Relatério do Plano Anual de Atividades 2019/2020

Documento base dalinhamento com o quadro EQAVET e Plano de Agéo

Projeto STEP1 2019/2020Relatério finalde execucdo 2019/2020L1.°B; 12.°B)

Projeto CLIL in VEECurriculo CLIL in VET

Pagina CLIL in VAT

Pagina CLIL in VT

Guia de Orientacés para o Ensio Profissionall (Portaria74-A/2013, de 13 ddevereiro)

R T T R S T U R -

Guia de Orientacdes paralensino Profissional fPortaria 235A/2018, de 23 deagosto)
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II. Gestao da oferta de EFP considerando os principios EQAVET

Descrever os procedimentodesenvolvidos pela instituicdo que evidenciam a aplicacdo de
cada uma das fases do ciclo de garantia e melhoria da qualidade na gestédo da oferta de EFP.

Neste processo de alinhamento com o Quadro EQAVE& praredimentos adotams pelo AEFA na
definicdodo ponto de partidaafericdo das praticas de gestdo em EFP em eislo) ponto de chegada
(identificacdo de melhorias/ajustamentos as praticas em uso) e no relato do trabalho de alinhamento
realizado(atividadesdesenvolvida e resultados alcancados nastio da EFP) tiveram em consideracao

os referentesdo processo de alinhamen®estruturaam-se na aplicacéo das fases previstas no delo
garantia e melhoria da qualidadaum exercicio de avaliacdo de processos e resultados, no quadro dos
objetivos estatégicos do Agrupamento, em articulagcao constakeholders

Apresentamos, de seguidama sintese das atividades especificas desenvolvidas no dmbito da aplicacao
de cada uma das fases do ciclo de garantia e melhoria da qualidade na gestdo da nosshe &ER.

2.1 Fase de Planeamento

Para definirmos as atividadeslasenvolver para alinhamento cooreferencid de qualidade EQAVET e
planearmos a sua execuc¢dm setembro de 2019pram identificados ostakeholdergelevantes para a
garantia da qualidade, os seus niviésintervengcdomomentos e formas de envolvimento no processo.

Depoisprocedemos a avaliagéo diagnostica do AEFA face a garantia de qualidade e a sua visdo estratégica
para a EFP, por referéncia gigiticas de gestao e aos indicadores EQAVET selecioratdfimicdo do

nosso ponto de partida, com uma analeeltita das areas de for¢a, areas de fraqueaeas omissas,

a partir dos dados disponiveis em setembro de 2@@&xercicio de diagnéstico espelhou diretamente as
informacBes existentesa data relativamente aos indicadores em estuddispersaspor diversos
documentos internospelo que a colaboracdo dagakeholdersse concretiou no levantamentodos

dados necessarias estaavaliacdo

A matriz de andlise resultante colocou em evidéncia goenexcec¢do da promogada satisfacdo com as
competéncias adquiridas no local de traballbs,objetivos do processo de alinhamento com o Quadro
EQAVET do AEFA a trabalhar se enquadravam, ja, nos objetivos estratégicos do Agrupamento, embora
comnecessidade dejustamentos ou de explicitac&oais detalhada

Consequentemente, a programacéo do trabalho de alinhamento, traduzida na defini¢éo dos objetivos do
processo de alinhamento com o Quadro EQAVET do AEFA e na criagdo do Documento Base e do Plano de
Acdo,ultimadas em outubro de 2019%eve como base o0s objetivos estratégicos do AEFA e as atividades
de referéncia com envolvimento preferencial de parceiros externmse tém constituido boas praticas

em matéria de EFP e estabeleceu como prioridadea este primed ano(20192020) o reforgo das
praticas de monitorizacao, recolha e tratamento dos daales elencados o inicio da recolha dos dados

alvo ainda néo dponiveigniveis de satisfacdo com a qualidade da formagdmpressuposto de que 0s
resultadosentretanto obtidos permitid&io enriquecer gprocessceguintede anéalise e tomada de decisao
(fase de revisao, projetada para setemhmatubro de 2020 sustentar uma discussdo magbrangente

e sustentada em torno da visdo estgtca do AEFA para a EFRRnindo contributos para umaventual
adenda ao PE em vigéem setembro/outubro de 20200u para a revisdo do PE que comecarsea
preparada em 2020/2021

Os documentos resultantes foraapresentadosa comunidade, como previsto, mediandé/ulgacédona
pagna eletrénica do Agrupamento.
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Todas as atividades previstas para esta fase inicial fovanpridas, de acordo com o estipulado no Plano
de Acéo.

2.2 Fase de Implementacao

A fase de execucédo do Plano de Agélineadodecorreu como planeado entre outubro de 201fharco

de 2020.As atividades previstagara estes mesepara alcancar os objetivos e metas fixadas foram
implementadas e verificoge a recolha e analise regular de informag#éo parte dos responsaveis pela
sua operacionalizacdo e monitorizag&@m base nos indicadae nas praticas de gestdo de referéncia.

Contudo, no contexto de pandemia COMM) verificouse uma alteracéo substancial do funcionamento

da maioria dos servicodla educacaa@ interrupcdo das atividades letivas presenciais ocorrida a partir de

16 de nmarco e a posterior implementagdo da modalidade de E@D para o 3° pebdgou a uma
reorganizagdo das dindmicas internas das escolas bem como dos alunos e das respetivas familias para
assegurar, da melhor forma possivel, a promoc¢do das aprendizagesrxiags com redefinicdo de
prioridades e formas de concretizacdo das atividades.

Consequentementeforam suspensas e, mais tarde, desmarcadas diversas ac¢des calendarizadas para o
periodo entre mar¢o e maio, contempladas no Projedglutinador Stepl que ewolviam
maioritariamente a intervencaade parceiros externos para exploracdo de teméaticas relacionadas com o
prosseguimento de estudos,cant i vi dad e s netwarking, t2énicas @eiprocura e emprego,
empreendedorismo e mobilidadejravés desessdes na escola e visitas de estudo/de campo.

Por outro ladgno seguimento de diretivas emanadas da tutela, adgt@Tegime presencigrevista para
as turmas do 11° ano e 12° amon EFRoi suspensa.

No caso do 11° an@s horas da FCT Serreajustaas/reforcadas no préximo ano letivo.

Relativamente ad 2° ano,em fase terminal de formacéo, foi pensada e implementada, para ambos os
cursosa realizacdo de uma prética simulag@aperiodo de formacao previstaom momentos sincronos

e assioronos, qudeve em consideracao a PAP dos alunos e foi articulada, sobretudo no Curso de Técnico
Aucxiliar de Saudesomduas dasntidades de acolhimenteque, na fase final do periodo, dinamizaram
workshopstematicos previamente definidos com diretora de curso ea professoa orientadora. O
trabalho pedagégico realizado contribuiu para o alcance dos objetivos defimdaspetiva formacao

Todavia, em qualquer uadas situa¢cdegeixou de fazer sentido a aplicagdievistade questionérios de
satisfacdo aluncs eentidades de acolhimentapds a realizacao do periodo de R€ferentes ao atual
ano letivo.

Face ao exposto, o Plano de Ac¢éo foi executado apenas parcialmfentatividades que foram
efetivamente implementadaforam acompanhadas e procedse, nosnomentos previstos, a recolha e
tratamento da informacdo, com base nos indicadores e nas praticas de gestao de referéncia definidos,
por parte dos responsaveis pela sua operacionalizagdo e monitoriZagdona formayeral, €mpre que

se constataramdesvia ao nivel dos processos e dos resultados intermédios obtidos foram analisadas
possibilidades de melhoria/corre¢do e, se pos&ivelcretizave] efetuadosos devidos ajustamentos.

Procedemos, agora, a analida implementacao das atividades previstas, pojetivo definido.

Na prossecucdo do planeagp ar a al cancar o objetivo 1 (“ promover
continua da ¢ualmiodauord de 2018, folAdtlfada a’comunidade, através pagina

eletrénica do Agrupamentoyma notainformativa geral sobre o Quadro EQAVET e o processo de
alinhamento em curso no AERAi também realizadanesse mésima A¢do de sensibiliza¢éo/informacéo

sobre o Quadro EQAVEToegrocesso de alinhamento em curso no AEFA para docentes do 3° ciclo e

ensho secundario

As atividades pensadas aspeguraauma ofatd farmdtieadivessificada,jqgeet i v o 2
contemple diferentes percursos formativos, adequada as netedses de todos os alunos e do contexto
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local, no cumprimento dos objetivosacionais globais de educacdo e formdcdo f or am t odas
concretizadas nos tempos previstgscom o envolvimento de diferentestakeholders— sessdes de
informacédo/esclarecimento para alunos do 9° ano de escolaridade sobre o ensino profissional, trabalho

de andlise e auscultacao dos interesses dos alunos do 9° ano, sessdes de informacgao/esclarecimento para
pais/EE sobre as diferentes oferta@mativas no ES e as suas caracteristicas especiéizdmracao,

apresentacao e negociacao participada de uma prapdstrede formativa para o 10° ano e divulgacdo a
comunidade do trabalho desenvolvido pelos alunos em EFP, através da pagina do Agtoparde

Facebook do AEFA, por exemplo.

No que concerne as atividades destinadas a promocao da conclusdo da formagaxitwoe no tempo
previsto (objetivo 3 e objetivos especificos decorrentes), foi reforcado o trabalho de acompanhamento
dos alunose deecao precoce de situacfes de risaativamenteao comportamento, assiduidade e
aproveitamentoao nivel do conselho dairma e fomentado o envolvimento ativo damesmosno
processo de ensinaprendizagem, mediante a concretizacfaté marco de 2020¥e experiéncias
diversificadas de aprendizagem, de contextualizagédo das aprendizagens e de estabelecimento de redes
de contat o pr o f mesverking' n)Ainda negte' ponto, o envolvimento dos encarregados de
educacéo e o contactegularcom a escola fontcentivado, como preconizaduoas, a partir de marco, 0s
contactos presenciais foram substituidos por contactos tele@®gccontactos poe-mail. Pelos motivos
anteriormente apresentados,&o foi possivel proporcionar a participacdo dos pais/EEremmentos
informais de interago/eventos de ambito comunitarioExistiram, ao longo do anenomentos de
trabalho, reflexédo e paitha entre docentes em conselho de turma, reunides de trabalho colaborativo e
reunides de trabalhointerdepartamenta) presen@lmente e, depois, através da platafornviicrosoft
TeamsExistiu investimento por parte dos mesmos na Euanacdo @entifica técnica e pedagdgica, em
resposta ao plano de formac&o do AEFA/CFAE Guarda 1 e/ou a outros planos de formacao disponibilizados
por outras entidades de formacgaoas os valores obtiddserdo que ser confirmados posteriormente pois
podem ndo corresponder aovalores reaisjd que sukistem duvidassobre a devida atualizacimsl

registos de frequéncia de formac#@ocente realizada ngecretaria mediante entrega dos comprovativos

de formagéao

O grupo deatividades propostagpara trabalhar oobjetivo 4 e os olgtivos especificos subordinados
(“Proporcionar aos alunos em EFP o desenvolvimento
transversais necesséarias para |lidar com os desafios
pelos constrangimentos do ntexto pandémico: foram refor¢cadas formalmente as parcerias existentes
com empresas e outras instituicoes, estabelecidas noveepas eefetuados contactos de auscultacéo

para potenciais colocagdes aferidas em F&&m envolvidos profissionais repragativos das areas dos

dois cursos em conclusao para integracao dos jUri da RARPeoutubro e marcaoealizaramse algumas

acbes que promoveram a interagdo entre os alunos e as empresas/instituicbes e a aproximacao a
realidade do mundo do trabalhoverfficou-se no primeiro periodo,a mobilidade internacional de
professores e alunos para participacdo erassbes de trabalho eworkshops formativos e a
implementacao, quase total, de uportfolio de aprendizagem integrada de contetidos relacionados com

a trarsi¢do para o mundo do trabalhcompeténcias de relacionamento interpessoal, técnicas de procura
ativa de emprego, de resposta a ofertas de emprego, criacdo de empresas na area de EFP,
estabelecimento de redes profissionais de contad@ontudo, muitas owas atividades deste grupo
ficaram por realizar: as atividades j& mencionadas de explodg&Ematica comoo prosseguimento de
estudos, at i vi detwokisg, ®anicap deiocuna dd empregd, empreendedorismo e
mobilidade contempladas nBrojeto aglutinadorSTEPZE o Encontro regional de divulgacdo de boas
praticas em EFRalendarizadarainicio demaio de 2020Ainda, o AEFA e a Camara Munidiledrornos

de Algodres desenvolvergnsomo previstojniciativas, de forma concertada, nergido de incluir um

curso técnico superior profission@TeSP) de Gerontologia mas ainda sdo aguasdaekenvolvimentos

a respeito

Quantcacobj etivo 5 (“promover a satisfacdo de dipl omado
A E F Aallinhado como objetivo 1- foram concretizadas, nos tempos previstos, as atividades de
elaboracao de inquéritos de satisfacao relativamente a formacao prestada pelo AEFA e paglieegéo
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dos mesmosa entidades de acolhimentem FCTa entidades/inituicbes empegadoras de alunos
diplomados a alunos diplomados e alunos que ja realimarperiodos de FCThecessarias para o
apuramento de valores de base e estabelecimento de metas de trabalwmo referido, a ndo aplicacéo
dos inquéritos de satisfacao a alunosrdgidades de acolhimento em FCT no presente ano letivo constituiu
a Unica egecdo, uma vez que a FCT nédo decorreu nos moldes tradicioabitjais Pela mesma razéo,
nao aconteceram as atividades planificadas de tratamento e analise da documentac@otefe~CT
relativamente aos diversos parametros do plano de FGibserelatérios intercalares/finais da FCT
elaborados pelos aluno®or outro lado, a solicitagdo e recolha de sugestées de empresas/instituicdes
parceiras, em sede de Conselho Geralavamente as competéncias a melhorar/desenvolver pelos
alunos em EFP teve qeer reagendada para oigio do proximo ano letivo, aguardando uma melhor
oportunidade de concretizacao.

2.3 Fase de Avaliacdo

Ao longo do ano, a operacionaliza¢do e a monitorizagdo da execucdandode acao foram cumpridas,
como previsto. A avalia¢@o dos processos e resultados intermédios, por referéncia aos indichdwees
e as praticas de gestao definidasonteceram comestipulado epermitiram identificar as necessidades
de correc¢éo, ajustaento e/ou melhoria mpre que possivel, procedae em conformidade.

J& no decorrer do presente mgmocedeuse a uma avaliacaalargadados resultados, com base nos
indicadores de aferéncia elencados e nos objetivos e metas estabelecidosnselhos d turma,
elementosenvolvidos na dinamizacéo de projetatiretores de turma, coordenadora dos diretores de
turma de cursos de dupla certificagdo, Equipa EQAVET.

Por ultimo, a Equipa EXYET procedeu a uma avaliagdo global e integradora dos resultadossobtiem
funcdo dainformacao recolhida e daapreciacbes e sugestdesponiveisformuladas pelos diversos
intervenientes(stakeholdersnternos e externos)elaborouo Relatério anué relativo ao processo de
alinhamento com o Quadro EQAVETeshocou umPlano de Melhoriadecorrente para anexar ao
documento anterior a apresentar em reunido de Conselho PedagégiemReunido de Conselho Geral.

2.4Fase de Revisao

Depois daapresentacado formal do Relatdrio anual relativo ao processo de alinhamento com o Quadro
EQAVET e daonsideracdo dos resultados obtidos e dapreciacdes e sugestbes disponiyeis
consideramosantajosarobustecer e consensualizar o Plano de Melhoria esbogado através da sua andlise
participada em reunido de conselho de turma de BBficio do préximano letivo,com a presenca dos
representantes dos EE e do representante dos alunos.

Se se verificar aecessidade de proceder a alterag6es ao mesniRlaao de Melhoria resultantdevera
ser novamente apresentado em reunidte Conselho Pedagdgi¢em setembro/outubro de 2020)e,
depois em reunido de Conselho Geral. Como previsto fencdodos resultado®btidos neste primeiro
ano de implementacacserd importanterever, nesse momentop Documentebasee ponderar a sua
redefinicdo assim coma necessidadde efetuar umaadenda ao PE em vigor ae@m alternativa, comecar
a preparar a revisao do PEDR0/2021) no que concerne a visao estratégica do AEFA para,ac &R
auscultacdo dos diferentestakeholders

Os documentos produzidos serdo divulgadosa comwidade como planificado,através da pagina
eletrénica do Agrupamento.
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l1l. Areas de melhoria na gest&o da oferta de EFP

Apresentar o Plano de Melhoria, através do preenchimento do Anexo 1 ao presente
relatorio.

Plano de Melhoria Documentoapresentado no Anexo 1 ao presente relatério.

+ andlise contextualizada dos resultados duwdicadores EQAVET selecionadae ®utros em uso, e da
afericao dos descritores EQAVET/praticas de gestdo que o sustentam

. i denti fi cac aoobptvss e @atasaacangae mel hor i a,

IV. Fontes de evidéncia do cumprimento dos critérios de conformidade

EQAVET

Enumerar os documentos e 0s critérios que evidenciam, através do preenchimento do Anexo
2 ao presente relatorio.

Os documentos e os critériosig evidenciam o cumprimento dos critérios de conformidade EQAVET séo
apresentados no Anexo 2 ao presente réfad.

V. Conclusao

Apresentar as mudancas resultantes do alinhamento do sistema de garantia da qualidade
com o Quadro EQAVET na gestédo da makncontinua da oferta de EFP.

Este primeiro ano ndo decorreu como previamos. O Plano de Agédo teve que sofrer algumas alteracdes e
funcdo da nova realidade que se impds ao funcionamento do ano. Ainda assim, foram garantidas as
condi¢Bes para aplicac® das fases previstas no ciclo garantia e melhoria da qualidade podemos

afirmar, que existiu um esforco de analise, afericdo e busca pela melhoria continua dos processos e dos

produtos que foram sendo conhecidos, assente em praticas de monitorizacédlexao interna
articuladas

O processo de alinhamento com o quadro EQA¥ETcursono AEFA permitiua partir dos indicadores
selecionados e dos objetivos estratégicos definidos e alinhados com os objetivos do Agrupamento,
desenvolver, documentar, mawoiizar e avaliar um conjunto estruturado de acBes e os produtos
resultantes da implemntacdo das mesmas, com vista a melhoria da qualidade da nossa oferta de
educacéo e formagéao profissional.

Além do enfoque n® processa ciclice de analisee tomada dedeciséo, ste processpdesde cedo,
colocou em evidéncia a importancia de conferir maior visibilidade ao trabalho desenvolvido em EFP e as
parcerias existentes corstakeholdersexternos e atender ao nivel de satisfacdo com a qualidade da
formacao prestadale alunos e empresas/ instituicdpara que a imagem do AEFA enquanto instituicdo
pautada por elevados padrbes de qualidade seja reforcada, como pretendemos.

Para o proximo ano letiyopropomos a execucdo do Plano de Acdo estabelecido para este ano,
complementado pelo Plano de Melhoria@xo a este documento, que procura responder aos principais
pontos criticos identificados a partir da andlise dos dados recolhidos, por referéncia aos nossos
indicadores.
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DOCUMENTOS ANEXOS

Anexo 1¢ Plano & Melhoria

Anexo 2 ¢ Fontes de evidéncia do cumprimento dos critérios de conformidade EQAVET
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Anexo 1- Plano de Melhoria

1. Andlise contextualizada dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, e de outros em uso, e da afericdo toeglescri
EQAVET/phticas de gestdo que sustentampresente Plano de Melhoria

atfly2 RS | oen? ' GAPARI RSa LINBOA & ieh2019/2020 A A RIF RSa NBIFf AT FRIFa S yN@St

OBJETIVO PROMOVER UMA CULTURA DE GARANTIA E MELHORIA CONTINUA DANDUAERDREFORCAR A IMAGEM DE QUALIDADE DA EFP DO AEFA

Obijetivo especifico 1.1lmplementar um sistema de qualidade alinhado com ¢ Objetivo especificas 1.2. Concretizar medidascdes de melhoria das

modelo EQAVET tendo em consideracéo 0s pressupostos previstos praticas de gestao assentes na recolha sistematica e sistémica de remdta
OBJETIVO ATIVIDADES INDICADORES DE AVALIAGAO NiVEL DEEXECUGAO OBSERVAGOES
NAO ReALIZADA
REALIZADA
REALIZADA | PARCIALMENTH
Constituicaoe regulagdo do funcionamento e@guipa - Explicitac&o da constittAo da Equipa EQAVH P
responsavel pela implementagdo BQAVET e definicdo do seu funcionamento
1 Identificacdo dosstakeholdersinternos e externosnivel - Identificacdo efetiva dostakeholders P
de intervencdo, momentos e formas de envolvimento
1 Avaliacdo diagndstica da situac@to AEFAace a garantia | - Explicitacédo do ponto de partida do AEEreas P
de gqualidade e a sua visao estratégica para a gestéo da| de forga, areas fracas, areas omissas
por referéncia as préaticas de gestéo e awldadores
EQAVET selecionados.
1 Defingdo dosobjetivos do processo de alinhameniwom o | - Explicitacdo dos objetivos do processo P
quadro EQAVET do AEFA alinhamento
1 Criagdo do primeir®@ocumentoBase - Elaboragao efetiva do documento P
1 Criag&o do primeir®lano de A¢éo - Elaboracéo efetiva do documento P
1 Divulgacao deota informativa geralsobre oQuadro - Divulgacao efetiva do documento P
EQAVEE oprocesso de alinhamento em curso no AEFA
1 Acéo de sensibilizagdo/capacitacéo/ informacéobre o - Realizacéo efetiva da acédo P
QuadroEQAVEE o processo de - Taxa de frequéncia dos docentes
implementacé&o/alinhamento no AEFAcf. Objetivo 3.6
OBJETIVO

ATIVIDADES ‘ INDICADORES DE AVALIAGAO NiVEL DEXECUGCAO OBSERVAGOES

ROA1Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodi€scola Basica e Secundaria de Fornos de Algodie31

R



'S REPUBLICA ANCQEP O GARANTIA DA (CQUALIDADE
PORTUGUESA AGENCIA NAC ;:»-_,\ NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL
NAO REALIZADA
REALIZADA
REALIZADA | PARCIALMENT!
1 Concretizagéo das acdes definidas para alcancar os - Grau de concretizagdo das agbes constantes P - Confrontar andlise detalhadaObjetivos 2
objetivos e metas fixadas cf. Objetivos 2 a 5, do present{ Plano de Acédo ab
documento
1 Controlo documentat(re) definicdo de procedimentos deg - Defini¢céo efetiva de procedimentos de registd P
controlo de registos e organizagdo documental organizagéo documental
1 Recolha e andlise de informagédo, com base nos indicad{ - Recolha efetiva dos dados reémtes aos P
e nas pratias de gestdo de referénciaaposta na indicadores selecionados
monitorizagao regular das estratégias definidas, com -N° de situacdes detetadas e planos de resolu
identificac@o de potenciais desvios aos objetivos/metas | definidos
fixados, com ativacdo de sistemas de alerta rapidos e
interveng&o precoce.
1 Elaboragao de questionérios de avaliagdo da satisfagdo| - Questionarios elaborados P
a qualidade da formag&o para alunos (apés FCT), entidg
de acolhimento em FCT, alunos dipkdos e entidades
empregadoras-cf. Objetivo 5
1 Recolha e analise de informacé&o referente aos indicador - Recolha efetiva dos dados referentes P
EQAVET 5a, 6a, referentes ao Ultimo curso concluéflo indicador 5a
Objetivo 4
1 Recolha e andlise de informagao referente ao indicador | - N° de inquéritos preenchidosdevolvidos P - Confrontar andlise detalhadaObjetivo 5
EQAVET 6b3aplicagdo de questionarios de satisfacédo a
alunos (ap6s FCT), entidades de acolhimento em FCT,
alunos diplomados e entidades empregadoras
1 Solicitagao e recolha de sugestdes e/ou recomendacdes - ObseracGessugestdes relacionadas com - Ajustamento de calendarizagédo: a realiza
empresas/instituicbes parceiras, em sede de Conselho | melhoriacontinua da qualidade da formacéo e X entre setembro e outubro de 2020
Geral, em relagdo as competénciaselhorar/desenvolver | EFP
pelos alunos em EFRf. Objetivo 5
2 Avaliacéo global e integrada dos resultados e - ApreciagGes formuladas relativamente a P
autoavaliacéo, com bas®s indicadores de referéncia e | resultados obtidos
nos obgtivos e metas estabelatws—dados para balango | - Sugestées de melhoria apresentadas
anual e sugestbes de melhoria
2 Revisdo e eventual redefgéio do Documento base, a part| - Elaboracéo efetiva do documento _ - - Ainda ndo em execugao
da andlise do trabalhefetuado ao longo do ano
2 Reviséo do Projeto Educativo, no sentido de o ajustar ag - Alteracdes efetuadas ao PE do AEFA - - - Ainda ndo em execucéo
novas exigéncias e ao sistema da qualidade em
implemertacdo no AEFAexplicitagdo reforcada da visdo
estratégica do agrupamento para a EFP

OBJETIVO

ATIVIDADES

INDICADORES DE AVALIAGAO

NIVEL DEEXECUCAO

OBSERVAGOES
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REALIZADA

NAo
REALIZADA

REALIZADA
PARCIALMENT!

Publicitacéo da estratégia do AEFA para a-HfRilgacdo | - Presenga dos documentos na pagina eletrén -
2 do Documento Base, do Relatério anual EQAVET e do f do AEFA
de Melhoria a comunidade

Ainda ndo em execugao

2 Apresentagdo ddrelatério anual EQAVET e do Plano de | - Apresentagao efetiva do Relatério anual P
Melhoria EQAVET

2 Solicitagao da verificagdo de conformidade EQAVET a -
ANQEP

Ainda ndo em execugao

2 Avaliacé@o da conformidade do sistema de qualidade --
implementado pelo AEFA face aos requisitos do quadro
EQAVET

Ainda ndo em execucéo

2 Tomada de decisdo sobre a atribuigdo do selo de --
conformidade EQAVET

Ainda ndo em execucéo

OBJETIVO. ASSEGURAR UMA OFERTA FORMATIVA QUE CORTHRWHENTPERCURSOS FORMATIVOS, ADEQUADA AS NECESS

TODOS OS ALUNOS E DO CONTEXTO LOCAL, NO CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS NACIONAIS GLOBAIS DE EDUCAGAO E FC

Objetivo especificd®.1. Manter a tendéncia do AEFA alinhada com as metagionais de 50% dalunos do ES inscritos em cursos de EFP

ATIVIDADES INDICADORES DE AVALIACAO NIVEL DEEXECUCAO

REALIZADA

NAo
REALIZADA

OBSERVACOES

REALIZADA
PARCIALMENT]

Realizaruma sess@o de informacéao/esclarecimento pa - N° de sessdes realizadas neste ambito P
alunos do 9° ano de escolaridade, sobre Emsino
Profissional - modo de funcionamento, carateristicg
diferenciadoras, potencialidades em termos de transi
para o mercado de trabalho, oportunidades
complementode formacéo apds a conclusdo do ES (eng
superior/ qualificagcdes de nivel ndo sujor), integrado na
dinami zacédo do Projeto
desenvolvimento vocacional.

Realizagdo d& sessdes por turma 4 no
primeiro periodo, ao nivel do grupo turma
1 no 2° periodo, com asuds turmas em
conjunto.

Realizar um trabalho de analise e auscultagéo dos intere. - N° de sessdes realizadas neste ambito P
dos alunos do 9° ano, integrado na dinamizacadPdgjeto | - N° de inquéitos de auscultacéo de interesses
*Escol has”, projeto anual| aplicados

Realizagdo d& sessdes por turma—2 no
primeiro periodo e 1 no 2° periodo

Foram aptados e devolvidos inquéritos d
auscultacdo de interessegue envolveram
todos osalunos do 9° ano de escolaridade.
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ATIVIDADES

Realizar umasessé@o de informagé&o/esclarecimento pa
pais/EE de alunos do 9° ano de escolaridade, sobre
diferentes ofertas formativapossiveis para o ES e sy
caracteristicas especificas.

INDICADORES DE AVALIAGCAO

- N° de sessoes realizadas neste ambito

REALIZADA

ANQEP O GARANTIA DA QUAUDADE

ENSING PROFISSIONAL, | ¢

NIVEL DEEXECUCAO

NAo
REALIZADA

REALIZADA
PARCIALMENT]I

NA EDUCAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL

OBSERVACOES

Realizagdo de 2 sessdesl no primeiro
periodo e 1 no segundo.

Como a 12 sesséo teve uma fraca adeséo
parte dos pais/EE22%) apesar de ter sid(
marcada no dia da entrega das avaliagcdes

1°periodo, em horério pés laboral foi envial
novo convite aos pais/EE paraa? sessao,
agendada para o igio do 2° periodo, depoi
de auscultada a disponibilidade de dia/ho
dos mesmos. A adeséo ficou, aindaias

aquém das expectativascompareceram
36% dos pais/EE que ndo tinhg
comparecido a 12 sessdo. Em sintese, foi
abrangidos metde dos pais/EE do 9° ano.

Apresentar e negociar a proposta de rede formativa do Al
para o 10° ano, em reunido de concerém

- N° de reunibes realizadas

- Reunido DGESstE/Diretores de
Agrupamento/Autarquias/CIMBSE

- Contactos telefénicos DGESstE/Diretor do
AEFA

- Contactos telefénicos
DGESstE/CMFA/CIMBSE

Divulgar o trabalho realizado pelos alunos em EFP e as
potencialidades e melhores competéncias, no ambito
concretizacdo das suas aprendizagernmaticas e
tecnoldgicas em contexto escolar, em visitas de campo
FCT, na participagcdo em projetos escolares ¢
comunitarios, na participacdo em iniciativas externaAEF
e no estabelecimento de redes de contacto profissio
( fetworking' ) .

N° de ac¢bes realizadas neste ambito

- Realizacae publicitacdoda maioria das|
sessbOefacoes (15) realizadas,através da
péagina eletrénica do AEFA e/do
Facebookdo Agrummentg o que significal
um avango muito positivo relativamente g
ano anterior.

- A realizagdo de mais sessbes/acdes
largamente condicionada pelo contexto g
pandemia do COVID 19.
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OBJETIV@. PROMOVER A CONCLUSAO DA FORMACAO, COM

ABSENTISMO E O ABANDEBNOOLAR PRECOCE

ANQEP O GARANTIA DA QUALIDADE
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EXITO EONEREEISPO PARA O CICLO, REDUZINDO O INSU

Objetivos Especificos

1.Reduzir a taxa de abandono escolar precoce

2. Reduzir o n° de situacdes de absentismo

3. Melhorar a taxa de conclusao dos moédulos avakaeim cada ano letivo

ATIVIDADES

INDICADORES DE AVALIAGCAO

REALIZADA

NiVEL DEEXECUCAO OBSERVACOES

NAo
REALIZADA

REALIZADA
PARCIALMENTI

Assegurar todas as condicOes fisicas e materiais pal - N° de pedido®specificos efetuados neste P

desenvolvimento do processo ensiaprendizagem,| ambito

designadanente para a componente tecnolégica.

Propor objetivos e metas para a turma, alinhados com g - N° deobjetivos, metas e estratégias do Plano P

e com os documentos EQAVET, e definir estraté| de Turma alinhados

pedagdgicas gerais, em fungado das caracteristicasedana

e do perfil de cada um dos alunos

Adequar a planificacdo de cada disciplina as caracteris| - N° de materiais diversificados/ contetidos P

da turma e de cada um dos alunos, respeitando os g lecionados

ritmos de aprendizagem

Monitorizar os resultados das estratégias ¢ - Taxa de processos disciplirar P O trabalho de acompanhamentalos alunos,detecdo
implementacdo, em termos de aproveitament{ - Taxa de ocorréncias disciplinares precoce de situacdes de ris@ intervencao especific
comportamento e assiduidade, fazendo uma andl - Taxa de assiduidade relativamente ao comportamento, assiduidade
comparativa com as metas estabelecidas no PE e | - Taxa de conclusdo de médulos aproveitamento ao nivel do conselho de turnfai
documentosEQAVET reforcado e decorreu segundo o0s procediment
Perante a constatacéo de potenciais desvios relativamer - Cumprimento dos procedimentos definidos P estabelecidos.

aos resultados pretendidos, em termos de aproveitamen

comportamento e/ou assiduidade, ajustar o plano de Foi identificada, no conselho de turma, uma potend
turma e definir estratégias altaativas/complementares, situacao de risco de abandono para a qual foi solicitaq
depoisde auscultados os diversos intervenientes. intervengdo do SPO. O problemaetetado foi
Identificar e registar situacBes de risee absentismo,| - N° de situagdes de risco identificadas P ultrapassado.

ocorréncias disciplinares, abandono escol

insucessol/dificuldades escolaresodulos em atras@utras

situagdes

Perante uma situagao de risco, intervir o mais precocemg - N° de situagdes de risco identificadas, com P

possivel, adotando estratégias especificas de superacd
problema detetado, com o envolvimento dos divers

intervenientes.

estratégia de resolucéo definida
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‘S REPUBLICA
PORTUGUESA

ATIVIDADES

Fomentar o envolvimento ativo dos als noprocesso de
aprendizagem e no desenvolvimento de competéng
pessoais, sociais e tecnologicas que respondam a reali
atual do contexto laboral na &rea formativa do curs
mediante a concretizac@o de experiéncias diversificadag
contextualizacé dasaprendizagens, pelo menos duas vez
por periodo - realizar visitas de campo
empresas/instituigbes na area de formagédo e afins e
promover a sua vinda a escola, para complementar
contelidos lecionados nas aulas.

INDICADORES DE AVALIAGAO

- N° de atividades realizadas ste anbito, por

periodo

NIVEL DEEXECUCAO

REALIZADA

NAo
REALIZADA

ANQEP O GARANTIA DA QUAUDADE

NA EDUCAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL

ENSING PROFISSIONAL, 1P
OBSERVACOES

REALIZADA
PARCIALMENT]

P

Confrontar ppl0, 11, 1o presenteanexa

Objetivo Especifical - Estabilizar a média de classificagdes finais na FCT acima dos 16,5 valores

ATIVIDADES

Assegurar a colocagao dos alunos em FCT, concilian
mais possivel, o perfil do aluno com o perfil da entidade|
acolhimento

INDICADORES DE AVALIAGAO

- N° de contactos efetuadosom potenciais
entidades de acolhimento

REALIZADA

NIVEL DEEXECUCAO

NAo
REALIZADA

OBSERVAGOES

REALIZADA
PARCIALMENT]I

P

Foram estabeleciok contactos com duas novas entidad
de acolhimento, respeitantes ao curso de TD. As restal
entidades de acolhimento eram parceiras do AEFA n
processo em anos anteriores. O processo de distribu
dos alunos pelas entidades de #tmento em FCT &o
estava ainda concluido em margo, quando
interrompido o ensino presencial.

Objetivo Especifico 5Consolidar a média de classificagdes finais na PAP acima dos 16 valores

ATIVIDADES

Orientar cada um dos alunos da turma na escolha do tq
da PAP, no esbogo da sua execugdo e na defini¢ad
objetivos intermédios.

INDICADORES DE AVALIACAO

- Cumprimento dos procedimentos definidos

REALZADA

NiIVEL DEEXECUCAO

NAo
REALIZADA

OBSERVACOES

REALIZADA
PARCIALMENT]

P

Os procedimentos foram cumprido® primero periodo,
em ambas as turmas.
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‘S REPUBLICA
PORTUGUESA

ATIVIDADES

A partir do segundo ano do curso, definir, pelo menos, u
hora semanal comum entre os alunosos respetivos
Diretores de Curso e/ou professor orientador da PAP, pal
acompanhamento regular do desenvolvimento das P
motivando os alunos a mobilizarems aseus melhoreg
conhecimentos e competéncias, a envolversen
ativamente na sua execugdo atempa@ a cumprir oS
objetivos intermédios estabelecidos.

INDICADORES DE AVALIAGCAO

REALIZADA

ANCYEP O

ENSING PROFISSIONAL, | ¢

NIVEL DEEXECUCAO

NAo
REALIZADA

REALIZADA
PARCIALMENTI

- Cumprimento dos procedimentos definidos

- N° de alunos que cumprem os seus objetivos
intermédios definidos

P

GARANTIA DA QUALIDADE

NA EDUCAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL

OBSERVACOES

Os procedimentos foram cumpridos, em ambas as turn
Existe um tempo semanal marcado marario dos alunos
destinados ao desenvolvimento das respetivas PAP.

Durante a implementacédo da modalidade do E@D, ¢
tempo assumiu um drmato sincrono ou assincron
mediante as necessidades sentidas pelos alunos.

O feedbackda professora orientadar responséavel po
este acompanhamento no 11° ano aponta para um atr;
global dos alunos no cumprimento dos objetiv
intermédios estabelecins, que devera merecer especi
atencdo na planificacéo das atividades para o préximo
—ano de conclusao do csm.

Acompanhar a preparagdo da apresentacéo final das
por parte dos alunos, aferindo pormenores técnicos|
guestdesntrinsecas a apresentagdo em si mesma.

- Cumprimento dos procedimentos definidos

- N° de alunos que cumprem os seus objetivos
intermédios definidos

Atividade realizada, de acordo com o planeado, em reg|
presencial, na semana anterior a defesa @&SP, em
ambos os cursos. Procedimentos foram cumpridos.

Objetivo Especifico 6Investir na formagao cientifica, técnica e pedagogidas professore® s 0% dos destinat §r

ios realiza forma-«o0 no ©mbi

ATIVIDADES

INDICADORES DE AVALIAGAO

REALIZADA

NIVEL DEEXECUCAO

NAo
REALIZADA

REALIZADA
PARCIALMENT]I

OBSERVAGOES

area cientifica/técnica do professor e em areas transver:
como a gestéo flexivel do curriculo, o desenho universal
a aprendizagem e a abordagem multinivel, ou outragas
abordagens e metodologias de ensino formacdes

realizadas, nomeadamente atrés do CFAGuardal

- Taxa de frequéncia dos docentes

Realizar reunides de trabalhde articulacdo horizontal g - Taxa de realiza¢&o/ P Existiram, ao longo do ano, momentos de trabal
articulagdo intra e interdepartamental, pelo menos du concretizacédo reflexdo e partilha entre docées- em conselho de turma
vezes por ano. - Taxa de participagao/ reunides de trabalho colaborativo e reunifes de trabal
frequéncia intradepartamental, presencialmente e, depo#,partir
de margo de 2020através da plattorma Microsoft

Teams
Proporcionar a oportunidade de frequéncia de formacao| - N° de acdes disponibilizadas P O CFAE Guardal disponibilizou um plano de formaga

que resultou ddevantamento prévio das necessidades
de formac&o dos Agrupamentos de abrangéncia. Nest
plano bram incluidas formag@es nas areas transversai
definidas.
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‘S REPUBLICA
PORTUGUESA

ATIVIDADES

Qe @

ENSING PROFISSIONAL, | ¢

INDICADORES DE AVALIAGAO

NIVEL DEEXECUCAO

REALIZADA
PARCIALMENT]I

NAo
REALIZADA

REALIZADA

Existiu investimento por parte dogrofessoresna sua

GARANTIA DA QUAUDADE

NA EDUCAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL

OBSERVACOES

formagéao cienifica, técnica e pedagdgica, em resposta
plano de formacdo do AEFA/CFAE Guarda 1 e/ou a 0
planos de formacé&o disponibilizados por outras entida
de formagdo mas os valores obtidos terdo que
confirmados  posteriormente  psi podem  nao
corresponer aos valores reais, ja quetsistem dividas
sobre a devida atualizagao dos registos de frequéncig
formagdo docente realizada na secretaria media
entrega dos comprovativos de formagéo.

Encontrase em curso o levantamento inteo de
necessidades dimrmacdo do AEFA para o préximo Pla
de Formagao do CFAE Guarda 1.

Realizar uma sesséo de informagao/capacitagdo sob
Quadro EQAVET e o seu processo de implementaca

AEFA

- N° de agdes disponibilizadas
- Taxa ddrequéncia dos docentes

Foi ealizada uma sesséo, que contou com a presengal
42 docentes do 3°ciclo e ES.

ObjetiVO ESpeCI'fiCO { Estreitar o relacionamento com 0SEE Mais de 20% do EE compar ece m ireragie-énsolvithento dos EEecom a escela, pomaomé rett 6 s/ oo

ATIVIDADES

Estimular a participagdo dos EE no processoedsnc
aprendizagem dos seus educandos e incentivar os contg
regulares cm a escola, disponibilizando horario/contac
ajustado a disponibilidade dos EE.

INDICADORES DE AVALIAGAO

NIVEL DEEXECUCAO

REALIZADA
PARCIALMENT]

NAoO
REALIZADA

REALIZADA

P

Reportar ao EE, o mais precocemente possivel, toda|
guestdes relevantes relacionadas com a aprendizagem
seus educandos/@u com o seu desenvolvimento ajustad
e adequado. Envolver os EE na definicdo e implements

de estratégias de resoléig das questdes reportadas.

OBSERVAGOES

Os procedimentos estabelecidos foram cumpridos.

O envolvimento dos encarregados de educacado ¢
contacto regular com a escola foi incentivado, col
preconizado mas, a autir de margo, os contacto
presenciais foram substituidos por contactos telefonieqg
por e-mail. Assistiusse a uma relevante intengiicdo na
periodicidade dos contactos, destinados a monitoriza
do ensino a distancia e a resolugdo de situag
espedficas.
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PORTUGUESA

ATIVIDADES

INDICADORES DE AVALIAGCAO

REALIZADA

ANQEP O GARANTIA DA QUAUDADE

ENSING PROFISSIONAL, |7

NIVEL DEEXECUCAO

NAo
REALIZADA

REALIZADA

PARCIALMENT]

NA EDUCAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL

OBSERVACOES

Apelar a participacdo dos EE em momentos informai
interagdo entre a escola e a familia/comuemd
organizados pelo AEFA, tais como eventos cultu
recreativos, de lazer ou sessdes teméticas.

X

Atendendo ao contexto COVID 19, nédo se realizasal
momentos informais de interagdeventos de ambito
comunitario, previstos para maio e junde 202.

OBJETIVO £ROPORCIONAR AOS ALUNOS EM EFP O DESENVOLVIMENTO DAS COMPETENCIAS, CIENTIFICAS/TECNOLOG
NECESSARIAS PARA LIDAR COM OS DESAFIOS E MUDANCAS NO MUNDO DO TRABALHO, NUMA PERSPETIVA DE GESTAO C

FORMAGA AO LONGO DA VIDA.

Objetivo Especifico 4Aumentar a percentagem de diplomados em prosseguimento de estudos

ATIVIDADES

Realizar, pelo menos, trés acoes de
sensibilizagdo/informagéo que promovam o contacto
alunos com diferentes realidades de formacdo g
secundaria-a integrar no Projeto aglutinador STEP1

INDICADORES DE AVALIAGAO

- N° de sessdes realizadas neste ambito

REALIZADA

NIVEL DEEXECUCAO

NAo
REALIZADA

REALIZADA

PARCIALMENT]

P

OBSERVAGOES

No 1°periodo, foram realizadas duag6es de contactd
com instituicdes de ensino superi¢iEscola Superior d{
Educacgdo, Comunicacdo e DespdR6, Faculdade de
Desporto- UP), com a turma do 11° andJo 2° periodo, a|
mesma turma participou no dia aberto d&culdade de
Desporto da UP

Aclesprevistasmasnao realizadagContexto Covid 19)
11°, 12° ano

- Participacéo n#&eira de Educagao, Formacéo, Juvent
e Emprege- QUALIFICAPorto
-Participacéo
Viseu

- Acéo de Sensibilizagdo/informagao corixército (R14
Viseu)

- Acéo de informagé&o/esclarecimento com o IBf§EU

no evenRRt0O@0
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'S REPUBLICA GARANTIA DA UALIDADE
¥ PORTUGUESA ANQEP ,/ Q

NA EDUCAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL

ENSING PROFISSIONAL, | ¢

ATIVIDADES INDICADORES DE AVALIAGCAO NIVEL DEEXECUCAO OBSERVAGCOES
NAO REALIZADA
ReALIZADA
REALIZADA | PARCIALMENT]

Desenvolver as iniciativas necesséarias (altesgdo, | - N° de encontros/ contactos realizados neste P O AEFA e a Camara Municipal de Fornos de Algq
preparacdo e candidatura) para incluir urarso técnico| ambito desenvolveram, como previstohiciativas, de forma
superior profissional (CTeSP) de Gerontologia na of concertada, no sentido de incluir um curso técni
formativa do AEFA do proximo ano letivo, disponibilizang superior profissional (CTeSP) de Gerontologia mas a
possibilidade de prosseguimento de estudos e sdo aguardados desenvolvimentos a respdistdo a sel|
investimento na melhoria dajualificagdo profissional, desenvolvidos esforgos para que seja possivel a
nivel local. concretizagdo no prdmo ano letivo.
Objetivo Especifico 2 Aumentar a percentagem de alursodiplomados colocados apds a conclus&o do curso de EFP

| Estreitar o relacionamento com as empresas/instituicdes
ATIVIDADES INDICADORES DE AVALIAGAO NiVEL DEEXECUGAO OBSERVAGOES

NAo REALIZADA
REALIZADA | PARCIALMENT]I

REALIZADA

Concretizar ages d#proximacado dos alunos as empresa| - N° de acOes realizadas por ano P Atividadesrealizadas neste ambito:

outras instituicdes e vieceersa, tais como a realizagdo ¢ - N° destakeholderexternos envolvids 1° Periodo

visitas de campo a empresas/instituigcbes, convites par -11°TD

realizagdo de sessfes técnicas no contexto esg - Atividade de formacéao
dinamizadas por elementos de empresas/institugq Figueira da Foz

parceiras e desenvolvimento de projetos conjuntos L Atividade de f or ma PEONa

ambito escolar e comunitario. .
Municipal da Guarda

-12°TAS

- Participagdo nasVIl Jornadas dadMisericordias-
“Envelhecer no Interior, novos desdfigerganizaés
pelaMisericérdia de Fornos de Algodresn parceria com
as congéneres delangualde Penalva do Castelo, Sant
e Viseu

-12° TRE

- Sessdo técnica desenvolvimento de competéncia
praticas em contexto real sobre trabalhos em t&os
(TET)manutencao de linhas dmédia tenséo eespetivos
procedimentos e regras de segurangaCentro de
Formacdao da Visabeira
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PORTUGUESA

ANQEP O GARANTIA DA QUALIDADE

ENSING PROFISSIONAL, | ¢

ATIVIDADES INDICADORES BEALIACAO NIVEL DEEXECUCAO

NAo
REALIZADA

REALIZADA

NA EDUCAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL

OBSERVACOES

REALIZADA

PARCIALMENT]

- Se s s ao- desénvalvimentode competéncias|
praticas em contexto real nas areas de redes MT e AT,
como de transformadores Centro de Formacédo d
Visabeira, Viseu

2° Periodo

-11°TD

“Mul t i at-iorganirhgdd eparticipacadsuarda
- Formagaode TAGRugby no AEFA, dinamagcéo pelo
Professor Carlos Pol6nio, diretor técnico da Federa
Portuguesa de Rugby

- Parti ci¥Pampadas dos @Gussos Profission
(workshops dinamizados na AEF do curso), Esq
Secundéria ViriaWiseu- At i vi dade de
A q u & tPisciod Municipal da Guarda

- Dinamizagdo coletiva de uma agédo de dinamiza
c o | e Wlimata Frishee—aos alunos participantes n
MegaSprintey a nivel distrital

Agendadapara o més de margo masnceladasdevido
a interrupcgédo das atividades leéis presenciais:

- Experiéncia de imersdo em contexto de ginésig
Fitness Hut ViseaForum Viseu

- Participagdo em prova de Orientacae Clube de
Orientagéo de Viseu

-12°TAS

- Participacdo nas®Jornadas dos Cws Profissionaig
(workshops dinamizados na AEF do curso), Escd
Secundaria Viriat&iseu

-12° TRE

- Sessao técnicaexploracéo de areas afins ao Curso
Redes Elétricas IOLineGGouveia empresa especializad
no desenvolvimento de solugBes de microeletronicg
automacédo industrial, com espiat destaque para g
domotica.
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PORTUGUESA

ATIVIDADES

INDICADORES DE AVALIAGCAO

REALIZADA

ANQEP O GARANTIA DA QUAUDADE

ENSING PROFISSIONAL, | ¢

NIVEL DEEXECUCAO

NAo
REALIZADA

REALIZADA

PARCIALMENT]

NA EDUCAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL

OBSERVACOES

- Sessdo técnicadesenvolvimento em contexto real d
competéncias praticas nas areas de MT eb&Mm como
de transformadores, aplicag6es ITEfibra 6tica—Centro

de Formagao da Visabeira, Viseu

3° Periodo

-11°TD-@

-12°TAS

SessOes técnicas presenciéisorico-praticas) incluidas
no desenvolvimento da Pratica Simulaginamizada,

maioritariamente, por elementos @ instituicbes onde
estava previsto que os alunos realizassem a sua FCT

- “Perturbacdes d e boeldpictot
papel do cuidador informd) Terapeuta da Fala
ISCMFA“ Comuni cacgéo com o]

compor t ame RdicologdlSCMEFc 0 "

- “Legislacédo | aboral: d

empregadorae  d o t r a Dietbra Béchica ERP
(ISCMFA

- “Técnicas de posi ci ohg
FisioterapeutalSCMFA

Y GRNCCH Auxiliarn o s
Diretor Técnico UCQECMFA

- “ A importancia da amagao sociecultural com dosos
Animadorasocioculturall SCMFA
Y Dificuldades, desafios e inovagdo em conte

pandémicq Associagdo de Promog¢do social cultura
desportiva de Fornos de Algodres (APSCDFA)
-“Avaliacao ,grefessoramremntaioras i
-12° TRE

-0

Cuidados de

Rebrcarformalmente as parcerias existentes e estabele
novas parcerias com empresas e outras instituicd
procurando diversificar os locais de estagio

- N° de protocolos renovados
- N° de novos protocolos de parceria

No Curso d&D foram renovadosais protocolos (Camar
Municipal de Fornos de Algodres e Camara Municipal
Mangualde) e celebrados novos dois, um cor@ipasio
“Generation Fit Centér— Mangualde, outro com ¢
DinamoClube da EstacgaeViseu
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ATIVIDADES

INDICADORES DE AVALIAGAO

REALIZADA

ANQEP O GARANTIA DA QUALIDADE

ENSING PROFISSIONAL, | ¢

NiIVEL DEEXECUCAO

NAo
REALIZADA

REALIZADA
PARCIALMENT]

NA EDUCAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL

OBSERVACOES

No Curso de TAS foram renovados os 6 protoc

celebrados no ano anterior com lanandade da Santg
Casa da Misericordia de Fornos de Algo@@EMFA), con
a AssociacdoalPromogéo Social, Cultural e Desportiva
Fornos de Algodres (APSCDF&gntro deDia/Centro de
atividades ocupacionais, Lar de Santa Teresktraos de
Algodres, Lar de Queiriz, Liga dos Amigos de Figuei
Granja Centro de Dia, Liga dos Amigos Matanca—
Centro de Dia.

No Curso de TRE foi renovado protocolo com a
Guarda, etendida como entidade parceira de referéng
na AEF do curso.

Convidar profissionais representativos das diversas a
tecnolégicas dos cursos, para integrarem o jarP\P

- N° de convites enderegados/ empresas,
instituicdes envolvidas

Osconvites enderegados as empresas/instituicdes parg
fazerem representar e colaborar com o AEFA ne
momento foram aceites, pelas mesmas com todg
disponibilidade.

Profissiomis representativos da area tecnoldgica do cu
gue integraram o Juri da PAP:

- Curso de TRE

- Engenheiro, represent a
- Docente da &area da EI e
estabelecimento de ensino, com experiéncia em EFP
- Curso deTAS

- Di r eticadalSCMEA n
- Enfermeira a

exercer a
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ANQEP O GARANTIA DA QUALIDADE

NA EDUCACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

ENSING PROFISSIONAL, | ¢

Apoiar a transicao da escola para o mercado de trabalho

ATIVIDADES

Dar continuidade ao Projeto de Cooperagao para a inovg
e intercAmbio de boas praticas, no ambito do Progra|
Erasmus+, que envolve parcerias estratégicas para a
entre seis paises da UE e prevé a mobilidade internaci
de alunos e professores paparticipagdo em sessdes d
trabalho e workshopsformativos e a implementacéo,
partir da escola, pelos professores do CT, de um portef
de aprendizagem integrada de contelidos e o treino
lingua inglesa, em EFP (CLIL in-\@htents and languagg
integrated learning invocational Education and Training
tendo como motor de arranque a concecao de uma empr|
virtual na area de EFRs atividades previstas abordarg
sobretudo, tematicas relacionadas com a transi¢éo par
mercado de trabalho competéncias de relacionamentq
interpessoal, técnicas de procura ativa de emprego,
resposta a ofertas de emprego, criacdo de empresas na
de EFP, estabelecimento de redes profissionais de cont]
na area de EFP, mobilidade em educacgdo, formac§

trabalho. (Cf. Projeto Especifico, a integrar no Proj¢
Aglutinador STEP1

INDICADORES DE AVALIAGAO

N° de atividades realizadas neste ambito

REALIZADA

NIVEL DEEXECUCAO OBSERVACOES

NAo
REALIZADA

REALIZADA
PARCIALMENT]

P

Curso de TD
- Pr o Criedd®mde empresasplano de negdcids—
projeto de continuidade, no ambito do CLIL in VET,
prevé odesenvolvinento de atividades conducentes
criacdo de empresas (virtuais) na AEF do curs(
apresentar no Encontro Regiairde maioque o AEFAa
promover. Dinamizado na disciplina de Area de Integrag
e PsicologiaNgo finalizado; suspenso em mar¢o2iz20.

Cuso de TAS/TRE

- Projeto Erasmusé2nd SFBlend Blended mobility o
VET learneés - Mobilidade internacional Sezana
Eslovenia) de professores (14 alunosdo 12°B, grupo de
alunos RE/TAS) para participacdo em sessdes de trab
workshopsformativos- Apresentagd R 2  LINGRt®
and sparké

- Sessadao de trabal ho, p
parceiros do projeto

- | mp | e mden tmappréfotio de aprendizagem
integrada de contetdos relacionados com a tighs para
o mundo do trabalho(competéncias de relaciamento
interpessoal, técnicas de procura ativa de emprego, de respo!
ofertas de emprego, criagdo de empresas na area de
estabeleimento de redes profissionais de contget@bordados
mais de 95% dos conteldos previstos.

Curso deTRE

- Concretzagdo de atividades lancadas/propostas f
parceiro dinamizador do projeto, relacionadas coni
desenvolvimento virtual das empresas adas e
apresentadas no encontro anterior, de Sezana, Esloge
criacdo e apresentacdo de video promocio
estabeleamento decontactos entre firmas (virtuais) d
projeto para auscultagdo de potenciais colaborag
profissionais.
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' REPUBLICA ' GARANTIA DA UALIDADE
%~ PORTUGUESA ANQEP / Q

NA EDUCAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL

ENSING PROFISSIONAL, | ¢

ATIVIDADES INDICADORES DE AVALIAGCAO NIVEL DEEXECUCAO OBSERVACOES

NAo REALIZADA
REALIZADA
REALIZADA | PARCIALMENTI

Realizagdo de, pelo mes, uma sessé@o tematica com ( - N° de sessfes realizadas neste ambito Acéoprevistas masnéo realizadagContexto Covid 19}

alunos, relacionada com técnicas de procura de empre x 11°, 12° ano
empreendedorismo, valorizagdo e desenvolvimento d - AGAO DE SENSIBILIZAGAO PARA A NECESSIDADE DE UMA ATITURE P
competéncias transversais(Cf. Projeto Aglutinador STEP| PROCUH&RIAGAO DE EMPRESAIUSS

- AGAO DBENSIBILIZAGEDesafios inerentes a transicéo para o
mercado de trabalhqtécnias ativas de procura de emprego
onde e como procurar, CV/carta de candidatura/candidatura
espontaneaX kINB LJF NI cen 2 LI (Ehrrebde Sy i
selecdo eecrutamento)
u WORKSHO® HMO CONSEGUIR EMPREGBEMAS (PedroSilva
Santos)

(atividades a@senvolver em parceria com o CLDS 4G FA)

Objetivos Especifico -3aumentar a percentagem de alunos diplomados, empregados, nomeadamente na sua area de formagao

| Adequar o perfil do aluno ao local de estégio, procurando potenciar ao maximo a syaregabilidade
ATIVIDADES INDICADORES DE AVALIAGAO NiVEL DEEXECUGAO OBSERVAGOES

NAo REALIZADA
REALIZADA
REALIZADA| PARCIALMENT]

P

Efetuar contactos de auscultagdo para uma poten
colocagdo em FCT que tenham ter sempre present
adequacéao do peitfdo aluno com o perfil da empresa. A
caracteristicas, especificidades e melhores competéncial
aluno e os valores e identidade psfional, organizaciong
e relacional da entidade de acolhimento devem
cruzados, no sentido de existirem fortes patlilidades do
aluno se enquadrar adequadamente na cultura da empr|
e corresponder aos desafios que lhe serdo lancados.

Classificacdo da FCT superid6a N&o aplicavel no contexto atual.

No dltimo ano @ curso, adicionalmente, prever, sempre q
possivel, a conciliagdo entre alunos que pretendem ingre
no mercado detrabalho apdés a conclusdo do curso
entidades que estejam a procura de novos colaboradore

N° de alunos convidados a permanecer na N&o aplicavel no contexiamtual.
entidade de acolhimento em FCT, apds a
concluséo do curso

N° de alunos colocadona entidade de
acolhimento em FCT, ap6s a concluséo do cul
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| Facilitar o acesso a ofertas de emprego/estagio na regido e a programas de emprego, estagio profissioralfeggcfo disponiveis, nomeadamente na AEF do curso|

ATIVIDADES INDICADORES DE AVALIACAO NIVEL DEEXECUCAO OBSERVACOES

NAo REALIZADA
REALIZADA | PARCIALMENT]I

REALIZADA

Realizagdo de, pelo menos, uma atividade tematica af - N° de agdes realizadas neste ambito Acéoprevistamasndo realizad¢Contexto Covid 19)11°,

com o objetivo de capacitars alunos para a procura ati X 12° ano

de emprego, criagdo do proprio emprego e recursd u AcAo DINFORMAGEA®fertas de emprego/estagio da regido e
servigos e programas de apoioiresergdo no mercado de Programas disponiveis para emprego, estagio profissional,
trabalho. (Cf. Projeto Aglutinador STEP1). qualificagdo em empreendedorismo do IEFP

- GIP Fornos de Algodres

Reforcar a relaca@scolaempresa/instituicoes empregadoras/potenciais empregadoras da regido

ATIVIDADES INDICADORES DE AVALIAGAO NiVEL DEEXECUGAO OBSERVAGOES

NAo REALIZADA
REALIZADA | PARCIALMENT]I

P

REALIZADA

Realizagdo de atividades que permitam reforcaelacao
escolaempresasfistituicdes, alicercanda em contactos
frequentes e reciprocos - levar a escola ag
empresas/instituigdes e as empresas/instituices a esc|
efetuar convites para a participacdo em eventos escolg
de ambito comunitario ou na ém de intervencdo dg
empresa/instituicao, desenvolver projetos em parceria, ¢
a conhecer as atividades que sdo desenvolvidas na esg
(Cf. Projeto Aglutinador STEP1).

N° de acdes realizadas neste ambito Confrontar ppl0O, 11, 1o presenteanexa

Realizagdo de um Enuwo regional de divulgacéo de bog Encontro realizado nesse ambito Encontro marcado mas cancelado por imgibdidade de
praticas em EFP, que dé a conhecer o trabalho realizad X concretizacdo no contexto pandémico atual.

EFP no AEFA e os nossos alunos, enquanto fuf
candidatos ao mercado de trabalho.

Nota: Atendendo a que o ano néo foi concluido como planificadon © propdésito de facilitar a colocagéo apds a concluséo do ensino securndaA® do AEFAetuourecentementecontactos com
todos os alunos recénmdiplomados paraandlise da sua situacao concreta e levantamento de necessidades de apoio/informac@&géneaiste processéoipossivel apurar que dois dos alunos
diplomados se encontram ja a trabalhar na area de EFP do cursem @nea afim, dois encontrasse a trabalhar noutra area, dois pretendem prosseguir estudos e 0s restantes seisprecoprego.
Em funcado das respostas obtidé@ram organizadas e facultadams mesmosnformacdesdetalhadas personalizadaselativasassuas dividas em alguns casoseferentes ao prosseguimento de
estudos em Cursos TeSP, noutros relativgsiestdeselacionadas com imsergdo no mercado de trabalho
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OBJETIVG. PROMOVER A SATISFACAO DE DIPLOMADOS E EMPREGADORES COM A @BRIDDAAH-BA

ObjetivoEspecifico 1Aferir a qualidade da EFP do AEFA e ajustar a sua capacidadesgesta as necessidades reais do mercado de trabalho, nomeadamente no con
local

ATIVIDADES INDICADORES DE AVALIAGCAO NIVEL DEEXECUCAO OBSERVAQES

NAO REALIZADA

REALIZADA | PARCIALMENT]

Tratamento e andlise da documentagéeferente a FCT % Nao aplicavel no contexto atual.
nomeadamente a recolha e tratamento dos dados relati
aos diferentes parametros do Plano de FCT,
observacdes/sugestbes constantes na docuragab
preenchida pelos tutores de FCT nas empresas/instituig
e as informacOes recolhidas eegistadas a partir dog
contactos de acompanhamento de estagio estabelecido:

REALIZADA

Tratamento e andlise da documentagdo refeerit FCT v Na&o aplicavel no contexto atual.
nomeadamente oselatorios intercalares/ final da FCT
elaborado (s) pelo aluno

Aplicagdo de inquérito final de satisfagdo as entidadeg - Competéncias Técnicas P Foram elencadas todas as entidades de acolhimento ¢
acolhimento em FCT - Planeamento e Organizaga FCT desde 2016 a 2019, num total de(3&vido as
-Responsabilidade e Autonomia circunstancias atuais, ndo existem dados a recolher
- Comunicagao e Relacdes relativamente a 2020.
Interpessoais

Foi possivel efetivar contacto com 45 entidades, as qu
foi enviado Inquéritmnlinepara preenchimento
(GoogleFormys por cada aluno/formando acolhido.

Recebemos 2dos 44 inquéritos esperados.

Aplicacéo de inquérito final de satisfagdo aos aluno$-@T| - Competéncias Técnicas P Foram elencadowdos os alunos que adizaram FCT
- Planeamento e Organizagao entre 2016 e 201Devido as circunstancias atuais, ndo
-Responsabilidade e Autonomia existem dados a mlher relativamente a 2020.
- Comunicagao e Relacdes
Interpessoais Foi possivel efetivar o contacto com 66 alunos, aos qu

foi enviado Inquéritmnlinepara preenchimento
(GoogleForrg), por referéncias ao ultimo momento de
FCT.

Recebemos 55 inquéritos preenchidos
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ATIVIDADES

Aplicacéo de inquérito de satisfacdo ammpregadores de
alunos diplomados

INDICADOREDE AVALIAGAO

- Competéncias Técnicas
- Planeamento e Organizacéo
-Responsabilidade e Autonomia
- Comunicacgéo e Relag8es
Interpessoais

REALIZADA

NIVEL DEEXECUCAO

NAo
REALIZADA

ENSING PROFISSIONAL, | ¢

PARCIALMENT]

P

ANQEP O GARANTIA DA QUALIDADE

NA EDUCAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL

OBSERVACOES

Foram elencados todos os empregadores de aly
diplomados entre 2016 e 2019, num total de 40.

Foi possivel efetivar o contacto com 20 entidades, as ¢
foi enviado Inquérito online para preenchimento
(GoogleFoms), por cada trabalhador/aluno diplomado.

Recebemos 13 dos 20 inquéritos esperados.

4 dos empregadores que responderam awmjuérito
foram, previamente, entidades de acolhimento em H
dos alunos.

Aplicacdo de inquérito final de satisfagdo aos afu
diplomados

- Competéncias Técnicas

- Planeamento e Organizacéo
-Responsabilidade e Autonomia
- Comunicacgédo Relagdes

Foram elencados todos os alunos diplomados entre 2(
e 2019

Foi possivel efetivar o contacto com 53 alunos,a@ss
foi enviado Inquérit@nlinepara preenchimento

Interpessoais (GoogleForms
Recebemos 42 inquéritos preenchidos.
Solcitar e recolher sugestdes e/ou recomendagdes | - Observagdes/ - Ajustamento de calendarizagao: a realizar entre

empresas/instituicbes parceiras, em sede de Cons¢
Geral, em relacéo as competénciasalhorar/desenvolver
pelos alunos em EFP

Sugestbes relacionadas com a melhoria contir|
daqualidade da formagéo em EFP

setembro e outubro de 2020
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Objetivo Especifico 2Promover o desenvolvimento das soft skills dos alunos, designadamente as mais valorizadas pelo mercado de trabalho atual e,reto,coelos
empregadores locais

ATIVIDADES INDICADORES DE AVALIACAO NIVEL DEEXECUCAO OBSERVACOES

NAo REALIZADA
REALIZADA | PARCIALMENT]

REALIZADA

Dinamizar, pelo menos, uma sessdo que evidenci Acéo interna, prevista masnceladgContexto Covid 19
importancia do desenvolvimento dasoft skills o x —11°,12° ano
importante papel do envolvimento dos alunos em projef]
e da participacéo em atividade|
extracurriculares/ocupacionais neste processe a
valorizagdo consequente em termos de processo
recrutamento e percurso de carreira (Cf. Projeto aglutina
STEP1)

Concretizagdo de atividades enquadradas na concretizs P Confrontar ppl4 do presenteanexa
do Projeto CLIL in VET, que reforcadesenvolvimento de
soft skillse hard skillspor parte dos alunos assim como
melhoria das suas competéncias no dominio do inglés, 1
contexto profissional(d. Projeto Especifico CLIL in \AE]
Erasmus a integrad no Projeto Aglutinador STEP1)

Objetivo Especifico 3Reforcar o desenvolvimento de conhecimentos e competéncias tecnoldgicas (hard skills) dos alunos, designadamente os rizzidogafelo
mercado de trabaho atual e, em concreto, pelos empregadores locais

ATIVIDADES INDICADORES DE AVALIAGAO NiVEL DEEXECUCAO OBSERVAGOES

NAO REALIZADA
REALIZADA| PARCIALMENT]

REALIZADA

Realizagdo de, pelo menos, uma atividade por periodo | N° de acOes realizadas nesse &mbito P O numero de atividades realizadas neste ambito cumy
aproxime os conhecimentoscempeténcias promovidos en 0S4il06St SOAR2: GSyR2 @I
contexto formativo e as reais necessidades do mercadg

trabalho, em constante alteragdo/evolugcde sessbes Confrontar ppl0, 11, 12 d@resenteanexa

técnicas em contexto escolar, realiza¢éo de visitas de ca|
a contextos profissionais na AEF, inovadores, que ilust
os conteddos lecionados e sirvam de referéncia a prd
futura dos alunos, particgzdo em eventos escolares ¢
ambito comunitario ou na éarea de intervencdo d
empresas/instituicbes, desenvolver projetos em parceria|
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b)LYI?)\OI-I?ZNBé 9vI! +9¢ L)/IV?)\(V)I-IVQQNJSé )\)fGSNyZé R2 1 9cC! 5} R24& Sé"l-l’]]\lé[’])\()%é
INDICADORES DIAGNOSTICO METAS PREVISTAS STUAGAO OBSERVACOES
INICIAL 20192020 | 20202021 | 2021-2022 ATUAL
19-20

TAXA DE FREQUENCIA DE CURE®SO ENSINCREECUNDARIO 40% 18% 18% 27%

TAXA DE CONCLUSAO EM CURSERBE INDICADOEQAVERla 70% 65% 80% -- 72%

TAXA DE APROVAGAO EM CURSAEFRE 90% 90% 90% -- 100%

TAXA DEABANDONO ESCOLAR PRECOCE 17% 15% 15% 15% 0% Este ano letivo ndo se verificarar
situagbes de abandono escole
precoce

TAXA DEABSENTISMO Nota 1 _ _ . . 0% Este ano letivondo se verificaram
situacgbes ..

TAXA DECONCLUSAO DOS MODULOS AVALIADOS EM CADA ANO LETIVO 90% 92% 95% 95% 94%

QLASSIFICACAO MEDIA FINAEGE 16,5 17 17 - 17

QASIFICACAO MEDIA FINALRAP 15,5 16 16 - 15

TAXA DE PROFESSOfEE/ESRUE FREQUENTARAM FORMACAO 82% 80% 80% 80% 51% Dados a confirmar.

Os registos deealizacdo de formagac

NOCFAESUARDA/OUTRAS ENTIDADES docente podem no corresponder .
situagaoreal.

TAXA DE CONTACT(SAIS DE}) DOEECOMDT/ANO LETIVO 50% 20% 20% 20% 97% Contacto presenciais e  contactos
telefénicos e/ou pore-mail, com base
regular (uma a mais vezes EEMana)

TAXA DE ALUNOS QUE CONCLUIBRME PROSSEGUIRAM ESTUDOS 9% 10% 12% 15% 12%

TAXA GLOBAL DE COLOCAGAO APOS CONCLUSAO DEEBRSDISADOR 7% 78% 80% 80% 71%

EQAVE®Da

TAXA DE ALUNOS DIPLOMADOS QUE TRABALHAEF®D SEU CURSONDICADOR 16% 17% 33% 33% 12%

EQAVE®a

TAXA DEEMPREGADORES QUE ESTAO SATISFEITOS COM OS FORMANDOS QU - A definir | A definir A definir 100% Universo: empregadores de aluno
diplomados em 2016, 2017, 201¢

COMPLETARAM UM CURSBR INDICADOEQAVESh3 Nota 2 2019

TAXA DE ALUNOS QUE COMPLETARAM UM EREESTAO SATISFEITOS COM - A definir | A definir A definir 98% ;’gzﬂggig'uggfgdip'omados em 2011

FORMAGAO OBTIDA Nota21 T

TAXA DE ALUNOS SATISFEITOS G@WAAIDADE DA FORMACAO RECERIDA - A definir | A definir A definir 98% Universo: alunos em FCT em 201
2017,2018, 2019

MOMENTO DACT Nota 2
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INDICADORES DIAGNOSTICO METAS PREVISTAS STUAGAO OBSERVAGOES
INICIAL ATUAL
19-20
TAXA DEENTIDADES DE @CHIMENTO ECTSATISFEITAS COM A QUALIDADE DH - A definir | A definir A definir 96% ;Jgi\gefggiﬂe“z%dl%de;o ldge acolhiment
FORMAGCAO DOS ALUNBGSRMANDONO MOMENTO DECT Nota 2 ' ' ’
N° DEPROJETGRCOES DE BENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS PARA LIDAR 1 1 1 1 2 STEP1Projeto aglutinador
0S DESAFIOS E MUDANGAS NO MUNDO DO TRABGLAND FINAL DE CICLO DE CLiLin VET

FORMAGACEM CURSCOSFP

Nota 1 N° de alunos ga ultrapassaram 5% (FG®u 10% (atividaes letivas/disciplina) das faltas injustificadas, permitidas por lei

Nota 2: Na avaliagdo dsatisfagio é usada uma escala que integra 4 niveisndatisfeito, 2- Pouco satisfeito, 3 Satisfeito, 4- Muito satifeito, sendo que no apuramento da taxadm considerados os niveis de "Satisfeito" e "Muito satisfeito".

c) Andlise contextualizadaos dados referentes a 2012020

TAXA DE FREQUENCIA DE CURE®SOBENSINOSECUNDARIO

LYRAOFR2NB&a 9v! +9¢ LYRAOFR2NBa AYyiSNyz2a

A taxa defrequéncia de cursos EFP no Ensino Secund@io préximos 2 anos letivos 020/2021,
2021/2022) serafortemente penalizada peltacto denédoter iniciado nenhunturso de EFP em 20:2920.
A nossa oferta formativa previa a abertura dos cumsaxissionais de Técnico de Informatica e Técr
Administrativo masdo foi possivel garantir o nimero minimo necessario para o seu funcionamento.

Quanto ao proximo ano letiv@s nossas expectativas quanto a possibilidade de inicio de funcionamer
um novo curso foram frustradassabemos, hoje, que AEFAdotera nenhum curso de EFP a iniciar

A nossa proposta de rede formativa foi apresentadareunido de concertacdo, com a inser¢do do cL
profissional deTécnico deDesporto no 10° ano e reuniu consenso. Contudo, mais tarde, foi decidido
ME quea oferta formativa disponibilizada pelasalas em 2019/202@ nivel nacionakeriaesendida a
2020/2021.

Como o nosso levantamento de potenciais candidatos e areas de interesse ndo apontava para as é
cursos de EFP do ano anterior AEFAoptou por ndo aceitaessa proposta doram eftuadas diversas
iniciativasconcertacis (AEFA/CMECIMBSE) para alterar a situafdecisédoe obter a homologacédo dc
curso apresentado em reunido. Este processo foi moroso, prolongsegor mais de um més. A data
inicio das matriculasdo estava dispuivel para matricula no 10° ano nenhum curso msifinal. Face a est
incerteza, os alunos potencialmente interessados comecararocurar outragalternativase matricularam
seem cursos profissionais diversos noutras escolas, maioritariamente escofssipnais vizinhas.
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A taxa deconclusacem curso EFP foi superior a estabelecida na meta para 2019/2020.

TAXA DE APROVAGAO EM CURSGIHBE

A taxa deaprovacao em curso EFP foi superior a estabelecida na meta para 2019/2020. Todos os alt
frequentaram o 12°no em cursos de EFP (TTRE) concluiram com aprovacédo todas as componeatde
formacéaodo curso.

TAXA DEABANDONO ESCOLAR PRECOCE

Este anmao se verificaram situacBes de abandono escolar precoce.

TAXA DEABSENTISMO

Como previsto ne procedimentos do AEFApaorréncia de faltaoi verificada diariamente pelo SAP ¢
Agrupamento, em cada tempo letivo e comunicada aos EE dos alunos, no momento em quemcorre

As situacBes de absentismo foram controladas pelos diversos docentémselde tendo como mecanisir
de alerta a comunicagdao DT e, posteriormente, aos EE dos alunos sempre que ocorriam. Nas |
situacdes em que foram atingidas metade das faltas permitidas pooddtEforam informados pela
respetiva DT.

Nenhum aluno ingiu o limite de faltasinjustificadaspermitidas por lei.

TAXA DECONCLUSAO DOS MODULOS AVALIADOS EM CADA ANO LETIVQ

Todos os alunos do 12° ano (TAS/TRE) concluiram os mddulos em avaliagéo.

No 11° ano (TD) existiu um desvio relativamente ao esperachplificado no periodo denplementagéo do
E@D, que nao foi possivel reverter, apesar dos esfor¢cos diligenciados pelos diversos professor
sentido.

Esteé um ponto ctico a ter em conta no Plano de Melhoria.

QLASSIFICACAO MEDIA FINAEGE

Aclassiicagdo média final dECTencontrase alinhada com meta estabelecida para este ano.

QLASSIFICACAO MEDIA FINAPBR

A clasdicagio média finatla PARixou-seum ponto percential abaixoda meta estabelecida para este an
Os procedimentos fam cumpridos.

Existiu, durante a fase de ensino presencial, um tempo semanal marcado no horario dos alunos de:
ao desenvolvimento das respetivas PAP, para o acompanhamento regular do seu desenvolvimento
motivando 0s alunos a mobilizarenos seus melhoresonhecimentos e competéncias, a envolversen
ativamente na sua execuc¢do atempada e a cumprir 0s objetivos intermédios estabelecidos.

Durante a implementacao da modalidade do E@D, este tempo assumiu um faemémakincrono éu
assncrono, ajustadem funcdo das necessidades sentidas pelos alunosestasmodalidade comportot
dificuldades acresciddace aos objetivosstabelecidosdado que nem todos o0s alunos se envolveram cc
seria desejavel.
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Em algumas situag@es, foi nesariointensificaros contactos pessoatm os alunog/ou com o EE par:
sensibilizar os alunos para a importancia de investir, com tempo, no desenvolvimento/preparacéo d:
final. De acordo com os procedimentos definidos e como previsto inicialmeatemana anterior a defes
da PAP, foi realizado um acompanhamento, em regime presencial, da preparacdo da apresentacdo
Provas o que permitiu, ainda assim, minimiaarimplicacdes do menor investimento por parte de alg
alunos.

Situacéo déntica decorreu com os alunos do 11° ano (TD), que investiram menos do que esper:
preparacdo da sua PAP, no periodo entre marco e junho de 2020, de onde resulta um attasmg|
cumprimento dos objetivos intermédios estabelecidos, que devera 8y de atencaol/intervencac
especifica no proximo ano, para que o desvio constatado seja corrigido.

TAXA DE PROFESSO(E/ESRUE FREQUENTARAM FORMAGAO
NOCFAESUARDA/OUTRS ENTIDADES

A taxa deprofessores que frequentaram formacéo é significativateenferior a do diagnostico inicial qu
serviu de base ao DB e ao PA e a estabelecida comq anptatir do valor fixadao PE do AEFA.

E possivel, contudo, que os nimerosaie disponiveis para analise se encontrem, de alguma forma, ac
da realidae ja que, com a suspensdo das aulas presenciais e a implementagdo da modalidade de
deslocacdo dos docentes a escola foi praticamente nula, redus@do oportunidade de rédrega de
certificados de participacdo em a¢des de formagéo. Por outro fglies que estavam previstas em regir
presencial foram redesenhadas e, algumas, sofreram ndo so alteragdes de formato mas de calend:
pelo que podem estar, ainda,aacorgec ou para iniciar

Os valores disponiveilevem ser alvo de confirmacéo inicio do préximo ano letivo.

TAXA DE CONTACT(@S\IS DE}) DOEECOMDT/ANO LETIVO

O numero de contactos regulares entre a escola (DT) e os EE ultrapassou claramente os valores de r
A implementacéo da modalidade de E@D e a necessaria moadg@oizlo cumprimento das tarefas e «
evolugdo nas aprendizagens intensificou o nimgeocontactos entre as DT e os EE, através de cont
telefénico e/oue-mail efetuados com uma base regulasemanal ou, em algumas situacgdes, varias ve
por semana.

TAXA DE ALUNOS QUE CONCLUIBERE PROSSEGUIRAM ESTUDOS

O valor destendicador sit@a-se acima do valor diagnéstico de referéncia inicial e da média estipulade
este ano.

TAXA GLOBAL DE COLOCACAO APOS CONCLUSAO DE EBR$DISADOR
EQAVE®a

O numero de alunos diplomados em 2019 colocados encesgrabaixalo valor diagnéstico de referénci
inicial e da média estipulada para este ano.
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Cinco destes alunafirmamestar* a procura de emprego”

A maioria das empresas nao se se encoalrafase de contratacdo devido ao contexto econémico atus
gue pode ser um fator explicativo. Por outro lado, dos contactos estabelecidos, destacamos que um
tinha terminado recentemente formacéo e outrintha deixado o local de trabalho onde tinkeatado
colocada durante todo o ano (estagio profissional, na sua area de formacao) para estudar para os e
gue pretendia candidatase ao ensino superior.

TAXA DE ALUNOS DIPLOMADOS TRABALHAM NAEFDO SEU CURSO
INDICADOREQAVE®Ba

O valordeste indicador situgeabaixodo valor diagnoéstico de referéncia inicial e da média estipulada
este ano.

Temos menos alunos diplomados colocadogjue o esperadajesignadamente no mercadde trabalho,
facto que associamos amntexto econdémico &mente desfavoravel que atravessamos.

Contudo, mesmo em anos mais favoraveis, quando confrontados com a escolha entre um empregc
area de formacao mas fora da zona de residéncia e um egopfora da sua area mas mais proxjn
normalmente com a mesa base salarialendem a escolher esta Ultima opcao.

Al i as, um dos alunos que se encontra agora
proposta de trabalho, por parte da Bdade de acolhimento, queecusou, precisamente por este .

Para reforcar o que acabamos de mencionar, acrescentamos que, relativamente aos alunos que co
este ano o 12%no, temos conhecimento que fora@ enderecados convites de trabalhaa
empresa/entidade de acolhimento do ano anterior (ERRJoisalunos do curso de TRE mam deles
declimu a proposta porqueprefere ficar mais perto da sua residéngciainda que a trabalhar numa are
distinta—em concreto, a agricultura.

N&o inhamosvalores de referéncia relativamens®s 4 indicadores que seguem, de avaliagdo do grau de satisfagdo com a qualidade da formagcéo em EFP.
A mesma foi iniciada, neste primeiro ano do processo de alinhamento.

TAXA DEEMPREGADORES QUE ESTAO SATISFEITOS COM 0S FORMANI Os dados obtidos,um universo de empregadores de alunos diplomados entre 2016 e 2019, mostran

COMPLETARAM UM CURSBR INDICADOR(AVET6b3

taxa de satisfacéo de 100%, o que € extremamente posltivoorta acrescentar que 4 dos empregadot
gue responderam foram, previamente, entidade acolhimento em FCT dos alunos.
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Contudo,temos que melhorar a representatividade da nossa amostra dado que os resultados tradt
opinido de apenas 33% dos empegadores.Da listagem inicial sé foi possivel efetivar o contacto ¢
metade dos empregades e, destess665%devolveu o inquérito preenchido.

Mais uma vez, o contexto atual ndo favoreceu o trabalho a realiparservicos ndo estavam a funcion
nos moldes tradicionais, os funcionarios responsaveis encontras&rem trabalho a distanciau em

fungcdes ndo habituais, o atendi mento telefén

gue dificultou o nosso trabalho de sensibilizacdo paaeenchimento e, acreditamos, a disponibilida
dos contactados para 0 mesmo...

Relathamente as metas para os préximos dois anos, tendo em coméadbackobtido mas, também &
representatividade ainda reduzida da amostra, propomos consolidar a taxengesgadores satisfeito:
acima dos 90%.

TAXA DE ALUNOS QUE COMPLETARAM UM EFEEISTAO SATISFEITOS
COM A FORMACAO OBTIDA

Os dados obtidos, num universo de alunos diplomados entre 2016 e 2019, mostram uma taxa de se
de 98%, o que éxtremamente positivo.

Foi possivel efetivar o contacto com 91% dos alunos diplomados e, d&¥qreencheram o inquérite
0 gue Nos parece ja uma amostra representativa.

Relativamente a comentarios/sugestdes (3), um aluno (T. Coméebsng a importancia de existirem ma
aulas praticas no curso, outro enaltece o trabalho da direcao e ddegsares e outro refere que néo tel
nada de negativo a apontar pois sempre existiu 0 material necessario para o trabalho a desenvolvel

Em relacé as metas a estabelecer para os préximos dois anos, propomos fixar a taxa de satisfa
alunos diplomadosom a formac&o recebida, no momento da FCT, acima dos 95%.

TAXA DE ALUNOS SATISFEITOS COM A QUALIDADE DA FORMACAQ RE|
NO MOMENTO DECT

Os dados obtidos, num universo de alumpge realizaram FCantre 2016 e 2019, mostram uma taxa «
satisfacdo d 98%, o0 que € extremamente positivo.

Foi possivednviar o inquéritaa 85% dos alunas destes, T% preencheram o inquériteo querepresenta,
ja, uma amostra representativa.

Para os préximos dois anos, propomos que o valor da meta relativa & sadisiag alunos com a formagé
recebida no momento da FCT se fixe acima dos 95%.
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Os dados obtidos, num universo de entidades que &ralh alunos em FCT entre 2016 e 2019, most
uma taxa de satisfacéo de 96%, o que nos parece muito positivo.

N&o obstare, a semelhanca do aconteceu com os empregadores, 0 contexto atual nao favoreceu o tr
a realizar e da lista inicial s6 foi pasdiefetivar contacto e enviar inquéritos a 44% das entidades. D
foram recebidos 61% dos inquéritos esperados.

Tem que ser melhorada a representatividade da nossa amostra dado que os resultados obtidos ex|
a opinido de menos de metade das elatiles parceiras de FCT.

Quanto a comentarios/sugestdes (7):

- dois véo no sentido de afirmar a disponibilidade pagentar o protocolo e expressam o desejo de recel
um maior nimero de estagiarios por periodo de FCT,;

uma entidade (3 comentérios) sugeref or ma¢des em sal a
como estratégia para melhorar a qualidade da forawg

- outra refere dificuldades no acompanhamento do estagiario e em avaliar as suas competéncias de t
em equipa, devido as caracisticas especificas da entidade

- outro, enaltece o aluno acolhido em FCT, referindo glignéa pessoa muito competéa sempre disposte
a colaborar nas fun¢des que lhe foram atribuidas

”

com profi

Relativamente as metas para os préximos dois anos relativas indgstador, tendo em conta feedback
obtido mas, também a representatividade ainda reduzida da amostra, propomos lickamsa taxa de
satisfacdo das entidades de acolhimento em FCT acima dos 90%.

Ne DEPROJETJSCOES DE DESENVOLVIMENTO DE COMPETERGIABDRA
COM OS DESAFIOS E MUDANCAS NO MUNDO DO TRABAKMD FINAL DE
CICLO DE FORMAGAM CURSOSFP

OProjeto Stepl foi desenvolvido, & semelhanca de anos anteriores.

E um projeto denatureza transversajue pressupde, na sua filosofia de basenwolvimento e colaboraga
de stakeoholdersnternos e externos na dinamizacéo agdes de capacitacips alunos,subordinadas ac
desenvolvimento de teméticas como 0 prosseguimento de estudl@sisicdo para o mercado d
trabalho/técnicas de procuraativa de emprego, networking empreendedorismo, mobilidad:
académica/profissional e atividades ocupacionais.

Este @o, pela primeira vez, foi aplicado ndo s6 aos alunos do 12° ano (projeto anual) mas, també
alunos do 11° ano por se considergue tal pemitira expandir e diversificar o tratamento dos divers
temas, entendidos como muito pertinentes numapéameno de carreira informadce na gestdo das
escolhas que terdo que fazer em matéria de educacao, formacao e emprego.
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| Este Projeto, enquanto projetaglutinador, integra o Projeto especifico CLIL in VET, no ambito do P
Erasmus

2. ldentificacdo das areas de melhoria, objetivos e metas a alcancar

Areade  Descri¢do da feade Melhoria Objetivo | Descricao do objetivo e metas a alcamca

Melhoria (quando disponivel, indicar o ponto de partida)

AM1 Envolvimento dos Stakeholders 0o1 - Reforcaro consensaelativamenteao Plano de Melhoria esbocad(presente
documento),garantir a suaarticulagdocoerente com oPano de Acapque se
propde continuare fomentar o envolvimento ativoe comprometidode todos os
intervenientes

02 - Estratar a articulacdo com stakeholders externos nas fases do ciclo d
qualidade

O3 — Diminuir o nimero demddulos em atrasppor aluno

4 - Melhorar a taxa de aprovacéodos mddulos previstos para o0 3° ano de

AM2 Conclusédo da formagéo, com éxito e no tempo previstg formagédo- 2020/21

Meta estabelecida para 2020/2195%

Taxa de aprovacao especifica da turma, em 2019/2020%
05 - Corrigir o desvio global existentena turma,no cumprimento dos objetivos
intermédios estabelecidopara desenvolvimentda PAP

06 - Aumentara percentagem de contactos efetivasomempregadores

AM3 Satisfacdo com a qualidade da EFP do AEFA Percentagem de contactos conseguidos em 2020: 33%

Metas para 2020/2021, 2021/2022: fixar o numero de contactos conseg
acima de90%

o7 - Aumentar a percentagemde respostasde empregadoresao Inquérito de
satisfacéo

Percentagenderespostas em 2020: 65%

Metas para 2020/2021, 2021/2022: fixar 0 nimero @spostasconseguidos
acima der5%
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3. ldentificacéo das acOes a desevlver e sua calendarizacgmserir/eliminar/formatar, tanto quanto necessario)

Areade | Acdo Descricdo da Acéo@esenvolver Data deinicio Data de Concluséo
Melhoria

(més/ano) (més/ano)

Al Analise participadado Plano de Melhora e doPlano de Agap Setembro/2020 Setembro/2020
©1 em reunido de conselho de turmado curso de EFPem
funcionamentq no inicio do préximo ano letivo, conpeesenga
AM1 da Equipa EQAVETdos representantes dos EEe do
representante dos alunos

A operacionalizar pela DT|
com acompanhamnto pela Equipa EQAVE]
Nota 1

A2 Criacdode umaEquipa EQAVET alargadgue integrequatro Setembro/2020 --
©2) representantes destakeholdersexternos um representante de
Associacaale Pais designado para o efeito, um representa
eleito dos EE do curso de EFP em funcionamentdois
representantesndicadogpelo Conselho Geral em funcéo da <
relevancia para o Agrupamento na area da.EFP

Esta Equipa reunird trimestralmente para fetuar a
monitorizacdo dos processostividades e dos produto:
intermédios obtidos e ponderar a necessidade de procedt
ajustamentos ao Plano definido. No final do aetboraéd o
Relatério anual EQAVET.

A equpa restrita (composi¢do atual) assumira @Estantes
atribuicbes e responsabilidade definidas no Documento Ba
no Plano de Acéo.

A operacionalizar pela Dire¢ado do AEF

Al Levantamento dos médulos em atrasgor aluno, apos os Setembro/2020 Setembro/2020
AM2 ©3.049 | exames modulares de setembygue decorrerdo de 07 a 11.
A operacionalizar pela DT, canompanhamento/monitorizagao pela Equipa EQAV|
A2 Sensibilizagdalosdocentes do Cto curso de EFRm reunido Setembro/2020 Setembro/2020

(853)’ ©4 | de lancamento do ano letivpara a neessidadele:
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Data de Conclusao
(més/ano)

AM2

A2
(03, 04,
05)

- motivarem continuadamente os alunogara proceder a
recuperacdo dos modulos em raso e realizaren
atempadamente os médulos previstos para o 3° ano;

- acionarem mecanismos de alertarecoces estreitando o
acompanhamentodos alunos e diferenciando estraiég de
aprendizagem, assim que necessario;

- incentivarem os alunos a avangaro mais possivelno
desenvolvimento do seu projeto da PABe modo a corrigirem

0s desvios/atrasos existentes.
A operacionalizar pela DT|
com acompanhamento pela Equipa EQAV

A3

(05)

Em sessdo aan o DT e o professor responsavel p
acompanhamento da PARyaliagéo da situacdo especifica d
cada um dos alunos relativamente ao desenvolvimento
projeto da PAP( “ pont o definigda deobjetives de
correcdo do desvio, de curto prazoface aos objetivos
intermédios definidos.

A operacionalizar pela DT
com acompanhamento pela Equipa EQAV

Setembro/2020

Setembrd2020

(03, 04,
05)

Envolvimento dos EEo processo de recuperagédo de rdalos
em atrasoe de correcdo do atraso nadesenvolvimento do
projeto da PAP- agendamento de uma reunido entre o DT
cada aluno e respetivo EE, para definicdo conjunta de um p
individualque permita gerir a realizacao de médulos em atr
e a realizgdo dbs médulos previstos para 0 ano assim como
tarefas de deenvolvimeno do projeto da PAP, redefinidam
inicio do ano letivo.

A operacionalizar pela DT
com acompanhamento pela Equipa EQAV]

Setembro/2020

Outubro/2020
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Areade Data deinicio Data de Concluséo

Melhoria (més/ano) (ESETE)
AM3 Al Sensibilizacaddasentidades empregadorapara aimportancia Junho/2020 Junho/2020
(9697 | da colaboragdo na resposta ao questionario de satisfag
mediante oenvio prévo de uma cartade informacao (por e-
mail/correio), aanunciar o contacto préximalo AEFA aapelar

a cooperacao

A operacionalizar pelEquipa EQAVET

A2 | Alargamentodo tempo previstoparadesenvolveroscontactos Junho/2020 Junho/2020
(96.97 | e envolver o SAPnestes procedimentos de contactpnas duas

primeiras semanade junha
A operacionalizar pelo SApela Equip&EQAVET,

A3 | Providenciarenvio alternativo do Inquérito em suporte de Junho/2020 Juho/2020
©6.97 | papel, caso o empregadorefira preferir essa modalidadele
preenchimento, no momento do contacto.

A operacionalizar pelo SApela Equip&EQAVET.

A4 | Envio decarta deagradecimenta(pore-mail/correio)a cada um Julho/2020 Julho2020
©6.97 | dos empregadores participantesno final do processoa
enaltecera importancia dacolaboracédo e disponibilidade el
cooperar com o AEFAnformando que os resultados ficar&s
disponiveis para consulta na pagiriatenica do AEFA.

A operacionalizar pelEquipa EQAVET

Nota 1-Se oPlano de Melhorizgofrer quaisquer alteracdeseranovamente apresentado em reunido de Conselho Pedagdégicsétembro/outubro de 2020, depois, em reunido de
Conselho Geral

4. Mecanismos previstos para monitorizagao do Plano de Meia

A semelhanca do que estéa previsto relativamente ao Plano de Agas atividades se manterdo em execucdo no préximo ano JetRiano de Melhoria sera
monitorizado trimestralmente pela Equipa EQAVE&Jora alargadeSerao aferidas as atividadesalizadas/a realizae os eventuais desvios face as metas
definidas, sendo alvo de reformulacdo/ajustamento as acdes entendidas necessarias.
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No final do ano letivo sera elaboradima sintese da monitorizacdo do Plano de Melhoria e dos principais resulfadduzidos,com umaanalise
contextualizadaa integrar no Relatorianual EQAVET

5. Formas previstas para divulgacéo do Plano de Melhoria

O Plano de Melhoria sera divulgado a comunidade através da pagina eletrénica do AEFA, integrando a acategégudbéisiratégia do AEFA para a EFP
divulgacao do DocumentBase, Relatério anual EQAVET, Plano de Acéo e Plano de Melhoria

Estes documentos seréo, também, divulgados internamente mediante eneiondd aosdocentese colocados ngharepoint

6. Obsewvacdes(caso aplicavel)

Os Relatores

Fornos de Algodred6de julho de 2020

Artur Francisco Almeida de Oliveira
(Diretor do AEFA)

Nuno Alexandre Pina de Sousa
(Adjunto da Direcé@o e Coordenador da Equipa EQAVET
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Anexo 2- Fontes de evidéncia do cumprimento dos critérios de conformidade EQAVET

Principios EQAVET

Fase Ig Planeamento

Critério de Qualidade
O planeamento reflete uma viséo estratégica partilhada pstakeholders inclui as metas/objetivos, as acdes a desenvolver
indicadores adequados.

Descritores Indicativos
- As metas/objetivos pdticos europeus, nacionaisregionais sao refletidos nos objetivos locais fixados pelos prestador
EFR Séo fixados e supervisionados metas/objetivos explicitos

- E organizada uma consulta permanente com as partes interessadas a fim de identifessideates locais/individuais
especificas

- As responsabilidades em matéria de gestédo e desenvolvimento da qualidade foram explicitamente atribuidas

- O pessoal participa desde o inicio do processo no planeamento, nomeadamente no que se refere a desetvalaime
qualidade

- Os prestadores planeiam iniciativas de cooperagéo com outros prestadores de EFP

- As partes interessadas participam no processortdise das necessidades locais

- Os prestadores de EFP dispdem de um sistema de garantia da qualidadeexplérisparente

Praticas de gestao da EFP Critérios deconformidade
EQAVET

(Cf. Anexo 10)

As metas/objetivos estabelecidos pelo operador estdo alilMsacom as politicas europeis

Visao estratégica e visibilidade dos
processos e resultados na gestéo ¢

EFP

Pl nacionais e regionais.

P2 As acbes dmeadas traduzem a viséo estratégica partilhada pelageholdersinternos € -1 pjaneamento
externos.

P3 A relagéo entre as metas/objetivos estabelecidos e a sua monitorizacéo através dos indi
é explicita.

P4 | A atribuicdo de responsabilidades em matédie garantia da qualidade é explicita. C5. Diélogo institucional

P5 | Parcerias e iniciativas de cooperacéo com outros operadores s&o planeadas. para a melhoria continug

O sistema de garantia da qualidade em uso € explicito e conhecidogtekeholdersnternos da oferta de EFP

P6
e externos.

Os profissionais participam, desde o inicio, no planeamento dos diferentes aspetos da

P7 formativa, incluindo o processo de garantia da qualidade.
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Envolvimento dsstakeholders
internos e externos

Osstakeholdersnternos e externos sdo consultados dartificagdo e analise de necessidad
P8 | locais (alunos/formandos e mercado de trabalho) e a sua opinido é tida em conta na defi
da oferta formativa.

Melhoria continua da EFP utilizand:
os indicadores selecionados

Os planos de acédo traduzemraadancas a introduzir em funcao da informacao produzida

PO | .. )
indicadores selecionados.

C6. Aplicacéo do ciclo d

garantia e melhoria da
gualidade da oferta de
EFP

O processo de autoavaliacdo, consensualizado comstaleholdersinternos e externos,
P10 organizado com base na informacdo produzida pelos indicadores seldogna

Principios EQAVET

Visao estratégica e visibilidade dos

Fase Z; Implementacéo

Critério de Qualidade
Os planos de agéo, concebidos em consulta costadeholdersdecorrem das metas/objetivos visados e sdo apoiados por par
diversas.

Descritores Indicative

- Os recursos sdo adequadamente calculados/atribuidos a nivel interno tendo em vista alcancgar os objetivos tracad
planos de aplicacdo

- Sao apoiadas de modo explicito parcerias pertinentes e abrangentes para levar a cabo as a¢des previstas

- O plancestratégico para desenvolvimento das competéncias do pessoal indica a necessidade de formagao para
professores e formadores

- O pessoal frequenta regularmente formacéo e desenvolve cooperacdo com as partes interessadas externas com
apoiar o desenveimento de capacidades e a melhoria da qualidade e a refor¢car o desempenho

Praticas de gestdo da EFP Critérios de

conformidade EQAVET,
(Cf. Anexo 10)

Os recursos huamos e materiais/financeiros sao dimensionados e afetados de forma a al
0s objetivos tracados nos planos de agéo.

processos e resultados na gestao ¢
EFP

C2. Implementacgéo

AcBes de formacdo coimua sdo disponibilizadas com base em necessidade
desenvolvimento de competéncias dos profissionais.
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Envolvimento dosstakeholders __ . s ~ a1 .
internos e externos 13 Os profissionais frequentam periodicamente as a¢6es de formacéo disponibilizadas e col y o
com osstakeholdergxternos para melhorar o seu desempenho. C5. Dialogo |n.st|tumo,nal
para a melhoria continua
14 | As parcerias estabelecidas sdo utilizadas como suporte da implementacéo dos planos d{ 9@ oferta de EFP
Melhoria continua da EFP utilizand
I5 | As mudancas sao introduzidas de acordo com os pldeacao de melhoria definidos.
os indicadores selecionados C6. Aplicagéido ciclo de
garantia e melhoria da
6 Os instrumentos e procedimentos de recolha de dados, consensualizados ctakeisolders qualidade da oferta de
internos e externos, séo aplicados no quadro do processo de autoavaliagéo definido. EFP
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Principios EQAVET

Visao estratégica e visibilidade dos

processos e resultados na gestao ¢
EFP

Fase 3; Avaliacédo

Critério de Qualidade
As avaliacdes de resultados e processos regularmente efetuadas permitem identificar as metuasssirias.

Descritores Indicativos

- A autoavaliacdo é efetuada periodicamente de acordo com os quadros regulamentares regionais ou nacionais, ou
iniciativa dos prestadores de EFP

- A avaliacéo e a revisdo abrangem os processos e os resultadasido, incluindo a avaliacdo da satisfagadormando,
assim como o desempenho e satisfacdo do pessoal

- A avaliacéo e a revisdo incluem mecanismos adequados e eficazes para envolver as partes interessadas a nivel i
externo

- S&o implementados sitnas de alerta rapido

Praticas degestdo da EFP Critérios de
conformidade EQAVET,

(Cf. Anexo 10)

Al | Mecanismos de alerta precoce para antecipar desvios aos objetagedos estéo instituidos, C3. Avaliagédo

Envolvimento dosstakeholders
internos e externos

Mecanismos que garantam o envolvimento diakeholderdnternos e externos na avaliag; C5. Dialogo institucional
estédo instituidos. para a melhoria continug
da oferta de EFP

A2

A3 | Os resultados da avaliagcdo s&o discutidos costaleholdersnternos e externos.

Melhoria continua da EFP utilizand:
os indicadores slecionados

C6. Aplicagéo do ciclo d
garantia e melhoria da
A autoavaliagéo periodica utiliza um referencial consensualizado cetakeholdersnternos e/ qualidade da oferta de
A4 | externos e identifica as melhorias a introduzir, em funcéo da analise da informacao prodi EFP

As melhorias a introduzir a nivel de pessos e resultados tém em conta a satisfagédo
A5 | stakeholdergnternos e externos.
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Principios EQAVET

Visao estratégica e visibilidade dos

Fase 4; Revisdo

Critério de Qualidade
Os resultados da avaliagcdo sao utilizados para se elaborarem planos de acdo adeqawidé® @as praticas existentes.

Descritores Indicativos

- S&o recolhidas impressdes dos formandos sobre as suas experiéncias individuais de aprendizagem e o ambiente
aprendizagem e ensino. S&o utilizadas conjuntamente com as impressdes dos pesfgsa@ inspirar novas acoes

- E dado amplo conhecimento putii da informag&o sobre os resultados da reviséo

- Os procedimentos de recolha fedbacke de revisdo fazem parte de um processo estratégico de aprendizagem da
organizacée Os resultados do pcesso de avaliacdo sdo discutidos com as partes interessata® elaborados planos de acaa
adequados

Praticas de gestdo da EFP Critérios de
conformidade EQAVET

(Cf. Anexo 10)

Os resultados da avaliagcdo, e 0s procedimentos necessarios a revisdo das préticas e

r resul n a . ~ o e

Es;essos e resultados nagestdo ¢ R1 | . sensualizados com etakeholderssao tornados publicos. C4. Revisao

Envolvimento dosstakeholders . . ~ - - L S

. Ofeedbackdosstakeholdersnternos e externos édo em consideragéo na revisdo das prati C5 Dialogo institucional

internos e externos R2 : . .
existentes. para a melhoria continug

. - - da oferta de EFP
Melhoria continua da EFP utilizand . . . ~
- . Os resultados da avaliagdo e as mudangas a introduzir sustentam a elaboracao dos p
os indicadores selecionados R3

acdo adequados. C6. Aplicagao do ciclo d

garantia e melhoria da
gualidade da oferta de

R4 | RevisOes séiplaneadas e informam a regular atualizagao das préticas. EFP
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GARANTIA DA QUALIDADE

NA EDUCAGCAO E FORMACAO PROFISSIONAL

Fontesde evidénciado cumprimento dos critérios de verificacdo de conformidade EQAVET (Cf. Anexo 10)

Documento Cadigo dos focos de observacéo evidenciados
N.° do Designacao Autoria Divulgagdo C1P1 aC1P4; C2112437 C3A1 a C3A4, C4R1 a C4R3; C5]
Documento C5T2; C6T1 a C6T3.
(aatribuir para o efeito)
1 Projeto Educativo AEFAEquipa de| Reunido de CP, Reunido de ] ClPla C1B, C3A5C4R1
elaboracdo do PE Reunides de Departament
Pagina eletrdica do AEFA
2 Avaliacao intermédia do PE AEFA — Equipa de| Reunido de CP, Reunido de § C1P§C3A3, C3AL4R1
autoavaliacao Reunides de Departamento
3 DocumenteBase AEFAEquipa EQAVE| Pagina eletronica do AEF&,| CIPla C1B, ®6P8,C24, C3A1A3A2,C3A5
mail enviados para os| C4R1,
docentes
3 Plano de Acdo EQAVET AEFAEquipa EQAVE| Paginaeletronicado AEFAE | C1P1 £1R, C6P8C1P9,C24, C3A1C3A2,
mail para os docentes C4R3C4R4
4 Plano anual de atividades 202020 AEFA Reunido de CReunido de Cq C1P2, C1P5
Pagina eletronica do AEFA
5 Projeto Stepl 2012020 AEFA SPO Reunido com docentes do 3§ C1P1, C1P2, C1RELP9C6P9C24,C25
e ES; Reunibes de CT de EFR
6 Projeto CLIL in VETErasmus$ AEFA Coodenadora| Reunido com docentes do 39 C1P2, C1PE1P9C6P9C24,C25
do Projeto Erasmus+| e ES; Reunides de CT de EFR
7 Guia de Orientagbes para o Ensi AEFA Diregcéo Reunido de CEmail enviado| C1P4, C1P7
Profissional 1 (Portaria 74/2013 de 13 de para osdocentes de EFP
fevereiro)
8 Guia de Orientacbes para o Ensi AEFA Direcéo Reunido de CEEmail enviado| C1P4, C1P7
Profissional 2 (Portaria 235/2018 de 23 para os docentes de EFP
de agosto)
9 Documentos de suporte administrativo | AEFAEquipa EQAVE| SharepoinAEFADossié ClP10 Cq10,C21, C23, C§3,C25, C3A4C6A4
pedagogio EQAVET
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Documento Cadigo dos focos de observacéo evidenciados
N.° do Designacéo Autoria Divulga;éo C1P1 a C1P4; C2I11 a C2I3; C3A1 a C3A4; C4R1 a C4R3;
Documento C5T2; C6T1@6T3.
(a atribuir para o efeito)
10 Protocolos de parceria e comunicacdo | AEFA — Diretor de | Protocolos assinadog-mails | C1P5, C2
empresas/entidades curso/professor enviados as
orientador empresas/entidades, Dossié
de Coordenacao de curso
11 Atas dos Conselhos de Turma AEFACT SharepointAEFA, Dossié DT | C3A a C3A4, C4R3, C4R4
12 P&gina Eletronica do AEFBQAVET AEFAEquipa EQAVE| Pé4gina eletronica do AEFA | C1P6, C6P6,
13 Atas Equipa EQAVET AEFAEquipa EQAVE| Dossié EQAVET C26, C66, C3A4, C6A4
14 Estudo SANQ/CIMBSE ANQEP E-mail recebido C1P8, C6P8
15 Plano de Formacdo CF&Harda 1 CFAESuardal Péagina eletronica do CFA| C22, CG2
Guarda 1, Email enviados
para os docentes
16 Proposta bienal de Formacdo do AEFA| AEFA Direcéo Email enviado ao CFAH C22, C62, C4R2, C6R2
CFAESuardal, apdés levantamento intern Guarda 1
de necessidags de formacdo ao nivel dc
Departamentos
17 Inquéritos de Satisfacdo para alunos ¢ AEFAEquipa EQAVE| Contactogdelefénicos e 16, B|6, C3A2, C4R2
FCT, alunos diplomados, entidades e-mails enviados
acolhimento em FCT e empregadores
18 Comunicacdes a Direcéo (gestdo do PO| AEFA E-mailsenviados C21
Atas de reuniéo CT
Faturas de aquisicdo de
equipamentos/materiais
19 Relatorio do Operador EQAVET AEFAEquipa EQAVE| Reuni&o @ CP, Reunido de C| C21, C61, C§3, C24,CG4, C25, Cg5,
Pagina eletronica do AEF C26, C66, C3A4, C6A4, C3A5, C6AS,
reunido de CT de curso de E] C4R1a C4R4, C6R2 a C6R4
20 Plano de Melhoria EQAVET AEFAEquipa EQAVE| Reunido de CP, Reunido@é,| C3A5, C6A5, C6P7, C6P9, C6P10, CZRR4A

Pagina eletronica do AEF
reunido de CT de curso de E

C6R1 a C6R4
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Documento Cadigo dos focos de observacéo evidenciados
N.° do Designacéo Autoria Divulgag&o C1P1 a C1P4; C2I1 a C2I3; C3A1 a C3A4; C4R1 a C4R3;
Documento C5T2; C6T1 a CBT
(a atribuir para o efeito)
21 Relatorio sinteséle atividades 2012020 | AEFA Reunido de CP, Reunido de ¢ C24, C25, C6R1
Pagina eletrénica do AEFA
22 Relatorio finalde execu¢d®0192020 do| AEFA SPO Reunido de CP, Reunido de ¢ C24, C25, C6R1
Projeto Stepl Pagina eletrénica do AEFA
23 Relatério final 20122020 do Projeto CLIL | AEFA Coordenadoral Pagira eletrénica do AEFA | C24, C25, C6R1
VET do Projeto Erasmus+
24 Sumula do Conselho Pedagégico de AEFA CP Email enviado para o094 C3A2, C3A3, C6A2, C6A3, C4R1, C4R2, C6R1
16/07/ 2020 docentes;  reunides d
Departamento
25 Stmula do Conselho Geral de AEFA GG Reunido de CP e posteriory C3A2, C3A3, C6A2, C6A3, C4R1, C4R2, C6R1
23/07/2020 reunides de Departamento
Observacoes

ROAZ2/agrupamento de Escolas de Fornos de Algodiescola Basica e Secundaria de Fornos de Algodres

8/9




'S REPUBLICA GARANTIA DA UALIDADE
¥ PORTUGUESA ANQEP !/ Q

NA EDUCAGCAO E FORMACAO PROFISSIONAL

PAS OED
ENSINO PROFISSIONAL, | 7

Os Relatores

Fornos de Algodre46de julho de 2020

Artur Francisco Almeida de Oliveira
(Diretor do AER)

Nuno Alexandre Pina de Sousa
(Adjunto da Direcé@o e Coordenador da Equipa EQAVET)
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