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RELATORIO DO OPERADOR

I. Apresentac¢ao da instituicao e da sua situagao face a garantia da qualidade

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.

Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodres — Escola Basica e Secundaria de Fornos de Algodres

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.

Estrada nacional n.216, 6370-147 Fornos de Algodres
Contacto telefdnico: 271700110

Endereco eletrénico: aefa.og@ae-fa.pt

1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.
Artur Francisco Almeida de Oliveira

Contacto telefdnico: 271700110

Endereco eletrdnico: direcao@ae-fa.pt

1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietaria e respetivo representante.

Ministério da Educagdo

1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missao, a visdo e os objetivos estratégicos da instituicao
para a educacgdo e formagao profissional (EFP) dos jovens, no contexto da sua intervengao.

No Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodres (AEFA) assumimos como missdo “formar cidaddos com_
conhecimentos cientificos, linguisticos, culturais, artisticos e desportivos que lhes permitam desenvolver as
competéncias necessdrias para construirem e gerirem equilibradamente os seus projetos de vida e de-
carreira e exercerem uma cidadania ativa e informada ao longo da vida, promovendo uma cultura de escola
inclusiva, de proximidade, centrada em valores humanistas, onde o aprender a ser, a fazer, a conhecer, a
viver juntos e com os outros é uma prioridade”.

Adotamos como valores essenciais da nossa comunidade a equidade, a integridade, o respeito e a
solidariedade e ambicionamos:

e assumir um lugar de referéncia a nivel regional pela exceléncia formativa proporcionada, assente em
elevados padrdes de qualidade, onde o desenvolvimento organizacional e educativo é balizado por praticas
de monitorizagdo e avaliagdo continuas, consistentes e articuladas.

e possuir uma cultura de escola que garanta as melhores oportunidades educativas para todos os alunos,
explorando e expandindo as suas potencialidades, no respeito maximo pelos principios da equidade e
flexibilidade e na aceita¢do da diversidade de percursos escolares que cada aluno pode realizar em fungdo
dos seus objetivos.

e garantir o reconhecimento da importancia de todos os saberes e da sua abordagem numa ldgica de
transversalidade, onde a capacidade de trabalhar cooperativamente e com autonomia, o dominio de
técnicas de comunicagdo e expressao, o trabalho de pesquisa e de resolugdo de problemas na formagao
para a vida sdo valorizados.
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* desenvolver competéncias nos alunos que lhes permitam questionar os saberes estabelecidos, integrar
conhecimentos emergentes, comunicar eficientemente com os outros e resolver problemas, de forma
critica e assertiva.

A partir da Missdo estabelecida e da Visdo adotada, assumimos como objetivo estratégico da nossa
instituicdo a promocgdo da educagdo e do desenvolvimento integral de todos e cada um dos nossos alunos,
de forma integrada e sustentada, numa agdo pautada por elevados padrées de qualidade.

Os nossos objetivos estratégicos para a educagdo e formagdo profissional (EFP) inscrevem-se em absoluto
nesta Visdo geral, assentando no incremento de uma cultura de garantia e melhoria continua da qualidade
da educagdo e formacdo prestada, na diversificagdo e adequacdo da oferta formativa as necessidades dos
alunos e do contexto local, na valorizagdo do ensino profissional enquanto percurso formativo, na
promocgao do sucesso escolar dos alunos e na sua preparagao para lidarem, de forma informada e proativa,
com os desafios e mudancas inerentes ao mundo do trabalho na sociedade atual e, por ultimo, na
importancia que deve ser atribuida, neste processo, a relagdo/interacdo formal e informal da escola com a
comunidade alargada e com o tecido empresarial local e regional.

1.5 Inserir o organigrama da instituigcao.
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1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data
da elaboracdo do relatdrio e nos dois anos letivos anteriores.

N.2 de Turmas/Grupos de Formacdo

N.2 de Alunos/Formandos

Tipologia . . E .
Designag3o do curso (Totais por curso,

do curso em cada ano letivo) *

~ 18/19 . 19/20

| Técnico Auxiliar de Saude | 1 |
Técnico de Recursos Florestais 1 1 - - - - - -
C.p Técnico de Multimédia 1 1 7 - - -
Nivel IV Técnico de Restauragdo 1 1 12 1 1 11 - - -
Técnico Auxiliar de Saude 1 10 1 7 1 7
Técnico de Instalagoes Elétricas 1 1 8 1 1 6 1 1 6
Técnico de Desporto - - - - 1 17 1 1 16
* Se aplicavel, incluir a oferta noutras unidades organicas, para além da sede
1.7 Selecionar a situagdo da instituicao face a implementacao do sistema de garantia da
qualidade:

- Criacdo de um sistema alinhado com o quadro EQAVET |

- Adaptacdo do sistema em uso ao quadro EQAVET O

1.8 Apresentar a listagem dos objetivos que a instituicao definiu para o alinhamento com o
Quadro EQAVET.

Objetivos a alcangar na gestao da oferta de EFP

» Objetivo 1 - promover uma cultura de garantia e melhoria continua da qualidade no AEFA e reforgar a
imagem de qualidade da EFP
® Objetivo especifico 1.1 - implementar um sistema de qualidade alinhado com o modelo EQAVET tendo
em consideragdo os pressupostos previstos
® Objetivo especifico 1.2 - concretizar medidas e a¢gdes de melhoria das praticas de gestdo assentes na
recolha sistematica e sistémica de resultados
» Objetivo 2 — assegurar uma oferta formativa diversificada, que contemple diferentes percursos
formativos, adequada as necessidades de todos os alunos e do contexto local, no cumprimento dos
objetivos nacionais globais de educacdo e formacdo
*Objetivo especifico 2.1 — manter a tendéncia do AEFA, verificada até ao ano letivo 2018/2019, alinhada
com as metas nacionais de 50% de alunos do ES inscritos em cursos de EFP
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» Objetivo 3 - promover a conclusdo da formagdo, com éxito e no tempo previsto para o ciclo, reduzindo
0 insucesso, o absentismo e 0 abandono escolar precoce

® Objetivo especifico 3.1 — reduzir a taxa de abandono escolar precoce

® Objetivo especifico 3.2 - reduzir o n2 de situagdes de absentismo

® Objetivo especifico 3.3 - melhorar a taxa de conclusdo dos moédulos avaliados em cada ano letivo

® Objetivo especifico 3.4 - estabilizar a média de classificagGes finais na FCT acima dos 16,5 valores

* Objetivo especifico 3.5 - consolidar a média de classificagOes finais na PAP acima dos 16 valores

* Objetivo especifico 3.6 - investir na formacgao cientifica, técnica e pedagdgica dos professores

® Objetivo especifico 3.7 - estreitar o relacionamento com os EE

» Objetivo 4 - proporcionar aos alunos em EFP o desenvolvimento das competéncias,
cientificas/tecnoldgicas e transversais, necessdrias para lidar com os desafios e mudangas no mundo do
trabalho, numa perspetiva de gestao continua de carreira e formagdo ao longo da vida.

® Objetivo especifico 4.1 - aumentar a percentagem de diplomados em prosseguimento de estudos
¢ Objetivo especifico 4.2 —aumentar a percentagem de diplomados, colocados apds conclusdo do curso
de EFP
- Estreitar o relacionamento entre a escola e as empresas/instituicdes
- Apoiar a transi¢do da escola para o mundo do trabalho
® Objetivo especifico 4.3 - aumentar a percentagem de diplomados, empregados, nomeadamente na
sua area de formacgao
- adequar o perfil do aluno ao local de estagio, procurando potenciar ao maximo a sua
empregabilidade
- facilitar o acesso a ofertas de emprego/estagio na regido e a programas de emprego, estagio
profissional e qualificagdo disponiveis, nomeadamente na AEF do curso
- reforgar a relagdo escola-empresas/instituicbes empregadoras/potenciais empregadoras da regido

» Objetivo 5 — promover a satisfagao de diplomados e empregadores com a qualidade da EFP do AEFA
* Objetivo especifico 5.1- aferir a qualidade da EFP e ajustar a sua capacidade de resposta da EFP as
necessidades reais do mercado de trabalho, nomeadamente no contexto local
* Objetivo especifico 5.2 - fomentar o desenvolvimento das soft skills dos alunos, designadamente as
mais valorizadas pelo mercado de trabalho atual e, em concreto, pelos empregadores locais
® Objetivo especifico 5.3 - reforgar o desenvolvimento de conhecimentos e competéncias tecnoldgicas
(hard skills) dos alunos, designadamente os mais valorizados pelo mercado de trabalho atual e, em
concreto, pelos empregadores locais

1.9 Preencher a tabela infra, indicando quando foram desenvolvidas as etapas do processo
de alinhamento com o Quadro EQAVET.

Etapas do processo de alinhamento como Data Inicio ~ Data Conclusdo

Quadro EQAVET (més/ano) (més/ano)

Elaboragdao do Documento Base para o alinhamento i Setembro/2019 » Outubro/2019

Elaboragao do Plano de A¢do para o alinhamento Setembro/2019 Outubro/2019

Recolha de dados - Indicador 4a) Conclusio Setembro/2019 Setembro/2019

dos cursos

Recolha de dados — Indicador 5a) Colocagio Diplomados 2016/17/18 Diplomados 2016/17/18

dos diplomados Setembro/2019 Setembro/2019

Diplomados 2019 Diplomados 2019
Julho/2020 Julho/2020
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Etapas do processo de alinhamento como Data Inicio ~ Data Conclusdo

Quadro EQAVET (més/ano) (més/ano)

Recolha de dados — Indicador 6a) Diplomados 2016/17/18 Diplomados 2016/17/18

Ocupacio dos diplomados Setembro/2019 Setembro/2019
Diplomados 2019 Diplomados 2019
Julho/2020 Julho/2020
Recolha de dados — Indicador 6b3) Julho de 2020 Julho de 2020

Satisfacao dos empregadores

Anidlise contextualizada dos resultados dos Junho de 2020 Julho de 2020
indicadores EQAVET, e de outros em uso, e da aferigdo
dos descritores EQAVET/praticas de gestdo

Identificacdo das melhorias a introduzir na gestao da Julho de 2020 Julho de 2020
EFP

Elaboragdo do Relatério do Operador Julho de 2020 Julho de 2020
Anexo 1 ao Relatério do Operador - Plano de Melhoria Julho de 2020 Julho de 2020
Anexo 2 ao Relatério do Operador — Fontes de Julho de 2020 Julho de 2020

evidéncia do cumprimento dos critérios de
conformidade EQAVET

Observagoes

A situagdo de pandemia COVID-19 que atravessamos desde margo, e a consequente implementagdo da modalidade
de E@D até final do ano letivo, afetou o desenvolvimento do Plano de Agdo inicial e obrigou ao estabelecimento de
novas prioridades face as contingéncias existentes. Foram suspensas e, depois, canceladas diversas atividades
previstas, designadamente aquelas que envolviam a capacitagdo de alunos, com a dinamizagdo presencial com
parceiros externos e/ou realiza¢do de saidas de campo.

1.10 Identificar os documentos orientadores da instituicdo e relatérios relevantes para a
garantia da qualidade e indicar as respetivas ligagoes eletrdnicas.

» Projeto Educativo

» Plano Anual de Atividades 2019/2020

» Relatério do Plano Anual de Atividades 2019/2020

» Documento base de alinhamento com o quadro EQAVET e Plano de Acdo

» Projeto STEP1 2019/2020 e Relatério final de execucdo 2019/2020 (11.2B; 12.2B)

» Projeto CLIL in VET e Curriculo CLIL in VET

P Pagina CLILin VET 1

» Pagina CLIL in VET 2

» Guia de Orientacdes para o Ensino Profissional 1 (Portaria 74-A/2013, de 13 de fevereiro)

» Guia de Orientacdes para o Ensino Profissional 2 (Portaria 235-A/2018, de 23 de agosto)

RO/Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodres — Escola Basica e Secundaria de Fornos de Algodres 4/10


https://www.ae-fa.pt/index.php?option=com_content&view=article&id=191&Itemid=691#projeto-educativo-2018-2021
https://eps-fornos-algodres.ccems.pt/mod/gare/paa_view.php?id=2
https://www.ae-fa.pt/index.php?option=com_content&view=article&id=282
https://www.ae-fa.pt/index.php?option=com_content&view=article&id=282
https://www.ae-fa.pt/index.php?option=com_content&view=article&id=282
https://www.ae-fa.pt/index.php?option=com_content&view=article&id=282
https://padlet.com/dulcefreire74/8f0itkucrwvu
http://www.clilinvet.com/
https://www.ae-fa.pt/index.php?option=com_content&view=article&id=170&Itemid=672
https://www.ae-fa.pt/index.php?option=com_content&view=article&id=282

‘S REPUBLICA GARANTIA DA UALIDADE
%~ PORTUGUESA ANQEP s/ Q

NA EDUCAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL

ENSING PROFISSIONAL, |

Il. Gestao da oferta de EFP considerando os principios EQAVET

Descrever os procedimentos desenvolvidos pela instituicio que evidenciam a aplicacdo de
cada uma das fases do ciclo de garantia e melhoria da qualidade na gestao da oferta de EFP.

Neste processo de alinhamento com o Quadro EQAVET, os procedimentos adotados pelo AEFA na
definicdo do ponto de partida (aferigdo das praticas de gestdo em EFP em uso) e do ponto de chegada
(identificagdo de melhorias/ajustamentos as praticas em uso) e no relato do trabalho de alinhamento
realizado (atividades desenvolvidas e resultados alcangados na gestdo da EFP) tiveram em consideragdo
os referentes do processo de alinhamento e estruturaram-se na aplicagao das fases previstas no ciclo de
garantia e melhoria da qualidade, num exercicio de avaliagdo de processos e resultados, no quadro dos
objetivos estratégicos do Agrupamento, em articulagdo com os stakeholders.

Apresentamos, de seguida, uma sintese das atividades especificas desenvolvidas no ambito da aplicagdo
de cada uma das fases do ciclo de garantia e melhoria da qualidade na gest3ao da nossa oferta de EFP.

2.1 Fase de Planeamento

Para definirmos as atividades a desenvolver para alinhamento com o referencial de qualidade EQAVET e
planearmos a sua execugdo, em setembro de 2019, foram identificados os stakeholders relevantes para a
garantia da qualidade, os seus niveis de intervengdo, momentos e formas de envolvimento no processo.

Depois, procedemos a avaliagdo diagndstica do AEFA face a garantia de qualidade e a sua visdo estratégica
para a EFP, por referéncia as praticas de gestdo e aos indicadores EQAVET selecionados — defini¢do do
nosso ponto de partida, com uma analise explicita das areas de forca, areas de fraqueza e areas omissas,
a partir dos dados disponiveis em setembro de 2019. O exercicio de diagnéstico espelhou diretamente as
informacgdes existentes a data relativamente aos indicadores em estudo, dispersas por diversos
documentos internos, pelo que a colaboragdo dos stakeholders se concretizou no levantamento dos
dados necessarios a esta avaliagdo.

A matriz de analise resultante colocou em evidéncia que, com exce¢ao da promogao da satisfagdo com as
competéncias adquiridas no local de trabalho, os objetivos do processo de alinhamento com o Quadro
EQAVET do AEFA a trabalhar se enquadravam, ja, nos objetivos estratégicos do Agrupamento, embora
com necessidade de ajustamentos ou de explicitagdo mais detalhada.

Consequentemente, a programacdo do trabalho de alinhamento, traduzida na definigdo dos objetivos do
processo de alinhamento com o Quadro EQAVET do AEFA e na criagdo do Documento Base e do Plano de
Acdo, ultimadas em outubro de 2019, teve como base os objetivos estratégicos do AEFA e as atividades
de referéncia, com envolvimento preferencial de parceiros externos, que tém constituido boas praticas
em matéria de EFP e estabeleceu como prioridade, para este primeiro ano (2019-2020), o refor¢o das
praticas de monitorizacdo, recolha e tratamento dos dados-alvo elencados e o inicio da recolha dos dados-
alvo ainda ndo disponiveis (niveis de satisfacdo com a qualidade da formacdo), no pressuposto de que os
resultados entretanto obtidos permitirdo enriquecer o processo seguinte de andlise e tomada de decisdo
(fase de revisdo, projetada para setembro-outubro de 2020) e sustentar uma discussdao mais abrangente
e sustentada em torno da visao estratégica do AEFA para a EFP, reunindo contributos para uma eventual
adenda ao PE em vigor (em setembro/outubro de 2020) ou para a revisdo do PE que comecard a ser
preparada em 2020/2021.

Os documentos resultantes foram apresentados a comunidade, como previsto, mediante divulga¢do na
pagina eletrénica do Agrupamento.
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Todas as atividades previstas para esta fase inicial foram cumpridas, de acordo com o estipulado no Plano
de Agdo.

2.2 Fase de Implementacao

A fase de execugdo do Plano de Agdo delineado decorreu como planeado entre outubro de 2019 e margo
de 2020. As atividades previstas para estes meses para alcangar os objetivos e metas fixadas foram
implementadas e verificou-se a recolha e andlise regular de informagdo por parte dos responsaveis pela
sua operacionalizagdo e monitorizagdo, com base nos indicadores e nas praticas de gestdo de referéncia.

Contudo, no contexto de pandemia COVID-19, verificou-se uma alteragdo substancial do funcionamento
da maioria dos servigos. Na educagdo, a interrupgdo das atividades letivas presenciais ocorrida a partir de
16 de margo e a posterior implementagao da modalidade de E@D para o 32 periodo, obrigou a uma
reorganiza¢do das dinamicas internas das escolas bem como dos alunos e das respetivas familias para
assegurar, da melhor forma possivel, a promogdo das aprendizagens essenciais, com redefiniciao de
prioridades e formas de concretizagdo das atividades.

Consequentemente, foram suspensas e, mais tarde, desmarcadas diversas a¢des calendarizadas para o
periodo entre mar¢co e maio, contempladas no Projeto aglutinador Stepl, que envolviam,
maioritariamente, a intervencdo de parceiros externos para exploragdao de tematicas relacionadas com o
prosseguimento de estudos, com atividades ocupacionais, “networking", técnicas de procura de emprego,
empreendedorismo e mobilidade, através de sessdes na escola e visitas de estudo/de campo.

Por outro lado, no seguimento de diretivas emanadas da tutela, a FCT em regime presencial prevista para
as turmas do 112 ano e 122 ano em EFP foi suspensa.

No caso do 112 ano, as horas da FCT serdo reajustadas/reforgcadas no préximo ano letivo.

Relativamente ao 122 ano, em fase terminal de formagao, foi pensada e implementada, para ambos os
cursos, a realizacdo de uma pratica simulada no periodo de formacgao previsto, com momentos sincronos
e assincronos, que teve em consideragdo a PAP dos alunos e foi articulada, sobretudo no Curso de Técnico
Auxiliar de Saude, com duas das entidades de acolhimento - que, na fase final do periodo, dinamizaram
workshops tematicos previamente definidos com a diretora de curso e a professora orientadora. O
trabalho pedagdgico realizado contribuiu para o alcance dos objetivos definidos na respetiva formacgao.

Todavia, em qualquer uma das situagdes, deixou de fazer sentido a aplicagdo prevista de questiondrios de
satisfacdo a alunos e entidades de acolhimento, apds a realizacdo do periodo de FCT, referentes ao atual
ano letivo.

Face ao exposto, o Plano de Acdo foi executado apenas parcialmente. As atividades que foram
efetivamente implementadas foram acompanhadas e procedeu-se, nos momentos previstos, a recolha e
tratamento da informagdo, com base nos indicadores e nas praticas de gestdo de referéncia definidos,
por parte dos responsaveis pela sua operacionalizagdo e monitorizagdao. De uma forma geral, sempre que
se constataram desvios ao nivel dos processos e dos resultados intermédios obtidos foram analisadas
possibilidades de melhoria/correcdo e, se possivel/concretizavel, efetuados os devidos ajustamentos.

Procedemos, agora, a andlise da implementacgao das atividades previstas, por objetivo definido.

Na prossecuc¢do do planeado para alcangar o objetivo 1 (“ promover uma cultura de garantia e melhoria
continua da qualidade no AEFA...”), em outubro de 2019, foi divulgada a comunidade, através da pagina
eletréonica do Agrupamento, uma nota informativa geral sobre o Quadro EQAVET e o processo de
alinhamento em curso no AEFA. Foi, também, realizada nesse més uma Acdo de sensibilizagdo/informac&o
sobre o Quadro EQAVET e o processo de alinhamento em curso no AEFA para docentes do 32 ciclo e
ensino secundario.

As atividades pensadas para trabalhar o objetivo 2 (“assegurar uma oferta formativa diversificada, que
contemple diferentes percursos formativos, adequada as necessidades de todos os alunos e do contexto
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local, no cumprimento dos objetivos nacionais globais de educacdo e formacgdo”) foram todas
concretizadas, nos tempos previstos, com o envolvimento de diferentes stakeholders — sessdes de
informagdo/esclarecimento para alunos do 92 ano de escolaridade sobre o ensino profissional, trabalho
de andlise e auscultagdo dos interesses dos alunos do 92 ano, sessdes de informagdo/esclarecimento para
pais/EE sobre as diferentes ofertas formativas no ES e as suas caracteristicas especificas, elaboracdo,
apresentacdo e negociagdo participada de uma proposta de rede formativa para o 102 ano e divulgacgdo a
comunidade do trabalho desenvolvido pelos alunos em EFP, através da pagina do Agrupamento e do
Facebook do AEFA, por exemplo.

No que concerne as atividades destinadas a promogdo da conclusdo da formagdo, com éxito e no tempo
previsto (objetivo 3 e objetivos especificos decorrentes), foi reforcado o trabalho de acompanhamento
dos alunos e detegdo precoce de situagdes de risco relativamente ao comportamento, assiduidade e
aproveitamento ao nivel do conselho de turma e fomentado o envolvimento ativo dos mesmos no
processo de ensino-aprendizagem, mediante a concretizagdo (até margo de 2020) de experiéncias
diversificadas de aprendizagem, de contextualizagcdo das aprendizagens e de estabelecimento de redes
de contacto profissionais (“networking”). Ainda neste ponto, o envolvimento dos encarregados de
educacgdo e o contacto regular com a escola foi incentivado, como preconizado mas, a partir de margo, os
contactos presenciais foram substituidos por contactos telefénicos e contactos por e-mail. Pelos motivos
anteriormente apresentados, ndo foi possivel proporcionar a participagdo dos pais/EE em momentos
informais de interacdo/eventos de dmbito comunitdrio. Existiram, ao longo do ano, momentos de
trabalho, reflexdo e partilha entre docentes - em conselho de turma, reuniGes de trabalho colaborativo e
reunides de trabalho interdepartamental, presencialmente e, depois, através da plataforma Microsoft
Teams. Existiu investimento por parte dos mesmos na sua formagdo cientifica, técnica e pedagdgica, em
resposta ao plano de formagdo do AEFA/CFAE Guarda 1 e/ou a outros planos de formag&o disponibilizados
por outras entidades de formagao mas os valores obtidos terdo que ser confirmados posteriormente pois
podem ndo corresponder aos valores reais, ja que subsistem duvidas sobre a devida atualizagdo dos
registos de frequéncia de formacdo docente realizada na secretaria mediante entrega dos comprovativos
de formagao.

O grupo de atividades propostas para trabalhar o objetivo 4 e os objetivos especificos subordinados
(“Proporcionar aos alunos em EFP o desenvolvimento das competéncias cientificas, tecnoldgicas e
transversais necessdrias para lidar com os desafios no mundo do trabalho...) foi um dos mais afetados
pelos constrangimentos do contexto pandémico: foram refor¢adas formalmente as parcerias existentes
com empresas e outras instituicGes, estabelecidas novas parcerias e efetuados contactos de auscultacdo
para potenciais colocag¢des aferidas em FCT, foram envolvidos profissionais representativos das areas dos
dois cursos em conclusdo para integracdo dos juri da PAP e entre outubro e margo realizaram-se algumas
acles que promoveram a interacdo entre os alunos e as empresas/instituices e a aproximagdo a
realidade do mundo do trabalho. Verificou-se, no primeiro periodo, a mobilidade internacional de
professores e alunos para participagdo em sessdes de trabalho e workshops formativos e a
implementagdo, quase total, de um portfolio de aprendizagem integrada de conteudos relacionados com
atransi¢do para o mundo do trabalho - competéncias de relacionamento interpessoal, técnicas de procura
ativa de emprego, de resposta a ofertas de emprego, criagdo de empresas na darea de EFP,
estabelecimento de redes profissionais de contacto. Contudo, muitas outras atividades deste grupo
ficaram por realizar: as atividades ja mencionadas de exploracdo de tematicas como o prosseguimento de
estudos, atividades ocupacionais, “networking", técnicas de procura de emprego, empreendedorismo e
mobilidade contempladas no Projeto aglutinador STEP1 e o Encontro regional de divulgacdo de boas
praticas em EFP, calendarizado para inicio de maio de 2020. Ainda, o AEFA e a Camara Municipal de Fornos
de Algodres desenvolveram, como previsto, iniciativas, de forma concertada, no sentido de incluir um
curso técnico superior profissional (CTeSP) de Gerontologia mas ainda sdo aguardados desenvolvimentos
a respeito.

Quanto ao objetivo 5 (“promover a satisfacdo de diplomados e empregadores com a qualidade da EFP no
AEFA”) — alinhado com o objetivo 1 - foram concretizadas, nos tempos previstos, as atividades de
elaboracdo de inquéritos de satisfagdo relativamente a formacdo prestada pelo AEFA e posterior aplica¢do
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dos mesmos a entidades de acolhimento em FCT, a entidades/instituicdes empregadoras de alunos
diplomados, a alunos diplomados e alunos que ja realizaram periodos de FCT, necessdrias para o
apuramento de valores de base e estabelecimento de metas de trabalho —como referido, a ndo aplicagdo
dos inquéritos de satisfagdo a alunos e entidades de acolhimento em FCT no presente ano letivo constituiu
a Unica exceg¢do, uma vez que a FCT ndo decorreu nos moldes tradicionais, habituais. Pela mesma razao,
ndo aconteceram as atividades planificadas de tratamento e analise da documentacgdo referente a FCT,
relativamente aos diversos parametros do plano de FCT e aos relatérios intercalares/finais da FCT
elaborados pelos alunos. Por outro lado, a solicitagdo e recolha de sugestdes de empresas/institui¢cdes
parceiras, em sede de Conselho Geral, relativamente as competéncias a melhorar/desenvolver pelos
alunos em EFP teve que ser reagendada para o inicio do préximo ano letivo, aguardando uma melhor
oportunidade de concretizagao.

2.3 Fase de Avaliacao

Ao longo do ano, a operacionalizagdo e a monitorizagdo da execugdo do Plano de agdo foram cumpridas,
como previsto. A avaliagdo dos processos e resultados intermédios, por referéncia aos indicadores-chave
e as praticas de gestdo definidas aconteceram como estipulado e permitiram identificar as necessidades
de corregdo, ajustamento e/ou melhoria. Sempre que possivel, procedeu-se em conformidade.

J4 no decorrer do presente més, procedeu-se a uma avaliagdo alargada dos resultados, com base nos
indicadores de referéncia elencados e nos objetivos e metas estabelecidos — conselhos de turma,
elementos envolvidos na dinamizagdo de projetos, diretores de turma, coordenadora dos diretores de
turma de cursos de dupla certificagdo, Equipa EQAVET.

Por ultimo, a Equipa EQAVET procedeu a uma avaliagdo global e integradora dos resultados obtidos e, em
funcdo da informacdo recolhida e das apreciacGes e sugestGes disponiveis, formuladas pelos diversos
intervenientes (stakeholders internos e externos), elaborou o Relatdrio anual relativo ao processo de
alinhamento com o Quadro EQAVET e esbogou um Plano de Melhoria decorrente para anexar ao
documento anterior, a apresentar em reunido de Conselho Pedagdgico-e em Reunido de Conselho Geral.

2.4 Fase de Revisdo

Depois da apresentacdo formal do Relatério anual relativo ao processo de alinhamento com o Quadro
EQAVET e da consideracdo dos resultados obtidos e das apreciacbes e sugestGes disponiveis,
consideramos vantajoso robustecer e consensualizar o Plano de Melhoria esbocado através da sua andlise
participada em reunido de conselho de turma de EFP, no inicio do préoximo ano letivo, com a presenga dos
representantes dos EE e do representante dos alunos.

Se se verificar a necessidade de proceder a alteragdes ao mesmo, o Plano de Melhoria resultante devera
ser novamente apresentado em reunido de Conselho Pedagdgico (em setembro/outubro de 2020) e,
depois, em reunido de Conselho Geral. Como previsto, em funcdo dos resultados obtidos neste primeiro
ano de implementacdo, sera importante rever, nesse momento, o Documento-base e ponderar a sua
redefini¢cdo assim como a necessidade de efetuar uma adenda ao PE em vigor ou, em alternativa, comecar
a preparar a revisdo do PE (2020/2021) no que concerne a visdo estratégica do AEFA para a EFP, com a
auscultacdo dos diferentes stakeholders.

Os documentos produzidos serdo divulgados a comunidade, como planificado, através da pagina
eletrénica do Agrupamento.
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Il. Areas de melhoria na gestdo da oferta de EFP

Apresentar o Plano de Melhoria, através do preenchimento do Anexo 1 ao presente
relatdrio.

Plano de Melhoria - Documento apresentado no Anexo 1 ao presente relatério.

¢ analise contextualizada dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados e de outros em uso, e da
aferi¢do dos descritores EQAVET/préticas de gestdo que o sustentam

¢ identificacdo das areas de melhoria, objetivos e metas a alcancar

IV. Fontes de evidéncia do cumprimento dos critérios de conformidade

EQAVET

Enumerar os documentos e os critérios que evidenciam, através do preenchimento do Anexo
2 ao presente relatdrio.

Os documentos e os critérios que evidenciam o cumprimento dos critérios de conformidade EQAVET sdo
apresentados no Anexo 2 ao presente relatdrio.

V. Conclusao

Apresentar as mudangas resultantes do alinhamento do sistema de garantia da qualidade
com o Quadro EQAVET na gestao da melhoria continua da oferta de EFP.

Este primeiro ano ndo decorreu como previamos. O Plano de Acdo teve que sofrer algumas alteragdes em
funcdo da nova realidade que se imp6s ao funcionamento do ano. Ainda assim, foram garantidas as
condigcGes para a aplicagdo das fases previstas no ciclo de garantia e melhoria da qualidade e, podemos
afirmar, que existiu um esforgo de analise, afericdo e busca pela melhoria continua dos processos e dos
produtos que foram sendo conhecidos, assente em praticas de monitorizacdo e reflexdo interna
articuladas.

O processo de alinhamento com o quadro EQAVET em curso no AEFA permitiu, a partir dos indicadores
selecionados e dos objetivos estratégicos definidos e alinhados com os objetivos do Agrupamento,
desenvolver, documentar, monitorizar e avaliar um conjunto estruturado de agles e os produtos
resultantes da implementacdo das mesmas, com vista a melhoria da qualidade da nossa oferta de
educacgdo e formacéo profissional.

Além do enfoque nos processos ciclicos de andlise e tomada de decisdo, este processo, desde cedo,
colocou em evidéncia a importancia de conferir maior visibilidade ao trabalho desenvolvido em EFP e as
parcerias existentes com stakeholders externos e atender ao nivel de satisfacdo com a qualidade da
formagao prestada de alunos e empresas/ instituicdes para que a imagem do AEFA enquanto instituigdo
pautada por elevados padrdes de qualidade seja reforgada, como pretendemos.

Para o préximo ano letivo, propomos a execu¢do do Plano de Agdo estabelecido para este ano,
complementado pelo Plano de Melhoria anexo a este documento, que procura responder aos principais
pontos criticos identificados a partir da andlise dos dados recolhidos, por referéncia aos nossos
indicadores.
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Os Relatores

Fornos de Algodres, 16 de julho de 2020
Assinado por: ARTUR FRANCISCO ALMEIDA DE
OLIVEIRA
Num. de Identificacdo: BI052598500
Data: 2020.08.27 11:08:45+01'00'

CARTAO DE CIDADAO Jliveira
o0 00

Nuno Alexandre Pina de Sousa
(Adjunto do Diretor e coordenador da Equipa EQAVET)

DOCUMENTOS ANEXOS

Anexo 1 - Plano de Melhoria

Anexo 2 - Fontes de evidéncia do cumprimento dos critérios de conformidade EQAVET
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Anexo 1 - Plano de Melhoria

1. Analise contextualizada dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, e de outros em uso, e da afericdo dos descritores
EQAVET/praticas de gestdao que sustentam o presente Plano de Melhoria

a) Plano de Agdo | Atividades previstas | Atividades realizadas e nivel de execugdo em 2019/2020

OBJETIVO 1. PROMOVER UMA CULTURA DE GARANTIA E MELHORIA CONTINUA DA QUALIDADE NO AEFA E REFORGAR A IMAGEM DE QUALIDADE DA EFP DO AEFA

Objetivo especifico 1.1. Implementar um sistema de qualidade alinhado com o | Objetivo especificas 1.2. Concretizar medidas e a¢ées de melhoria das

modelo EQAVET tendo em consideragdo os pressupostos previstos prdticas de gestdo assentes na recolha sistemadtica e sistémica de resultados
(0):1]31)Y/e} ATIVIDADES INDICADORES DE AVALIAGAO NiVEL DE EXECUCAO OBSERVAGOES
NAo REALIZADA
REALIZADA
REALIZADA | PARCIALMENTE
1 Constituicdo e regulagdo do funcionamento da equipa - Explicitagdo da constituigdo da Equipa EQAVET v
responsavel pela implementagdo do EQAVET e definigdo do seu funcionamento
1 Identificagdao dos stakeholders internos e externos, nivel - Identificagdo efetiva dos stakeholders v
de interven¢do, momentos e formas de envolvimento
1 Avaliagdo diagndstica da situacdo do AEFA face a garantia - Explicitagdo do ponto de partida do AEFA- dreas v

de qualidade e a sua visdo estratégica para a gestdo da EFP, | de forga, dreas fracas, areas omissas
por referéncia as praticas de gestdo e aos indicadores

EQAVET selecionados.

1 Defini¢do dos objetivos do processo de alinhamento com o | - Explicitagdo dos objetivos do processo de v
quadro EQAVET do AEFA alinhamento

1 Criagdo do primeiro Documento-Base - Elaboragdo efetiva do documento v

1 Criagdo do primeiro Plano de Agdo - Elaboragdo efetiva do documento v

1 Divulgagdo de nota informativa geral sobre o Quadro - Divulgagdo efetiva do documento v
EQAVET e o processo de alinhamento em curso no AEFA

1 Acdo de sensibilizagdo/capacitagdo/ informagdo sobre o - Realizagdo efetiva da agdo v
Quadro EQAVET e o processo de - Taxa de frequéncia dos docentes
implementagio/alinhamento no AEFA — cf. Objetivo 3.6

OBIETIVO

ATIVIDADES ‘ INDICADORES DE AVALIACAO NiVEL DE EXECUCAO OBSERVAGOES
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REALIZADA
REALIZADA | PARCIALMENTE
1 Concretizagdo das acdes definidas para alcangar os - Grau de concretizagdo das agdes constantes no v - Confrontar andlise detalhada — Objetivos 2
objetivos e metas fixadas — cf. Objetivos 2 a 5, do presente | Plano de Agdo a5
documento
1 Controlo documental — (re) definicdo de procedimentos de - Definigdo efetiva de procedimentos de registo e v
controlo de registos e organizagdo documental organizagdo documental
1 Recolha e anadlise de informagdo, com base nos indicadores | - Recolha efetiva dos dados referentes aos v
e nas praticas de gestdo de referéncia *- aposta na indicadores selecionados
monitorizagdo regular das estratégias definidas, com - N2 de situagOes detetadas e planos de resolugdo
identificagdo de potenciais desvios aos objetivos/metas definidos
fixados, com ativagdo de sistemas de alerta rapidos e
intervengdo precoce.
1 Elaboragdo de questionarios de avaliagdo da satisfagdo com | - Questionarios elaborados v
a qualidade da formag&o para alunos (apds FCT), entidades
de acolhimento em FCT, alunos diplomados e entidades
empregadoras — cf. Objetivo 5
1 Recolha e analise de informagéo referente aos indicadores - Recolha efetiva dos dados referentes ao v
EQAVET 53, 6a, referentes ao ultimo curso concluido — cf. indicador 5a
Objetivo 4
1 Recolha e anadlise de informagdo referente ao indicador - N2 de inquéritos preenchidos e devolvidos v - Confrontar analise detalhada — Objetivo 5
EQAVET 6b3 — aplicagdo de questionarios de satisfagdo a
alunos (apds FCT), entidades de acolhimento em FCT,
alunos diplomados e entidades empregadoras
1 Solicitagdo e recolha de sugestdes e/ou recomendagdes de - Observagbes/sugestdes relacionadas com a - Ajustamento de calendarizagdo: a realizar
empresas/instituicbes parceiras, em sede de Conselho melhoria continua da qualidade da formagdo em X entre setembro e outubro de 2020
Geral, em relagdo as competéncias a melhorar/desenvolver | EFP
pelos alunos em EFP - cf. Objetivo 5
2 Avaliagdo global e integrada dos resultados e - Apreciagbes formuladas relativamente aos v
autoavaliagdo, com base nos indicadores de referéncia e resultados obtidos
nos objetivos e metas estabelecidos — dados para balanco - SugestGes de melhoria apresentadas
anual e sugestdes de melhoria
2 Revisdo e eventual redefinigdo do Documento base, a partir | - Elaboragdo efetiva do documento - - - Ainda ndo em execugdo
da andlise do trabalho efetuado ao longo do ano
2 Revisdo do Projeto Educativo, no sentido de o ajustar as - AlteragGes efetuadas ao PE do AEFA _ _ _ Ainda ndo em execug¢do
novas exigéncias e ao sistema da qualidade em
implementagdo no AEFA — explicitacdo refor¢ada da visdo
estratégica do agrupamento para a EFP

OBJETIVO

ATIVIDADES

INDICADORES DE AVALIAGAO

NiVEL DE EXECUCAO

OBSERVAGOES
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Publicitagdo da estratégia do AEFA para a EFP — divulgacdo

- Presenca dos documentos na pagina eletrénica

NAo
REALIZADA

REALIZADA
PARCIALMENTE

Ainda ndo em execug¢do

conformidade EQAVET

2 do Documento Base, do Relatério anual EQAVET e do Plano | do AEFA
de Melhoria a comunidade

2 Apresentacdo do Relatério anual EQAVET e do Plano de - Apresentacdo efetiva do Relatdrio anual v
Melhoria EQAVET

2 Solicitagdo da verificagdo de conformidade EQAVET a - Ainda ndo em execug¢do
ANQEP

2 Avaliagdo da conformidade do sistema de qualidade - Ainda ndo em execug¢do
implementado pelo AEFA face aos requisitos do quadro
EQAVET

2 Tomada de decisdo sobre a atribui¢do do selo de - Ainda ndo em execugdo

OBJETIVO 2. ASSEGURAR UMA OFERTA FORMATIVA QUE CONTEMPLE DIFERENTES PERCURSOS FORMATIVOS, ADEQUADA AS NECESSIDADES DE

TODOS OS ALUNOS E DO CONTEXTO LOCAL, NO CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS NACIONAIS GLOBAIS DE EDUCAGAO E FORMAGAO

Objetivo especifico 2.1. Manter a tendéncia do AEFA alinhada com as metas nacionais de 50% de alunos do ES inscritos em cursos de EFP

ATIVIDADES

INDICADORES DE AVALIAGAO

REALIZADA

NiVEL DE EXECUCAO

NAo
REALIZADA

REALIZADA
PARCIALMENTE

OBSERVACOES

dos alunos do 92 ano, integrado na dinamizag&o do Projeto
“Escolhas”, projeto anual de desenvolvimento vocacional.

- N2 de inquéritos de auscultagdo de interesses
aplicados

Realizar uma sessdo de informagdo/esclarecimento para | - N2 de sessdes realizadas neste dmbito v Realizagdo de 5 sessdes por turma — 4 no
alunos do 92 ano de escolaridade, sobre o Ensino primeiro periodo, ao nivel do grupo turma e
Profissional - modo de funcionamento, carateristicas 1 no 292 periodo, com as duas turmas em
diferenciadoras, potencialidades em termos de transi¢do conjunto.

para o mercado de trabalho, oportunidades de

complemento de formagdo apos a conclusdo do ES (ensino

superior/ qualificagbes de nivel ndo superior), integrado na

dinamizagdo do Projeto “Escolhas”, projeto anual de

desenvolvimento vocacional.

Realizar um trabalho de anadlise e auscultagdo dos interesses | - N2 de sessdes realizadas neste dmbito v Realizagdo de 3 sessGes por turma - — 2 no

primeiro periodo e 1 no 22 periodo

Foram aplicados e devolvidos inquéritos de
auscultacdo de interesses que envolveram
todos os alunos do 92 ano de escolaridade.
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OBSERVAGOES

Realizar uma sessdo de informagdo/esclarecimento para
pais/EE de alunos do 92 ano de escolaridade, sobre as
diferentes ofertas formativas possiveis para o ES e suas
caracteristicas especificas.

- N2 de sessGes realizadas neste ambito

REALIZADA

PARCIALMENTE

Realizagdo de 2 sesses — 1 no primeiro
periodo e 1 no segundo.

Como a 19 sessdo teve uma fraca adesdo por
parte dos pais/EE (22%), apesar de ter sido
marcada no dia da entrega das avaliagbes do
19eriodo, em hordrio pds laboral foi enviado
novo convite aos pais/EE para uma 29 sessdo,
agendada para o inicio do 22 periodo, depois
de auscultada a disponibilidade de dia/hora
dos mesmos. A adesdo ficou, ainda assim,
aquém das expectativas- compareceram
36% dos pais/EE que ndo tinham
comparecido & 19 sessdo. Em sintese, foram
abrangidos metade dos pais/EE do 92 ano.

Apresentar e negociar a proposta de rede formativa do AEFA
para o 102 ano, em reunido de concertagdo

- N2 de reuniGes realizadas

- Reunido DGEstE/Diretores de
Agrupamento/Autarquias/CIMBSE

- Contactos telefonicos DGEstE/Diretor do
AEFA

- Contactos telefénicos
DGEstE/CMFA/CIMBSE

Divulgar o trabalho realizado pelos alunos em EFP e as suas
potencialidades e melhores competéncias, no dmbito da
concretizagdo das suas aprendizagens praticas e
tecnoldgicas em contexto escolar, em visitas de campo e na
FCT, na participacdo em projetos escolares e/ou
comunitdrios, na participagdo em iniciativas externas na AEF
e no estabelecimento de redes de contacto profissional
(“networking”).

N2 de agdes realizadas neste ambito

- Realizagdo e publicitagdo da maioria das
sessdes/acdes (15) realizadas, através da
pégina eletrénica do AEFA e/ou do
Facebook do Agrupamento, o que significa
um avango muito positivo relativamente ao
ano anterior.

- A realizagdo de mais sessbes/ag¢des foi
largamente condicionada pelo contexto de
pandemia do COVID 19.
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OBJETIVO 3. PROMOVER A CONCLUSAO DA FORMAGAO, COM EXITO E NO TEMPO PREVISTO PARA O CICLO, REDUZINDO O INSUCESSO, O

NA EDUCAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL

Objetivos Especificos
1.Reduzir a taxa de abandono escolar precoce
2. Reduzir o n? de situagées de absentismo

3. Melhorar a taxa de concluséo dos mddulos avaliados em cada ano letivo

ATIVIDADES

INDICADORES DE AVALIAGAO

REALIZADA

NiVEL DE EXECUCAO

NAo

REALIZADA

OBSERVACOES

Assegurar todas as condigdes fisicas e materiais para o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem,
designadamente para a componente tecnoldgica.

- N2 de pedidos especificos efetuados neste
ambito

REALIZADA

PARCIALMENTE

v

Propor objetivos e metas para a turma, alinhados com o PE
e com os documentos EQAVET, e definir estratégias
pedagdgicas gerais, em fungdo das caracteristicas da mesma
e do perfil de cada um dos alunos

- N2 de objetivos, metas e estratégias do Plano
de Turma alinhados

v

Adequar a planificagdo de cada disciplina as caracteristicas
da turma e de cada um dos alunos, respeitando os seus
ritmos de aprendizagem

- N2 de materiais diversificados/ contetidos
lecionados

Monitorizar  os  resultados das
implementagdo, em termos de aproveitamento,
comportamento e assiduidade, fazendo uma andlise
comparativa com as metas estabelecidas no PE e nos
documentos EQAVET

estratégias em

- Taxa de processos disciplinares

- Taxa de ocorréncias disciplinares
- Taxa de assiduidade

- Taxa de conclusdo de médulos

Perante a constatagdo de potenciais desvios relativamente
aos resultados pretendidos, em termos de aproveitamento,
comportamento e/ou assiduidade, ajustar o plano de
turma e definir estratégias alternativas/complementares,
depois de auscultados os diversos intervenientes.

- Cumprimento dos procedimentos definidos

Identificar e registar situagbes de risco — absentismo,
ocorréncias disciplinares, abandono escolar,
insucesso/dificuldades escolares, médulos em atraso, outras
situagdes

- N2 de situagdes de risco identificadas

Perante uma situagdo de risco, intervir o mais precocemente
possivel, adotando estratégias especificas de superagdo do
problema detetado, com o envolvimento dos diversos
intervenientes.

- N2 de situagdes de risco identificadas, com
estratégia de resolugdo definida

O trabalho de acompanhamento dos alunos, detegdo
precoce de situagBes de risco e intervengdo especifica
relativamente ao comportamento, assiduidade e
aproveitamento ao nivel do conselho de turma foi
reforcado e decorreu segundo os procedimentos
estabelecidos.

Foi identificada, no conselho de turma, uma potencial
situagdo de risco de abandono para a qual foi solicitada a
intervencdo do SPO. O problema detetado foi
ultrapassado.
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‘S REPUBLICA
PORTUGUESA

ATIVIDADES

INDICADORES DE AVALIACAO

REALIZADA

ANQEP O GARANTIA DA QUAUDADE

ENSING PROFISSIONAL, |7

NiVEL DE EXECUCAO

NAo
REALIZADA

REALIZADA
PARCIALMENTE

NA EDUCAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL

OBSERVACOES

Fomentar o envolvimento ativo dos alunos no processo de

aprendizagem e no desenvolvimento de competéncias
pessoais, sociais e tecnoldgicas que respondam a realidade
atual do contexto laboral na area formativa do curso,
mediante a concretizacdo de experiéncias diversificadas, de
contextualizagdo das aprendizagens, pelo menos duas vezes
por periodo — realizar visitas de campo a
empresas/instituicdes na area de formacdo e afins e/ou
promover a sua vinda a escola, para complementar os
contelidos lecionados nas aulas.

- N2 de atividades realizadas neste ambito, por

periodo

v

Confrontar pp 10, 11, 12 do presente anexo.

Objetivo Especifico 4 - Estabilizar a média de classificagbes finais na FCT acima dos 16,5 valores

ATIVIDADES

INDICADORES DE AVALIAGAO

REALIZADA

NiVEL DE EXECUCAO

NAo
REALIZADA

REALIZADA
PARCIALMENTE

OBSERVACOES

Assegurar a colocagdo dos alunos em FCT, conciliando, o

mais possivel, o perfil do aluno com o perfil da entidade de
acolhimento

- N2 de contactos efetuados com potenciais
entidades de acolhimento

v

Foram estabelecidos contactos com duas novas entidades

de acolhimento, respeitantes ao curso de TD. As restantes
entidades de acolhimento eram parceiras do AEFA neste
processo em anos anteriores. O processo de distribuigdo
dos alunos pelas entidades de acolhimento em FCT ndo
estava ainda concluido em margo, quando foi
interrompido o ensino presencial.

Objetivo Especifico 5 - Consolidar a média de classificagdes finais na PAP acima dos 16 valores

ATIVIDADES

INDICADORES DE AVALIAGAO

REALIZADA

NiVEL DE EXECUCAO

NAo
REALIZADA

REALIZADA
PARCIALMENTE

OBSERVACOES

Orientar cada um dos alunos da turma na escolha do tema
da PAP, no esbogo da sua execugdo e na definicdo de
objetivos intermédios.

- Cumprimento dos procedimentos definidos

v

Os procedimentos foram cumpridos no primeiro periodo,
em ambas as turmas.
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'S REPUBLICA N EP O GARANTIA DA (I UALIDADE
a PORTUGUESA AGENCIA Q NA EDUCACAO E FORNAC% PROFISSIONAL

ENSING PROFISSIONAL

ATIVIDADES

INDICADORES DE AVALIAGAO

REALIZADA

NiVEL DE EXECUCAO

NAo

REALIZADA

OBSERVACOES

A partir do segundo ano do curso, definir, pelo menos, uma
hora semanal comum entre os alunos e os respetivos
Diretores de Curso e/ou professor orientador da PAP, para o
acompanhamento regular do desenvolvimento das PAP,
motivando os alunos a mobilizarem os seus melhores
conhecimentos e competéncias, a envolverem-se
ativamente na sua execugdo atempada e a cumprir os
objetivos intermédios estabelecidos.

- Cumprimento dos procedimentos definidos

- N2 de alunos que cumprem os seus objetivos
intermédios definidos

REALIZADA

PARCIALMENTE

v

Os procedimentos foram cumpridos, em ambas as turmas.
Existe um tempo semanal marcado no horario dos alunos
destinados ao desenvolvimento das respetivas PAP.

Durante a implementacdo da modalidade do E@D, este
tempo assumiu um formato sincrono ou assincrono,
mediante as necessidades sentidas pelos alunos.

O feedback da professora orientadora responsavel por
este acompanhamento no 112 ano aponta para um atraso
global dos alunos no cumprimento dos objetivos
intermédios estabelecidos, que devera merecer especial
atengdo na planificacdo das atividades para o préximo ano
—ano de conclusdo do curso.

Acompanhar a preparagdo da apresentagdo final das PAP
por parte dos alunos, aferindo pormenores técnicos e
questdes intrinsecas a apresentagdo em si mesma.

- Cumprimento dos procedimentos definidos

- N2 de alunos que cumprem os seus objetivos
intermédios definidos

Atividade realizada, de acordo com o planeado, em regime
presencial, na semana anterior a defesa das PAP, em
ambos os cursos. Procedimentos foram cumpridos.

Objetivo Espec[fico 6 - Investir na formagdo cientifica, técnica e pedagdgica dos professores ('80% dos destinatdrios realiza formacéo no égmbito do plano de formagéo do Agrupamento”)

ATIVIDADES

Realizar reunies de trabalho, de articulagdo horizontal e
articulagdo intra e interdepartamental, pelo menos duas
vezes por ano.

INDICADORES DE AVALIAGAO

- Taxa de realizagdo/
concretizagao

- Taxa de participagdo/
frequéncia

REALIZADA

NiVEL DE EXECUCAO

NAo
REALIZADA

REALIZADA
PARCIALMENTE

v

OBSERVACOES

Existiram, ao longo do ano, momentos de trabalho,
reflexdo e partilha entre docentes - em conselho de turma,
reunides de trabalho colaborativo e reunides de trabalho
intradepartamental, presencialmente e, depois, a partir
de margo de 2020, através da plataforma Microsoft
Teams.

Proporcionar a oportunidade de frequéncia de formagdo na
area cientifica/técnica do professor e em &reas transversais
como a gestdo flexivel do curriculo, o desenho universal para
a aprendizagem e a abordagem multinivel, ou outras novas
abordagens e metodologias de ensino - formagdes
realizadas, nomeadamente através do CFAE-Guardal

- N2 de agdes disponibilizadas
- Taxa de frequéncia dos docentes

O CFAE Guardal disponibilizou um plano de formagao
que resultou do levantamento prévio das necessidades
de formagdo dos Agrupamentos de abrangéncia. Neste
plano foram incluidas formag&es nas areas transversais
definidas.
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‘S REPUBLICA
PORTUGUESA

ATIVIDADES

INDICADORES DE AVALIACAO

REALIZADA

ENSING PROFISSIONAL

NiVEL DE EXECUCAO

NAo REALIZADA
REALIZADA | PARCIALMENTE

NA EDUCAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL

NQEP O GARANTIA DA QUALIDADE

OBSERVACOES

Existiu investimento por parte dos professores na sua

formagdo cientifica, técnica e pedagdgica, em resposta ao
plano de formagdo do AEFA/CFAE Guarda 1 e/ou a outros
planos de formacdo disponibilizados por outras entidades
de formagdo mas os valores obtidos terdo que ser
confirmados  posteriormente  pois podem  ndo
corresponder aos valores reais, ja que subsistem duvidas
sobre a devida atualizagdo dos registos de frequéncia de
formagdo docente realizada na secretaria mediante
entrega dos comprovativos de formagao.

Encontra-se em curso o levantamento interno de
necessidades de formag&do do AEFA para o préximo Plano
de Formagdo do CFAE Guarda 1.

Realizar uma sessdo de informagdo/capacitacdo sobre o
Quadro EQAVET e o seu processo de implementagdo no
AEFA

- N2 de agdes disponibilizadas
- Taxa de frequéncia dos docentes

Foi realizada uma sessdo, que contou com a presencga de
42 docentes do 3%ciclo e ES.

ObjetiVO ESPECifiCO 7 - Estreitar o relacionamento com os EE (" Mais de 20% do EE comparecem a mais de 4 reuniées/momentos de interacdo-envolvimento dos EE com a escola, por ano letivo”)

ATIVIDADES

INDICADORES DE AVALIAGAO

REALIZADA

NiVEL DE EXECUCAO

NAo REALIZADA
REALIZADA

PARCIALMENTE

OBSERVACOES

Estimular a participagdo dos EE no processo de ensino-
aprendizagem dos seus educandos e incentivar os contactos
regulares com a escola, disponibilizando horério/contacto
ajustado a disponibilidade dos EE.

v

Reportar ao EE, o mais precocemente possivel, todas as
questdes relevantes relacionadas com a aprendizagem dos
seus educandos e/ou com o seu desenvolvimento ajustado
e adequado. Envolver os EE na definigdo e implementagdo
de estratégias de resolugdo das questdes reportadas.

Os procedimentos estabelecidos foram cumpridos.

O envolvimento dos encarregados de educagdo e o
contacto regular com a escola foi incentivado, como
preconizado mas, a partir de margo, os contactos
presenciais foram substituidos por contactos telefénicos e
por e-mail. Assistiu-se a uma relevante intensificagdo na
periodicidade dos contactos, destinados a monitorizagdo

do ensino a distancia e a resolugdo de situagdes
especificas.
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' REPUBLICA ' GARANTIA DA UALIDADE
%~ PORTUGUESA ANQEP / Q

NA EDUCAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL

ENSING PROFISSIONAL, |7

ATIVIDADES INDICADORES DE AVALIACAO NiVEL DE EXECUCAO OBSERVACOES
NAo REALIZADA
REALIZADA
REALIZADA | PARCIALMENTE
Apelar a participagdo dos EE em momentos informais de Atendendo ao contexto COVID 19, ndo se realizaram os
interagdo entre a escola e a familia/comunidade X momentos informais de interagdo/eventos de ambito
organizados pelo AEFA, tais como eventos -culturais, comunitario, previstos para maio e junho de 2020.

recreativos, de lazer ou sessdes tematicas.

OBIJETIVO 4. PROPORCIONAR AOS ALUNOS EM EFP O DESENVOLVIMENTO DAS COMPETENCIAS, CIENTIFICAS/TECNOLOGICAS E TRANSVERSAIS,
NECESSARIAS PARA LIDAR COM OS DESAFIOS E MUDANCAS NO MUNDO DO TRABALHO, NUMA PERSPETIVA DE GESTAO CONTINUA DE CARREIRA E
FORMAGAO AO LONGO DA VIDA.

Objetivo Espec[fico 1- Aumentar a percentagem de diplomados em prosseguimento de estudos

ATIVIDADES INDICADORES DE AVALIAGAO NivEeL DE EXECUCAO OBSERVAGOES
NAo REALIZADA
REALIZADA
REALIZADA | PARCIALMENTE
Realizar, pelo menos, trés acoes de | - N2de sessGes realizadas neste ambito v No 12 periodo, foram realizadas duas a¢Ges de contacto
sensibilizagdo/informagdo que promovam o contacto dos com instituigBes de ensino superior (Escola Superior de
alunos com diferentes realidades de formagdo pds Educagdo, Comunicagdo e Desporto-IPG, Faculdade de
secundaria — a integrar no Projeto aglutinador STEP1 Desporto - UP), com a turma do 112 ano. No 22 periodo, a

mesma turma participou no dia aberto da Faculdade de
Desporto da UP.

Agdbes previstas mas ndo realizadas (Contexto Covid 19) —
119, 122 ano

- Participagdo na Feira de Educagdo, Formagdo, Juventude
e Emprego — QUALIFICA - Porto

- Participagdo no evento “Dias abertos do IPV- 2020” -
Viseu

- Agdo de Sensibilizagdo/informagdo com o Exército (R14,
Viseu)

- Agdo de informagdo/esclarecimento com o IEFP-Viseu
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‘S REPUBLICA
PORTUGUESA

ATIVIDADES

INDICADORES DE AVALIAGAO

ENSING PROFISSIONAL

NiVEL DE EXECUCAO

NAo REALIZADA

REALIZADA

REALIZADA PARCIALMENTE

NA EDUCAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL

NQEP O GARANTIA DA QUALIDADE

OBSERVACOES

Desenvolver as iniciativas necessdrias (auscultagdo,
preparagdo e candidatura) para incluir um curso técnico
superior profissional (CTeSP) de Gerontologia na oferta
formativa do AEFA do préximo ano letivo, disponibilizando a
possibilidade de prosseguimento de estudos e de
investimento na melhoria da qualificacdo profissional, a
nivel local.

- N2 de encontros/ contactos realizados neste
ambito

v

O AEFA e a Camara Municipal de Fornos de Algodres
desenvolveram, como previsto, iniciativas, de forma
concertada, no sentido de incluir um curso técnico
superior profissional (CTeSP) de Gerontologia mas ainda
sdo aguardados desenvolvimentos a respeito. Estdo a ser
desenvolvidos esfor¢os para que seja possivel a sua
concretizagdo no préximo ano letivo.

Objetivo Espec[fico 2 - Aumentar a percentagem de alunos diplomados colocados apds a concluséo do curso de EFP

Estreitar o relacionamento com as empresas/instituicées

ATIVIDADES

INDICADORES DE AVALIAGAO

NiVEL DE EXECUCAO

NAo REALIZADA
REALIZADA PARCIALMENTE

REALIZADA

OBSERVACOES

Concretizar agGes de aproximagdo dos alunos as empresas e

outras instituicdes e vice-versa, tais como a realizagdo de
visitas de campo a empresas/institui¢des, convites para a
realizacdo de sessdes técnicas no contexto escolar
dinamizadas por elementos de empresas/instituicdes
parceiras e desenvolvimento de projetos conjuntos de
ambito escolar e comunitario.

- N2 de agdes realizadas por ano
- N2 de stakeholders externos envolvidos

v

Atividades realizadas neste ambito:

12 Periodo

-112TD

- Atividade de formagdo “Atividades aquaticas” -
Figueira da Foz

- Atividade de formagdo “Pdélo Aqudtico” — Piscina
Municipal da Guarda

- 122 TAS

- Participagdo nas VII Jornadas das Misericérdias -
“Envelhecer no Interior, novos desafios”, organizadas
pela Misericérdia de Fornos de Algodres, em parceria com
as congéneres de Mangualde, Penalva do Castelo, Santar
e Viseu

-12°2 TRE

- Sessdo técnica — desenvolvimento de competéncias
praticas em contexto real sobre trabalhos em tensdo
(TET), manutengédo de linhas de média tensdo e respetivos
procedimentos e regras de segurangca - Centro de
Formagdo da Visabeira.
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NA EDUCAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL

'S REPUBLICA GARANTIA DA UALIDADE
¥ PORTUGUESA ANQYEP ,/ Q

ENSING PROFISSIONAL. |

ATIVIDADES INDICADORES DE AVALIACAO NiVEL DE EXECUCAO

NAo REALIZADA
REALIZADA

OBSERVACOES

REALIZADA PARCIALMENTE

> Sessdo técnica — desenvolvimento de competéncias
praticas em contexto real nas dreas de redes MT e AT, bem
como de transformadores - Centro de Formagdo da
Visabeira, Viseu

22 Periodo

-11°2TD

“Multiatividades” — organizagdo e participagdo - Guarda
- Formagdo de TAG Rugby, no AEFA, dinamizagdo pelo
Professor Carlos Poldnio, diretor técnico da Federagdo
Portuguesa de Rugby

—> Participagdo nas 2*Jornadas dos Cursos Profissionais
(workshops dinamizados na AEF do curso), Escola
Secunddria Viriato-Viseu - Atividade de formagdo “Pdlo
Aqudtico” — Piscina Municipal da Guarda

- Dinamizagdo coletiva de uma agdo de dinamizagdo
coletiva “Ultimate Frisbee” — aos alunos participantes no
MegaSprinter, a nivel distrital

Agendadas para o més de margo mas canceladas, devido
a interrupgdo das atividades letivas presenciais:

- Experiéncia de imersdo em contexto de gindsio —
Fitness Hut Viseu — Forum Viseu

—> Participagdo em prova de Orientagdo — Clube de
Orientagdo de Viseu

- 122 TAS

-> Participagdo nas 2*Jornadas dos Cursos Profissionais
(workshops dinamizados na AEF do curso), Escola
Secunddria Viriato-Viseu

-122 TRE

—> Sessdo técnica — exploragdo de dreas afins ao Curso de
Redes Elétricas — IOLine,Gouveia- empresa especializada
no desenvolvimento de solugdes de microeletrénica e
automacdo industrial, com especial destaque para a
domética.

ROA1/Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodres — Escola Basica e Secunddria de Fornos de Algodres

11/31




‘S REPUBLICA
PORTUGUESA

ATIVIDADES

INDICADORES DE AVALIAGAO

REALIZADA

ANQY

ENSING PROFISSIONAL

NiVEL DE EXECUCAO

NAo

EP O GARANTIA DA (CQUALIDADE
NA EDUCACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

OBSERVACOES

REALIZADA

REALIZADA

PARCIALMENTE

-> Sessdo técnica — desenvolvimento em contexto real de
competéncias praticas nas areas de MT e AT, bem como
de transformadores, aplicag@es ITED — fibra ética — Centro
de Formagdo da Visabeira, Viseu

32 Periodo

-11°2TD- @

- 122 TAS

SessBes técnicas presenciais (tedrico-préticas), incluidas
no desenvolvimento da Pratica Simulada, dinamizadas,
maioritariamente, por elementos de instituicdes onde
estava previsto que os alunos realizassem a sua FCT

- _“Perturbagdes da Degluti¢cdo no Adulto e no Idoso — o
papel do cuidador informal”, Terapeuta da Fala,
ISCMFA->“Comunicagdo com o Idoso: Padrdes de
comportamento tipico”, Psicéloga (ISCMFA)

- “Legislagdo laboral: direitos e deveres da entidade
empregadora e do trabalhador”, Diretora Técnica ERPI
(ISCMFA)

- “Técnicas de posicionamentos e transferéncias”,
Fisioterapeuta (ISCMFA)

— “RNCCI - Auxiliar nos Cuidados de Longa Duragdo”,
Diretor Técnico UCCI (ISCMFA)

- “Aimportancia da animagdo socio-cultural com idosos,
Animadora sociocultural (ISCMFA)
—Dificuldades, desafios e inovagdo em contexto
pandémico, Associagdo de Promogdo social cultural e
desportiva de Fornos de Algodres (APSCDFA)
->“Avaliagdo de sinais vitais”, professora orientadora

- 122 TRE
-9

Reforgar formalmente as parcerias existentes e estabelecer
novas parcerias com empresas e outras instituicdes,
procurando diversificar os locais de estagio

- N2 de protocolos renovados
- N2 de novos protocolos de parceria

No Curso de TD foram renovados dois protocolos (Camara
Municipal de Fornos de Algodres e Camara Municipal de
Mangualde) e celebrados novos dois, um com o Ginasio
“Generation Fit Center” — Mangualde, outro com o
Dinamo Clube da Estagdo — Viseu.
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‘S REPUBLICA
PORTUGUESA

ATIVIDADES

INDICADORES DE AVALIACAO

REALIZADA

ANQY

ENSING PROFISSIONAL. |

NiVEL DE EXECUCAO

NAo
REALIZADA

REALIZADA
PARCIALMENTE

EP O GARANTIA DA (CQUALIDADE
NA EDUCACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

OBSERVACOES

No Curso de TAS foram renovados os 6 protocolos
celebrados no ano anterior com a Irmandade da Santa
Casa da Misericdrdia de Fornos de Algodres (ISCMFA), com
a Associagdo de Promogdo Social, Cultural e Desportiva de
Fornos de Algodres (APSCDFA) — Centro de Dia/Centro de
atividades ocupacionais, Lar de Santa Teresinha-Fornos de
Algodres, Lar de Queiriz, Liga dos Amigos de Figueird da
Granja- Centro de Dia, Liga dos Amigos da Matanga —
Centro de Dia.

No Curso de TRE foi renovado protocolo com a EDP
Guarda, entendida como entidade parceira de referéncia
na AEF do curso.

Convidar profissionais representativos das diversas areas
tecnoldgicas dos cursos, para integrarem o juri da PAP

- N2 de convites enderegados/ empresas,
institui¢des envolvidas

Os convites enderecados as empresas/instituicbes para se
fazerem representar e colaborar com o AEFA neste
momento foram aceites, pelas mesmas com toda a
disponibilidade.

Profissionais representativos da drea tecnoldgica do curso
gue integraram o Juri da PAP:

- Curso de TRE

- Engenheiro, representante da EDP

-> Docente da area da Eletrotecnia, de outro
estabelecimento de ensino, com experiéncia em EFP
- Curso de TAS

-> Diretora Técnica da ISCMFA
- Enfermeira a exercer atividade na area
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‘S REPUBLICA
PORTUGUESA

ENSING PROFISSIONAL

NA EDUCAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL

NQEP O GARANTIA DA QUALIDADE

Apoiar a transig¢éo da escola para o mercado de trabalho

ATIVIDADES

INDICADORES DE AVALIACAO

REALIZADA

NiVEL DE EXECUCAO

NAo
REALIZADA

REALIZADA
PARCIALMENTE

OBSERVACOES

Dar continuidade ao Projeto de Cooperagdo para a inovagao

e intercambio de boas praticas, no ambito do Programa
Erasmus+, que envolve parcerias estratégicas para a EFP
entre seis paises da UE e prevé a mobilidade internacional
de alunos e professores para participagdo em sessdes de
trabalho e workshops formativos e a implementagdo, a
partir da escola, pelos professores do CT, de um portefdlio
de aprendizagem integrada de contetdos e o treino da
lingua inglesa, em EFP (CLIL in VET - Contents and language
integrated learning in Vocational Education and Training),
tendo como motor de arranque a concegdo de uma empresa
virtual na area de EFP. As atividades previstas abordardo
sobretudo, tematicas relacionadas com a transi¢do para o
mercado de trabalho - competéncias de relacionamento
interpessoal, técnicas de procura ativa de emprego, de
resposta a ofertas de emprego, criagdo de empresas na area
de EFP, estabelecimento de redes profissionais de contacto
na area de EFP, mobilidade em educagdo, formagdo e

trabalho. (Cf. Projeto Especifico, a integrar no Projeto
Aglutinador STEP1

N¢ de atividades realizadas neste ambito

v

Curso de TD

-> Projeto “Criagdo de empresas — plano de negdcios” —
projeto de continuidade, no ambito do CLIL in VET, que
prevé o desenvolvimento de atividades conducentes a
criagdo de empresas (virtuais) na AEF do curso, a
apresentar no Encontro Regional de maio que o AEFA ria
promover. Dinamizado na disciplina de Area de Integragdo
e Psicologia. Ndo finalizado; suspenso em margo de 2020.

Curso de TAS/TRE

- Projeto Erasmus+ “ 2nd SP-Blend- Blended mobility of
VET learners” - Mobilidade internacional (Sezana-
Eslovenia) de professores (1) e 4 alunos do 129B, grupo de
alunos RE/TAS) para participagdo em sessGes de trabalho e
workshops formativos - Apresentagdo do projeto “Lights
and sparks”

- Sessdo de trabalho, por videoconferéncia, com os
parceiros do projeto

- Implementagdo de um portfolio de aprendizagem
integrada de conteudos relacionados com a transi¢do para
o mundo do trabalho (competéncias de relacionamento
interpessoal, técnicas de procura ativa de emprego, de resposta a
ofertas de emprego, criagdo de empresas na drea de EFP,
estabelecimento de redes profissionais de contacto) — abordados
mais de 95% dos contelidos previstos.

Curso de TRE

- Concretizagdo de atividades langadas/propostas pelo
parceiro dinamizador do projeto, relacionadas com o
desenvolvimento virtual das empresas criadas e
apresentadas no encontro anterior, de Sezana, Eslovenia —
criagdo e apresentacdo de video promocional,
estabelecimento de contactos entre firmas (virtuais) do
projeto para auscultacdo de potenciais colaboragGes
profissionais.
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‘S REPUBLICA
PORTUGUESA

ATIVIDADES

INDICADORES DE AVALIAGAO

REALIZADA

ENSING PROFISSIONAL

NiVEL DE EXECUCAO

NAo

REALIZADA

NA EDUCAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL

NQEP O GARANTIA DA QUAUDADE

OBSERVACOES

Realizagdo de, pelo menos, uma sessdo temdtica com os
alunos, relacionada com técnicas de procura de emprego,
empreendedorismo, valorizagdo e desenvolvimento de
competéncias transversais — (Cf. Projeto Aglutinador STEP1)

- N2 de sessGes realizadas neste ambito

REALIZADA

PARCIALMENTE

X

Acdo previstas mas ndo realizadas (Contexto Covid 19) —
119,122 ano

- ACKO DE SENSIBILIZAGAO PARA A NECESSIDADE DE UMA ATITUDE PRG ATIVA NA
PROCURA/CRIAGAO DE EMPREGO (Adruse)

- AGAO DE SENSIBILIZAGAO “Desafios inerentes a transi¢éo para o

mercado de trabalho — técnicas ativas de procura de emprego —
onde e como procurar, CV/carta de candidatura/candidatura
espontdneay/.../preparagdo para a entrevista, ... (EMPRESA de
selegdo e recrutamento)
P> WORKSHOP “COMO CONSEGUIR EMPREGO EM 30 DIAS” (Pedro Silva-
Santos)

(atividades a desenvolver em parceria com o CLDS 4G FA)

Objetivos Especifico 3 - Aumentar a percentagem de alunos diplomados, empregados, nomeadamente na sua drea de formagéo

Adequar o perfil do aluno ao local de estdgio, procurando potenciar ao mdximo a sua empregabilidade

ATIVIDADES

INDICADORES DE AVALIAGAO

REALIZADA

NiVEL DE EXECUCAO

NAo

REALIZADA

OBSERVACOES

Efetuar contactos de auscultagdo para uma potencial
colocagdo em FCT que tenham ter sempre presente a
adequagdo do perfil do aluno com o perfil da empresa. As
caracteristicas, especificidades e melhores competéncias do
aluno e os valores e identidade profissional, organizacional
e relacional da entidade de acolhimento devem ser
cruzados, no sentido de existirem fortes probabilidades do
aluno se enquadrar adequadamente na cultura da empresa
e corresponder aos desafios que lhe serdo langados.

No ultimo ano do curso, adicionalmente, prever, sempre que
possivel, a conciliagdo entre alunos que pretendem ingressar
no mercado de trabalho apds a conclusdo do curso e
entidades que estejam a procura de novos colaboradores

Classificagdo da FCT superior a 16

N2 de alunos convidados a permanecer na
entidade de acolhimento em FCT, apds a
conclusdo do curso

N2 de alunos colocados na entidade de
acolhimento em FCT, apds a conclusdo do curso

REALIZADA

PARCIALMENTE

v

N&o aplicavel no contexto atual.

N&o aplicavel no contexto atual.
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ANQEP O GARANTIA DA QUALIDADE

ENSING PROFISSIONAL, | ¢

NA EDUCAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL

| Facilitar o acesso a ofertas de emprego/estdgio na regiéo e a programas de emprego, estdgio profissional e qualificacéo disponiveis, nomeadamente na AEF do curso

ATIVIDADES

com o objetivo de capacitar os alunos para a procura ativa
de emprego, criagdo do préprio emprego e recurso a
servigos e programas de apoio a inser¢do no mercado de
trabalho. (Cf. Projeto Aglutinador STEP1).

Realizagdo de, pelo menos, uma atividade tematica anual

INDICADORES DE AVALIACAO

- N2 de agdes realizadas neste ambito

REALIZADA

NiVEL DE EXECUCAO

NAo
REALIZADA

REALIZADA
PARCIALMENTE

X

Agdo prevista mas ndo realizada (Contexto Covid 19) - 119,

OBSERVACOES

122 ano

P> AcAo DE INFORMAGAO: Ofertas de emprego/estdgio da regido e
Programas disponiveis para emprego, estdgio profissional,
qualificagdo em empreendedorismo do IEFP

- GIP Fornos de Algodres

Reforgar a relagéo escola-empresas/instituicées empregadoras/potenciais empregadoras da regiéo

ATIVIDADES

INDICADORES DE AVALIAGAO

REALIZADA

NiVEL DE EXECUCAO

NAo
REALIZADA

REALIZADA
PARCIALMENTE

OBSERVACOES

escola-empresas/instituigdes, alicercando-a em contactos
frequentes e reciprocos - levar a escola as
empresas/instituicbes e as empresas/instituicdes a escola,
efetuar convites para a participagdo em eventos escolares
de ambito comunitdrio ou na area de intervengdo da
empresa/instituicdo, desenvolver projetos em parceria, dar
a conhecer as atividades que sdo desenvolvidas na escola —
(Cf. Projeto Aglutinador STEP1).

Realizagdo de atividades que permitam reforgar a relagdo

N2 de agdes realizadas neste ambito

v

Confrontar pp 10, 11, 12 do presente anexo.

Realizagdo de um Encontro regional de divulgagdo de boas
praticas em EFP, que dé a conhecer o trabalho realizado em
EFP no AEFA e os nossos alunos, enquanto futuros
candidatos ao mercado de trabalho.

Encontro realizado nesse ambito

Encontro marcado mas cancelado por impossibilidade de
concretizagdo no contexto pandémico atual.

Nota: Atendendo a que o ano ndo foi concluido como planificado, com o propésito de facilitar a colocagao apés a conclusdo do ensino secundario, o SPO do AEFA efetuou recentemente contactos com

todos os alunos recém- diplomados, para andlise da sua situacdo concreta e levantamento de necessidades de apoio/informacdo/mediacdo neste processo. Foi possivel apurar que dois dos alunos

diplomados se encontram ja a trabalhar na drea de EFP do curso e um em area afim, dois encontram-se a trabalhar noutra area, dois pretendem prosseguir estudos e os restantes seis procuram emprego.

Em fungdo das respostas obtidas, foram organizadas e facultadas aos mesmos informacdes detalhadas, personalizadas relativas as suas duvidas - em alguns casos, referentes ao prosseguimento de

estudos em Cursos TeSP, noutros relativos a questdes relacionadas com a inser¢do no mercado de trabalho.
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GARANTIA DA UALIDADE
PORTUGUESA Q

NA EDUCAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL

OBJETIVO 5. PROMOVER A SATISFAGAO DE DIPLOMADOS E EMPREGADORES COM A QUALIDADE DA EFP DO AEFA

Objetivo Especifico 1 - Aferir a qualidade da EFP do AEFA e ajustar a sua capacidade de resposta ds necessidades reais do mercado de trabalho, nomeadamente no contexto
local

ATIVIDADES INDICADORES DE AVALIACAO NiVEL DE EXECUCAO OBSERVACOES

NAo REALIZADA

REALIZADA | PARCIALMENTE

Tratamento e analise da documentagdo referente a FCT, v N&o aplicavel no contexto atual.
nomeadamente a recolha e tratamento dos dados relativos
aos diferentes parametros do Plano de FCT, as
observagbes/sugestdes constantes na documentagio
preenchida pelos tutores de FCT nas empresas/instituicdes
e as informagdes recolhidas e registadas a partir dos
contactos de acompanhamento de estagio estabelecidos.

REALIZADA

Tratamento e analise da documentagdo referente a FCT, X N&o aplicavel no contexto atual.
nomeadamente os relatdrios intercalares/ final da FCT
elaborado (s) pelo aluno

Aplicagdo de inquérito final de satisfagdo as entidades de | - Competéncias Técnicas v Foram elencadas todas as entidades de acolhimento em
acolhimento em FCT - Planeamento e Organizagdo FCT desde 2016 a 2019, num total de 54. Devido as
-Responsabilidade e Autonomia circunstancias atuais, ndo existem dados a recolher
- Comunicagdo e Relagdes relativamente a 2020.

Interpessoais
Foi possivel efetivar contacto com 45 entidades, as quais

foi enviado Inquérito online para preenchimento
(GoogleForms), por cada aluno/formando acolhido.

Recebemos 27 dos 44 inquéritos esperados.

Aplicagdo de inquérito final de satisfagdo aos alunos em FCT | - Competéncias Técnicas v Foram elencados todos os alunos que realizaram FCT
- Planeamento e Organizagdo entre 2016 e 2019. Devido as circunstancias atuais, ndo
-Responsabilidade e Autonomia existem dados a recolher relativamente a 2020.
- Comunicagdo e Relagdes
Interpessoais Foi possivel efetivar o contacto com 66 alunos, aos quais

foi enviado Inquérito online para preenchimento
(GoogleForms), por referéncias ao ultimo momento de
FCT.

Recebemos 55 inquéritos preenchidos.
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‘S REPUBLICA
PORTUGUESA

ATIVIDADES

INDICADORES DE AVALIAGAO

REALIZADA

ANQY

ENSING PROFISSIONAL

NiVEL DE EXECUCAO

NAo

REALIZADA

EP O GARANTIA DA (CQUALIDADE
NA EDUCACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

OBSERVACOES

Aplicagdo de inquérito de satisfagdo aos empregadores de
alunos diplomados

- Competéncias Técnicas

- Planeamento e Organizagdo
-Responsabilidade e Autonomia
- Comunicagdo e Relagdes
Interpessoais

REALIZADA

PARCIALMENTE

v

Foram elencados todos os empregadores de alunos
diplomados entre 2016 e 2019, num total de 40.

Foi possivel efetivar o contacto com 20 entidades, as quais
foi enviado Inquérito online para preenchimento
(GoogleForms), por cada trabalhador/aluno diplomado.

Recebemos 13 dos 20 inquéritos esperados.

4 dos empregadores que responderam ao inquérito
foram, previamente, entidades de acolhimento em FCT
dos alunos.

Aplicagdo de inquérito final de satisfagdo aos alunos
diplomados

- Competéncias Técnicas

- Planeamento e Organizagdo
-Responsabilidade e Autonomia
- Comunicagdo e Relagdes
Interpessoais

Foram elencados todos os alunos diplomados entre 2016
e 2019.

Foi possivel efetivar o contacto com 53 alunos, aos quais
foi enviado Inquérito online para preenchimento
(GoogleForms).

Recebemos 42 inquéritos preenchidos.

Solicitar e recolher sugestbes e/ou recomendagdes de
empresas/instituicbes parceiras, em sede de Conselho
Geral, em relagdo as competéncias a melhorar/desenvolver
pelos alunos em EFP

- Observagdes/
Sugestdes relacionadas com a melhoria continua
da qualidade da formag&o em EFP

- Ajustamento de calendarizagdo: a realizar entre
setembro e outubro de 2020
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'S REPUBLICA GARANTIA DA UALIDADE
¥ PORTUGUESA ANQEP ,/ Q

NA EDUCAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL

ENSING PROFISSIONAL, |7

Objetivo Especifico 2 - Promover o desenvolvimento das soft skills dos alunos, designadamente as mais valorizadas pelo mercado de trabalho atual e, em concreto, pelos
empregadores locais

ATIVIDADES INDICADORES DE AVALIAGAO NiVEL DE EXECUCAO OBSERVACOES

NAo REALIZADA

REALIZADA
REALIZADA | PARCIALMENTE

X

Dinamizar, pelo menos, uma sessdo que evidencie a Agdo interna, prevista mas cancelada (Contexto Covid 19)

importancia do desenvolvimento das soft skills, o —11¢,122 ano
importante papel do envolvimento dos alunos em projetos
e da participacdo em atividades

extracurriculares/ocupacionais neste processo e a
valorizagdo consequente em termos de processo de
recrutamento e percurso de carreira (Cf. Projeto aglutinador
STEP1)

Concretizagdo de atividades enquadradas na concretizagdo v Confrontar pp.14 do presente anexo.
do Projeto CLIL in VET, que reforgam o desenvolvimento de
soft skills e hard skills por parte dos alunos assim como a
melhoria das suas competéncias no dominio do inglés, num
contexto profissional (Cf. Projeto Especifico CLIL in VET —
Erasmus*, a integrado no Projeto Aglutinador STEP1)

Objetivo Especifico 3 - Reforgar o desenvolvimento de conhecimentos e competéncias tecnoldgicas (hard skills) dos alunos, designadamente os mais valorizados pelo
mercado de trabalho atual e, em concreto, pelos empregadores locais

ATIVIDADES INDICADORES DE AVALIAGAO NiVEL DE EXECUCAO OBSERVACOES

NAo REALIZADA
REALIZADA PARCIALMENTE

REALIZADA

Realizagdo de, pelo menos, uma atividade por periodo que | N2 de agGes realizadas nesse ambito v O numero de atividades realizadas neste dmbito cumpriu
aproxime os conhecimentos e competéncias promovidos em o estabelecido, tendo variado entre os trés cursos...
contexto formativo e as reais necessidades do mercado de

trabalho, em constante alteragdo/evolugdo - sessdes Confrontar pp 10, 11, 12 do presente anexo.

técnicas em contexto escolar, realizagdo de visitas de campo
a contextos profissionais na AEF, inovadores, que ilustrem
os conteudos lecionados e sirvam de referéncia a pratica
futura dos alunos, participagdo em eventos escolares de
ambito comunitdrio ou na drea de intervengdo das
empresas/instituicdes, desenvolver projetos em parceria.
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b) Indicadores EQAVET | Indicadores internos do AEFA | Dados estatisticos 2019/2020

ANQEP O GARANTIA DA (QQUALIDADE

NA EDUCACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

ENSING PROFISSIONAL,

INDICADORES DIAGNOSTICO METAS PREVISTAS SITUAGAO OBSERVACOES
INICIAL 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 ATUAL
19-20

TAXA DE FREQUENCIA DE CURSOS EFP NO ENSINO SECUNDARIO 40% 18% 18% 27 %

TAXA DE CONCLUSAO EM CURSO DE EFP — INDICADOR EQAVET 4a 70% 65% 80% - 72%

TAXA DE APROVACAO EM CURSOS DE EFP 90% 90% 90% -- 100%

TAXA DE ABANDONO ESCOLAR PRECOCE 17% 15% 15% 15% 0% Este ano letivo ndo se verificaram
situagdes de abandono escolar
precoce.

TAXA DE ABSENTISMO Nota 1 _ _ _ _ 0% Este ano letivo ndo se verificaram
situagdes...

TAXA DE CONCLUSAO DOS MODULOS AVALIADOS EM CADA ANO LETIVO 90% 92% 95% 95% 94%

CLASSIFICACAO MEDIA FINAL DE FCT 16,5 17 17 - 17

CLASSIFICACAO MEDIA FINAL DA PAP 15,5 16 16 - 15

TAXA DE PROFESSORES (32C/ES) QUE FREQUENTARAM FORMAGAO, 82% 80% 80% 80% 51% Dados a confirmar.

Os registos de realizagdo de formagédo

NO CFAE-GUARDA1/OUTRAS ENTIDADES docente podem ndo corresponder 3
situagdo real.

TAXA DE CONTACTOS (MAIs DE 4) DO EE com DT/ANO LETIVO 50% 20% 20% 20% 97% Contacto  presenciais e contactos
telefénicos e/ou por e-mail, com base
regular (uma a mais vezes por semana)

TAXA DE ALUNOS QUE CONCLUIRAM EFP E PROSSEGUIRAM ESTUDOS 9% 10% 12% 15% 12%

TAXA GLOBAL DE COLOCAGAO APOS CONCLUSAO DE CURSOS EFP - INDICADOR 77% 78% 80% 80% 71%

EQAVET 5a

TAXA DE ALUNOS DIPLOMADOS QUE TRABALHAM NA AEF DO SEU CURSO - INDICADOR 16% 17% 33% 33% 12%

EQAVET 6a

TAXA DE EMPREGADORES QUE ESTAO SATISFEITOS COM OS FORMANDOS QUE - A definir | A definir A definir 100% Universo: empregadores de alunos
diplomados em 2016, 2017, 2018,

COMPLETARAM UM CURSO EFP - INDICADOR EQAVET 6b3 Nota 2 2019

TAXA DE ALUNOS QUE COMPLETARAM UM CURSO EFP E ESTAO SATISFEITOS COM A - A definir | A definir A definir 98% ;’gi‘;e';gl;“‘z’g’l; diplomados em 2016,

FORMAGAO OBTIDA Nota 2 T

TAXA DE ALUNOS SATISFEITOS COM A QUALIDADE DA FORMAGAO RECEBIDA, NO - A definir | A definir A definir 98% ;Jgi‘;er;glga';gf; em FCT em 2016,

MOMENTO DA FCT Nota 2 T
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gg};l%glél%%% ANQEP / GARANTIA DA (QQUALIDADE
AGEN A NACIONAL NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL
INDICADORES DIAGNOSTICO METAS PREVISTAS SITUACGAO OBSERVACOES
INICIAL ATUAL
19-20
TAXA DE ENTIDADES DE ACOLHIMENTO EM FCT SATISFEITAS COM A QUALIDADE DE - A definir | A definir A definir 96% Universo: entidades de acolhimento
FORMAGAO DOS ALUNOS/FORMANDOS, NO MOMENTO DA FCT Nota 2 2016, 2017, 2018, 2019
Ne DE PROJETOS/AGOES DE DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS PARA LIDAR COM 1 1 1 1 2 STEP1 - Projeto aglutinador
0S DESAFIOS E MUDANGAS NO MUNDO DO TRABALHO, NO ANO FINAL DE CICLO DE CLin VET
FORMAGAO, EM CURSOS EFP

Nota 1: N2 de alunos que ultrapassaram 5% (FCT ) ou 10% (atividades letivas/disciplina) das faltas injustificadas, permitidas por lei

Nota 2: Na avaliagdo da satisfacdo é usada uma escala que integra 4 niveis: 1 — Insatisfeito, 2 — Pouco satisfeito, 3 — Satisfeito, 4 — Muito satisfeito, sendo que no apuramento da taxa foram considerados os niveis de "Satisfeito" e "Muito satisfeito".

c) Andlise contextualizada dos dados referentes a 2019-2020 |

TAXA DE FREQUENCIA DE CURSOS EFP NO ENSINO SECUNDARIO

Indicadores EQAVET | Indicadores internos do AEFA

A taxa de frequéncia de cursos EFP no Ensino Secundario nos proximos 2 anos letivos (2020/2021,
2021/2022) sera fortemente penalizada pelo facto de n3o ter iniciado nenhum curso de EFP em 2019-2020.
A nossa oferta formativa previa a abertura dos cursos profissionais de Técnico de Informatica e Técnico
Administrativo mas ndo foi possivel garantir o nimero minimo necessario para o seu funcionamento.

Quanto ao préximo ano letivo, as nossas expectativas quanto a possibilidade de inicio de funcionamento de
um novo curso foram frustradas e sabemos, hoje, que o AEFA ndo tera nenhum curso de EFP a iniciar.

A nossa proposta de rede formativa foi apresentada em reunido de concertagdo, com a insergdo do curso
profissional de Técnico de Desporto no 102 ano e reuniu consenso. Contudo, mais tarde, foi decidido pelo
ME que a oferta formativa disponibilizada pelas escolas em 2019/2020, a nivel nacional, seria estendida a
2020/2021.

Como o nosso levantamento de potenciais candidatos e dreas de interesse ndo apontava para as areas dos
cursos de EFP do ano anterior, o AEFA optou por ndo aceitar essa proposta e foram efetuadas diversas
iniciativas concertadas (AEFA/CMFA/CIMBSE) para alterar a situagdo/decisdo e obter a homologacdo do
curso apresentado em reunido. Este processo foi moroso, prolongando-se por mais de um més. A data de
inicio das matriculas ndo estava disponivel para matricula no 102 ano nenhum curso profissional. Face a esta
incerteza, os alunos potencialmente interessados comegaram a procurar outras alternativas e matricularam-
se em cursos profissionais diversos noutras escolas, maioritariamente escolas profissionais vizinhas.
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TAXA DE CONCLUSAO EM CURSO DE EFP — INDICADOR EQAVET 4a

ANQEP '/ GARANTIA DA (QQUALIDADE

NA EDUCACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

ENSING PROFISSIONAL

A taxa de conclusdo em curso EFP foi superior a estabelecida na meta para 2019/2020.

TAXA DE APROVACAO EM CURSOS DE EFP

A taxa de aprovacgdo em curso EFP foi superior a estabelecida na meta para 2019/2020. Todos os alunos que
frequentaram o 12%no em cursos de EFP (TAS, TRE) concluiram com aprovagdo todas as componentes de
formacgdo do curso.

TAXA DE ABANDONO ESCOLAR PRECOCE

Este ano nao se verificaram situagdes de abandono escolar precoce.

TAXA DE ABSENTISMO

Como previsto nos procedimentos do AEFA, a ocorréncia de faltas foi verificada diariamente pelo SAP do
Agrupamento, em cada tempo letivo e comunicada aos EE dos alunos, no momento em que ocorreram.

As situagOes de absentismo foram controladas pelos diversos docentes e pelas DT, tendo como mecanismo
de alerta a comunicac¢do ao DT e, posteriormente, aos EE dos alunos sempre que ocorriam. Nas poucas
situagbes em que foram atingidas metade das faltas permitidas por lei, os EE foram informados pela
respetiva DT.

Nenhum aluno atingiu o limite de faltas, injustificadas, permitidas por lei.

TAXA DE CONCLUSAO DOS MODULOS AVALIADOS EM CADA ANO LETIVO

Todos os alunos do 122 ano (TAS/TRE) concluiram os médulos em avaliagdo.

No 112 ano (TD) existiu um desvio relativamente ao esperado, amplificado no periodo de implementagdo do
E@D, que ndo foi possivel reverter, apesar dos esforgcos diligenciados pelos diversos professores nesse
sentido.

Este é um ponto critico a ter em conta no Plano de Melhoria.

CLASSIFICACAO MEDIA FINAL DE FCT

A classificagdo média final de FCT encontra-se alinhada com a meta estabelecida para este ano.

CLASSIFICACAO MEDIA FINAL DA PAP

A classificagdo média final da PAP fixou-se um ponto percentual abaixo da meta estabelecida para este ano.
Os procedimentos foram cumpridos.

Existiu, durante a fase de ensino presencial, um tempo semanal marcado no horario dos alunos destinados
ao desenvolvimento das respetivas PAP, para o acompanhamento regular do seu desenvolvimento das PAP,
motivando os alunos a mobilizarem os seus melhores conhecimentos e competéncias, a envolverem-se
ativamente na sua execugdo atempada e a cumprir os objetivos intermédios estabelecidos.

Durante a implementac¢do da modalidade do E@D, este tempo assumiu um formato semanal sincrono e/ou
assincrono, ajustado em funcdo das necessidades sentidas pelos alunos mas esta modalidade comportou
dificuldades acrescidas face aos objetivos estabelecidos, dado que nem todos os alunos se envolveram como
seria desejavel.
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Em algumas situagdes, foi necessario intensificar os contactos pessoais com os alunos e/ou com o EE para
sensibilizar os alunos para a importancia de investir, com tempo, no desenvolvimento/preparagdo da prova
final. De acordo com os procedimentos definidos e como previsto inicialmente, na semana anterior a defesa
da PAP, foi realizado um acompanhamento, em regime presencial, da preparacdo da apresentacgao final das
Provas o que permitiu, ainda assim, minimizar as implicagGes do menor investimento por parte de alguns
alunos.

Situagdo idéntica decorreu com os alunos do 112 ano (TD), que investiram menos do que esperado na
preparagdo da sua PAP, no periodo entre margo e junho de 2020, de onde resulta um atraso global no
cumprimento dos objetivos intermédios estabelecidos, que devera ser alvo de atencdo/intervencdo
especifica no préximo ano, para que o desvio constatado seja corrigido.

TAXA DE PROFESSORES (32C/ES) QUE FREQUENTARAM FORMACAO,
NO CFAE-GUARDA1/OUTRAS ENTIDADES

A taxa de professores que frequentaram formagao é significativamente inferior a do diagndstico inicial que
serviu de base ao DB e ao PA e a estabelecida como meta, a partir do valor fixado no PE do AEFA.

E possivel, contudo, que os nimeros gerais disponiveis para analise se encontrem, de alguma forma, aquém
da realidade ja que, com a suspensdo das aulas presenciais e a implementacdo da modalidade de E@D, a
deslocagdo dos docentes a escola foi praticamente nula, reduzindo-se a oportunidade de entrega de
certificados de participagdo em ag¢des de formacgdo. Por outro lado, agGes que estavam previstas em regime
presencial foram redesenhadas e, algumas, sofreram nao sé altera¢des de formato mas de calendarizagdo,
pelo que podem estar, ainda, a acontecer ou para iniciar...

Os valores disponiveis devem ser alvo de confirmac&o no inicio do préximo ano letivo.

TAXA DE CONTACTOS (MAIS DE 4) DO EE com DT/ANO LETIVO

O numero de contactos regulares entre a escola (DT) e os EE ultrapassou claramente os valores de referéncia.
A implementagdo da modalidade de E@D e a necessaria monitorizagdo do cumprimento das tarefas e da
evolugdo nas aprendizagens intensificou o nimero de contactos entre as DT e os EE, através de contacto
telefénico e/ou e-mail efetuados com uma base regular — semanal ou, em algumas situagdes, varias vezes
por semana.

TAXA DE ALUNOS QUE CONCLUIRAM EFP E PROSSEGUIRAM ESTUDOS

O valor deste indicador situa-se acima do valor diagndstico de referéncia inicial e da média estipulada para
este ano.

TAXA GLOBAL DE COLOCACAO APOS CONCLUSAO DE CURSOS EFP - INDICADOR
EQAVET 5a

O numero de alunos diplomados em 2019 colocados encontra-se abaixo do valor diagndstico de referéncia
inicial e da média estipulada para este ano.
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Cinco destes alunos afirmam estar “a procura de emprego”.

A maioria das empresas ndo se se encontra em fase de contratacdo devido ao contexto econémico atual, o
que pode ser um fator explicativo. Por outro lado, dos contactos estabelecidos, destacamos que uma aluna
tinha terminado recentemente formagdo e outra tinha deixado o local de trabalho onde tinha estado
colocada durante todo o ano (estagio profissional, na sua drea de formacao) para estudar para os exames ja
gue pretendia candidatar-se ao ensino superior.

TAXA DE ALUNOS DIPLOMADOS QUE TRABALHAM NA AEF DO SEU CURSO -
INDICADOR EQAVET 6a

O valor deste indicador situa-se abaixo do valor diagndstico de referéncia inicial e da média estipulada para
este ano.

Temos menos alunos diplomados colocados do que o esperado, designadamente no mercado de trabalho,
facto que associamos ao contexto econdmico altamente desfavoravel que atravessamos.

Contudo, mesmo em anos mais favoraveis, quando confrontados com a escolha entre um emprego na sua
area de formagdo mas fora da zona de residéncia e um emprego fora da sua area mas mais proximo,
normalmente com a mesma base salarial, tendem a escolher esta ultima opgao.

Alids, um dos alunos que se encontra agora “a procura de emprego” recebeu, apds o periodo de FCT, uma
proposta de trabalho, por parte da entidade de acolhimento, que recusou, precisamente por este motivo.

Para reforgcar o que acabamos de mencionar, acrescentamos que, relativamente aos alunos que concluiram
este ano o 12%no, temos conhecimento que foram ja enderegados convites de trabalho na
empresa/entidade de acolhimento do ano anterior (EDP) a dois alunos do curso de TRE mas um deles
declinou a proposta porque prefere ficar mais perto da sua residéncia, ainda que a trabalhar numa area
distinta — em concreto, a agricultura.

Nao tinhamos valores de referéncia relativamente aos 4 indicadores que se seguem, de avaliacdo do grau de satisfacdo com a qualidade da formacdo em EFP.

A mesma foi iniciada, neste primeiro ano do processo de alinhamento.

TAXA DE EMPREGADORES QUE ESTAO SATISFEITOS COM OS FORMANDOS QUE
COMPLETARAM UM CURSO EFP - INDICADOR EQAVET 6b3

Os dados obtidos, num universo de empregadores de alunos diplomados entre 2016 e 2019, mostram uma
taxa de satisfagcdo de 100%, o que é extremamente positivo. Importa acrescentar que 4 dos empregadores
que responderam foram, previamente, entidade de acolhimento em FCT dos alunos.

ROA1/Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodres — Escola Basica e Secunddria de Fornos de Algodres 24/ 31



REPUBLICA
PORTUGUESA

ANQEP '/ GARANTIA DA (QQUALIDADE

NA EDUCACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

ENSING PROFISSIONAL

Contudo, temos que melhorar a representatividade da nossa amostra dado que os resultados traduzem a
opinido de, apenas, 33% dos empregadores. Da listagem inicial sé foi possivel efetivar o contacto com
metade dos empregadores e, destes, sé 65% devolveu o inquérito preenchido.

Mais uma vez, o contexto atual ndo favoreceu o trabalho a realizar — os servigos ndo estavam a funcionar
nos moldes tradicionais, os funciondrios responsaveis encontravam-se em trabalho a distancia ou em
fungdes nao habituais, o atendimento telefénico estava sobrecarregado e o presencial ndo disponivel, ... o
que dificultou o nosso trabalho de sensibilizagdo para o preenchimento e, acreditamos, a disponibilidade
dos contactados para o mesmao...

Relativamente as metas para os préximos dois anos, tendo em conta o feedback obtido mas, também a
representatividade ainda reduzida da amostra, propomos consolidar a taxa de empregadores satisfeitos
acima dos 90%.

TAXA DE ALUNOS QUE COMPLETARAM UM CURSO EFP E ESTAO SATISFEITOS
COM A FORMAGAO OBTIDA

Os dados obtidos, num universo de alunos diplomados entre 2016 e 2019, mostram uma taxa de satisfacdo
de 98%, o que é extremamente positivo.

Foi possivel efetivar o contacto com 91% dos alunos diplomados e, destes, 72% preencheram o inquérito —
0 que nos parece ja uma amostra representativa.

Relativamente a comentarios/sugestdes (3), um aluno (T. Comércio) refere a importancia de existirem mais
aulas praticas no curso, outro enaltece o trabalho da direcdo e dos professores e outro refere que ndo tem
nada de negativo a apontar pois sempre existiu o material necessario para o trabalho a desenvolver.

Em relagdo as metas a estabelecer para os proximos dois anos, propomos fixar a taxa de satisfagdo dos
alunos diplomados com a formacgdo recebida, no momento da FCT, acima dos 95%.

TAXA DE ALUNOS SATISFEITOS COM A QUALIDADE DA FORMAGAO RECEBIDA,
NO MOMENTO DA FCT

Os dados obtidos, num universo de alunos que realizaram FCT entre 2016 e 2019, mostram uma taxa de
satisfacdao de 98%, o que é extremamente positivo.

Foi possivel enviar o inquérito a 85% dos alunos e, destes, 71% preencheram o inquérito — o que representa,
ja, uma amostra representativa.

Para os proximos dois anos, propomos que o valor da meta relativa a satisfagdo dos alunos com a formacéo
recebida no momento da FCT se fixe acima dos 95%.
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Os dados obtidos, num universo de entidades que acolheram alunos em FCT entre 2016 e 2019, mostram
uma taxa de satisfacdo de 96%, o que nos parece muito positivo.

N3o obstante, a semelhanga do aconteceu com os empregadores, o contexto atual ndo favoreceu o trabalho
a realizar e da lista inicial sé foi possivel efetivar contacto e enviar inquéritos a 44% das entidades. Destas
foram recebidos 61% dos inquéritos esperados.

Tem que ser melhorada a representatividade da nossa amostra dado que os resultados obtidos expressam
a opinido de menos de metade das entidades parceiras de FCT.

Quanto a comentdarios/sugestdes (7):

- dois vao no sentido de afirmar a disponibilidade para manter o protocolo e expressam o desejo de receber
um maior nimero de estagiarios por periodo de FCT;

uma entidade (3 comentarios) sugere “formacdes em sala” com profissionais das entidades de acolhimento
como estratégia para melhorar a qualidade da formacéo;

- outra refere dificuldades no acompanhamento do estagidrio e em avaliar as suas competéncias de trabalho
em equipa, devido as caracteristicas especificas da entidade

- outro, enaltece o aluno acolhido em FCT, referindo que é “uma pessoa muito competente sempre disposta
a colaborar nas fungdes que lhe foram atribuidas”.

Relativamente as metas para os proximos dois anos relativas a este indicador, tendo em conta o feedback
obtido mas, também a representatividade ainda reduzida da amostra, propomos consolidar a taxa de
satisfacdo das entidades de acolhimento em FCT acima dos 90%.

N2 DE PROJETOS/AGOES DE DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS PARA LIDAR
COM OS DESAFIOS E MUDANGCAS NO MUNDO DO TRABALHO, NO ANO FINAL DE
CICLO DE FORMAGAO, EM CURSOS EFP

O Projeto Step1 foi desenvolvido, a semelhancga de anos anteriores.

E um projeto de natureza transversal que pressupde, na sua filosofia de base, o envolvimento e colaboracio
de stakeoholders internos e externos na dinamiza¢do de a¢des de capacitagdo dos alunos, subordinadas ao
desenvolvimento de tematicas como o prosseguimento de estudos, transicdo para o mercado de
trabalho/técnicas de procura ativa de emprego, networking, empreendedorismo, mobilidade
académica/profissional e atividades ocupacionais.

Este ano, pela primeira vez, foi aplicado ndo sé aos alunos do 122 ano (projeto anual) mas, também, aos
alunos do 112 ano por se considerar que tal permitird expandir e diversificar o tratamento dos diversos
temas, entendidos como muito pertinentes num planeamento de carreira informado e na gestdo das
escolhas que terdo que fazer em matéria de educacdo, formacdo e emprego.
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| Este Projeto, enquanto projeto aglutinador, integra o Projeto especifico CLIL in VET, no ambito do Projeto
Erasmus®.

2. Identificagao das dreas de melhoria, objetivos e metas a alcangar

Area de Descri¢do da Area de Melhoria jeti Descricdao do objetivo e metas a alcangar

Melhoria (quando disponivel, indicar o ponto de partida)

AM1 Envolvimento dos Stakeholders o1 -> Reforgar o consenso relativamente ao Plano de Melhoria esbogado (presente
documento), garantir a sua articulagdo coerente com o Pano de Agdo, que se
propde continuar e fomentar o envolvimento ativo e comprometido de todos os
intervenientes.

02 - Estreitar a articulagdo com stakeholders externos nas fases do ciclo de
qualidade
03 -> Diminuir o nimero de médulos em atraso, por aluno
04 - Melhorar a taxa de aprovagao dos moédulos previstos para o 32 ano de
AM2 Conclusao da formagao, com éxito e no tempo previsto formagdo - 2020/21

Meta estabelecida para 2020/21 — 95%

Taxa de aprovacao especifica da turma, em 2019/2020 — 87%

05 —> Corrigir o desvio global existente na turma, no cumprimento dos objetivos
intermédios estabelecidos para desenvolvimento da PAP

06 - Aumentar a percentagem de contactos efetivos com empregadores

AM3 Satisfagdo com a qualidade da EFP do AEFA Percentagem de contactos conseguidos em 2020: 33%

Metas para 2020/2021, 2021/2022: fixar o nimero de contactos conseguidos
acima de 90%

07 - Aumentar a percentagem de respostas de empregadores ao Inquérito de
satisfacdo

Percentagem de respostas em 2020: 65%

Metas para 2020/2021, 2021/2022: fixar o nimero de respostas conseguidos
acima de 75%
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3. Identificacdo das acoes a desenvolver e sua calendarizagao (inserir/eliminar/formatar, tanto quanto necessario)

Area de a Descrigao da Ag¢dao a desenvolver Data de inicio Data de Conclusdo
(més/ano) (més/ano)

Al Andlise participada do Plano de Melhoria e do Plano de Agdo, Setembro/2020 Setembro/2020

(o1 em reunido de conselho de turma do curso de EFP em

funcionamento, no inicio do préximo ano letivo, com a presenga

AM1 da Equipa EQAVET, dos representantes dos EE e do

representante dos alunos.

Melhoria

A operacionalizar pela DT,
com acompanhamento pela Equipa EQAVET.

Nota 1
A2 Criagao de uma Equipa EQAVET alargada, que integre quatro Setembro/2020 --
(©2) representantes de stakeholders externos: um representante da

Associacdo de Pais designado para o efeito, um representante
eleito dos EE do curso de EFP em funcionamento e dois
representantes indicados pelo Conselho Geral em fungdo da sua
relevancia para o Agrupamento na area da EFP.

Esta Equipa reunird trimestralmente para efetuar a
monitorizacdo dos processos/atividades e dos produtos
intermédios obtidos e ponderar a necessidade de proceder a
ajustamentos ao Plano definido. No final do ano, elaborara o
Relatério anual EQAVET.

A equipa restrita (composigdo atual) assumird as restantes
atribuicGes e responsabilidade definidas no Documento Base e
no Plano de Acdo.

A operacionalizar pela Diregdo do AEFA.

Al Levantamento dos médulos em atraso, por aluno, apds os Setembro/2020 Setembro/2020
AM2 103,04 | exames modulares de setembro, que decorrerio de 07 a 11.

A operacionalizar pela DT, com acompanhamento/monitoriza¢éo pela Equipa EQAVET.
A2 Sensibilizagdo dos docentes do CT do curso de EFP, em reunido Setembro/2020 Setembro/2020

(353),04, de lancamento do ano letivo, para a necessidade de:
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Area de a Descricao da Acao a desenvolver Data de inicio Data de Conclusdo
Melhoria (més/ano) (més/ano)
AM2 A2 - motivarem continuadamente os alunos para proceder a
(03, 04,

recuperagdo dos moddulos em atraso e realizarem
atempadamente os mddulos previstos para o 32 ano;

- acionarem mecanismos de alerta precoces, estreitando o
acompanhamento dos alunos e diferenciando estratégias de
aprendizagem, assim que necessario;

- incentivarem os alunos a avangar, o mais possivel, no
desenvolvimento do seu projeto da PAP, de modo a corrigirem
os desvios/atrasos existentes.

05)

A operacionalizar pela DT,
com acompanhamento pela Equipa EQAVET.

A3 Em sessdo com o DT e o professor responsavel pelo Setembro/2020 Setembro/2020
(0s) acompanhamento da PAP, avaliagao da situagao especifica de
cada um dos alunos relativamente ao desenvolvimento do
projeto da PAP (“ponto atual”) e definicido de objetivos de
correcao do desvio, de curto prazo, face aos objetivos
intermédios definidos.

A operacionalizar pela DT,
com acompanhamento pela Equipa EQAVET.

A4 Envolvimento dos EE no processo de recupera¢dao de médulos Setembro/2020 Outubro/2020
‘g:;“' em atraso e de corre¢do do atraso no desenvolvimento do

projeto da PAP - agendamento de uma reunido entre o DT e
cada aluno e respetivo EE, para definigdo conjunta de um plano
individual que permita gerir a realizacdo de mddulos em atraso
e a realizagdo dos modulos previstos para o ano assim como das
tarefas de desenvolvimento do projeto da PAP, redefinidas no
inicio do ano letivo.

A operacionalizar pela DT,
com acompanhamento pela Equipa EQAVET.
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Area de Acgdo Descricdao da Agao a desenvolver Data de inicio Data de Conclusédo
Melhoria (més/ano) (més/ano)

AM3 Al Sensibilizagdo das entidades empregadoras para a importancia Junho/2020 Junho/2020

(06.07) | da colaboragdo na resposta ao questionario de satisfagdo,
mediante o envio prévio de uma carta de informagao (por e-
mail/correio), a anunciar o contacto préximo do AEFA e a apelar
a cooperagdo.
A operacionalizar pela Equipa EQAVET.
A2 Alargamento do tempo previsto para desenvolver os contactos Junho/2020 Junho/2020

(06.07) | o envolver o SAP nestes procedimentos de contacto, nas duas

primeiras semanas de junho.
A operacionalizar pelo SAP e pela Equipa EQAVET.

A3 Providenciar envio alternativo do Inquérito em suporte de Junho/2020 Julho/2020
(06.07) | papel, caso o empregador refira preferir essa modalidade de
preenchimento, no momento do contacto.

A operacionalizar pelo SAP e pela Equipa EQAVET.

A4 Envio de carta de agradecimento (por e-mail/correio) a cada um Julho/2020 Julho/2020
(06.07) | dos empregadores participantes, no final do processo, a
enaltecer a importancia da colaboragdo e disponibilidade em
cooperar com o AEFA, informando que os resultados ficardo
disponiveis para consulta na pagina eletréonica do AEFA.

A operacionalizar pela Equipa EQAVET.

Nota 1 —Se o Plano de Melhoria sofrer quaisquer alteragdes sera novamente apresentado em reunido de Conselho Pedagdgico (em setembro/outubro de 2020) e, depois, em reunido de
Conselho Geral.

4. Mecanismos previstos para monitorizacdo do Plano de Melhoria

A semelhanca do que esta previsto relativamente ao Plano de A¢do, cujas atividades se manterdo em execugdo no préximo ano letivo, o Plano de Melhoria sera
monitorizado trimestralmente pela Equipa EQAVET, agora alargada. Serdo aferidas as atividades realizadas/a realizar e os eventuais desvios face as metas
definidas, sendo alvo de reformulagio/ajustamento as acdes entendidas necessarias.
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No final do ano letivo sera elaborada uma sintese da monitorizacdo do Plano de Melhoria e dos principais resultados produzidos, com uma andlise
contextualizada, a integrar no Relatdrio anual EQAVET.

5. Formas previstas para divulgacao do Plano de Melhoria

O Plano de Melhoria sera divulgado a comunidade através da pagina eletrénica do AEFA, integrando a acao de publicitacdo da estratégia do AEFA para a EFP:
divulgacdao do Documento-Base, Relatério anual EQAVET, Plano de Acao e Plano de Melhoria.
Estes documentos serao, também, divulgados internamente mediante envio de e-mail aos docentes e colocados no sharepoint.

6. Observagoes (caso aplicdvel)

Os Relatores

Fornos de Algodres, 16 de julho de 2020

Assinado por: ARTUR FRANCISCO ALMEIDA DE

OLIVEIRA
Num. de Identificacdo: BI052598500
Data—2626:08:271+10948+0160"

Artur Francisco Almeida de Oliveira

E CARTAO DE CIDADAO
e @0

Nuno Alexandre Pina de Sousa
(Adjunto da Diregdo e Coordenador da Equipa EQAVET)
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Anexo 2 - Fontes de evidéncia do cumprimento dos critérios de conformidade EQAVET

Fase 1 — Planeamento

Critério de Qualidade

O planeamento reflete uma visdo estratégica partilhada pelos stakeholders e inclui as metas/objetivos, as a¢cdes a desenvolver e os
Principios EQAVET indicadores adequados.

Descritores Indicativos

- As metas/objetivos politicos europeus, nacionais e regionais s3o refletidos nos objetivos locais fixados pelos prestadores de
EFP - S3o fixados e supervisionados metas/objetivos explicitos

- E organizada uma consulta permanente com as partes interessadas a fim de identificar necessidades locais/individuais
especificas

- As responsabilidades em matéria de gestdo e desenvolvimento da qualidade foram explicitamente atribuidas

- O pessoal participa desde o inicio do processo no planeamento, nomeadamente no que se refere a desenvolvimento da
qualidade

- Os prestadores planeiam iniciativas de cooperagdao com outros prestadores de EFP

- As partes interessadas participam no processo de analise das necessidades locais

- Os prestadores de EFP dispdem de um sistema de garantia da qualidade explicito e transparente
Praticas de gestdo da EFP Critérios de conformidade
EQAVET

(Cf. Anexo 10)

As metas/objetivos estabelecidos pelo operador estdo alinhados com as politicas europeias,

P1 . . . .
nacionais e regionais.
P2 As acdes delineadas traduzem a visdo estratégica partilhada pelos stakeholders internos e C1. Planeamento
- - . externos.
Visao estratégica e visibilidade dos = . - T . —
~ A relagdo entre as metas/objetivos estabelecidos e a sua monitorizagdo através dos indicadores

processos e resultados na gestao da P3 , ;.
EEP é explicita.

P4 | A atribuic3o de responsabilidades em matéria de garantia da qualidade é explicita. C5. Dialogo institucional

para a melhoria continua

P5 Parcerias e iniciativas de coopera¢do com outros operadores sdo planeadas.
da oferta de EFP

O sistema de garantia da qualidade em uso é explicito e conhecido pelos stakeholders internos
e externos.

Os profissionais participam, desde o inicio, no planeamento dos diferentes aspetos da oferta
formativa, incluindo o processo de garantia da qualidade.

P6

P7
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Envolvimento dos stakeholders
internos e externos

Os stakeholders internos e externos sao consultados na identificagdo e analise de necessidades
P8 locais (alunos/formandos e mercado de trabalho) e a sua opinido é tida em conta na defini¢cdo
da oferta formativa.

Melhoria continua da EFP utilizando
os indicadores selecionados

Os planos de agdo traduzem as mudancas a introduzir em fung¢do da informacgdo produzida pelos

P9 . .
indicadores selecionados.

C6. Aplicagdo do ciclo de

garantia e melhoria da
qualidade da oferta de
EFP

O processo de autoavaliacdo, consensualizado com os stakeholders internos e externos, é
P10 organizado com base na informacao produzida pelos indicadores selecionados.

Principios EQAVET

Visdo estratégica e visibilidade dos
processos e resultados na gestao da

EFP

Fase 2 — Implementagao

Critério de Qualidade
Os planos de a¢do, concebidos em consulta com os stakeholders, decorrem das metas/objetivos visados e sdo apoiados por parcerias
diversas.

Descritores Indicativos

- Os recursos sdo adequadamente calculados/atribuidos a nivel interno tendo em vista alcangar os objetivos tragados nos
planos de aplicagao

- Sdo apoiadas de modo explicito parcerias pertinentes e abrangentes para levar a cabo as a¢Ges previstas

- O plano estratégico para desenvolvimento das competéncias do pessoal indica a necessidade de formagao para
professores e formadores

- O pessoal frequenta regularmente formacdo e desenvolve cooperagdo com as partes interessadas externas com vista a
apoiar o desenvolvimento de capacidades e a melhoria da qualidade e a reforcar o desempenho

Praticas de gestao da EFP Critérios de

conformidade EQAVET
(Cf. Anexo 10)

Os recursos humanos e materiais/financeiros sdo dimensionados e afetados de forma a alcancgar

os objetivos tragados nos planos de agdo.
C2. Implementacao

AcOes de formagdo continua sdo disponibilizadas com base em necessidades de
desenvolvimento de competéncias dos profissionais.
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ANQEP O GARANTIA DA (CQUALIDADE

NA EDUCAGCAO E FORMACAO PROFISSIONAL

ENSINO PROFISSIONAL, | 7

Envolvimento dos stakeholders

Os profissionais frequentam periodicamente as a¢des de formagdo disponibilizadas e colaboram

internos e externos 13 i3 instituci
com os stakeholders externos para melhorar o seu desempenho. C5. Didlogo institucional
para a melhoria continua
14 As parcerias estabelecidas sdo utilizadas como suporte da implementagdo dos planos de agao. da oferta de EFP
Melhoria continua da EFP utilizando
15 As mudancas sdo introduzidas de acordo com os planos de a¢do de melhoria definidos.
os indicadores selecionados C6. Aplicagdo do ciclo de
garantia e melhoria da
6 Os instrumentos e procedimentos de recolha de dados, consensualizados com os stakeholders | qualidade da oferta de

internos e externos, sdo aplicados no quadro do processo de autoavaliagdo definido.

EFP
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forrs ACIONA NA EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

ALIFICAGAO
ROFISSIONAL, | 7

Principios EQAVET

Visdo estratégica e visibilidade dos

processos e resultados na gestao da
EFP

Fase 3 — Avaliagdo

Critério de Qualidade
As avaliagdes de resultados e processos regularmente efetuadas permitem identificar as melhorias necessarias.

Descritores Indicativos

- A autoavaliagdo é efetuada periodicamente de acordo com os quadros regulamentares regionais ou nacionais, ou por
iniciativa dos prestadores de EFP

- A avaliagdo e a revisdo abrangem os processos e os resultados do ensino, incluindo a avaliagdo da satisfagao do formando,
assim como o desempenho e satisfagao do pessoal

- A avaliacdo e a revisdo incluem mecanismos adequados e eficazes para envolver as partes interessadas a nivel interno e
externo

- Sao implementados sistemas de alerta rapido

Praticas de gestdo da EFP Critérios de

conformidade EQAVET
(Cf. Anexo 10)

Al Mecanismos de alerta precoce para antecipar desvios aos objetivos tragados estdo instituidos. | C3. Avaliacdo

Envolvimento dos stakeholders
internos e externos

Mecanismos que garantam o envolvimento dos stakeholders internos e externos na avaliagdo | C5. Didlogo institucional
estdo instituidos. para a melhoria continua
da oferta de EFP

A2

A3 Os resultados da avaliagdo sao discutidos com os stakeholders internos e externos.

Melhoria continua da EFP utilizando
os indicadores selecionados

C6. Aplicagdo do ciclo de
garantia e melhoria da
A autoavaliagdo periddica utiliza um referencial consensualizado com os stakeholders internos e | qualidade da oferta de
Ad externos e identifica as melhorias a introduzir, em func¢éo da andlise da informacédo produzida. | EFP

As melhorias a introduzir a nivel de processos e resultados tém em conta a satisfagdao dos
A5 | stakeholders internos e externos.
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O GARANTIA DA QUALIDADE
NA EDUCAC[\O E FORMACI\O PROFISSIONAL

Principios EQAVET

Visao estratégica e visibilidade dos

Fase 4 — Revisao

Critério de Qualidade
Os resultados da avaliagdo sdo utilizados para se elaborarem planos de acao adequados a revisdo das praticas existentes.

Descritores Indicativos

- Sao recolhidas impressdes dos formandos sobre as suas experiéncias individuais de aprendizagem e o ambiente de
aprendizagem e ensino. Sado utilizadas conjuntamente com as impressdes dos professores, para inspirar novas agées

- E dado amplo conhecimento publico da informacdo sobre os resultados da revisdo

- Os procedimentos de recolha de feedback e de revisao fazem parte de um processo estratégico de aprendizagem da
organizagdo - Os resultados do processo de avaliagdo sdo discutidos com as partes interessadas, sendo elaborados planos de agao
adequados

Praticas de gestao da EFP Critérios de

conformidade EQAVET
(Cf. Anexo 10)

Os resultados da avaliagdo, e os procedimentos necessarios a revisao das praticas existentes

rocessos e resultados na gestao da R1 . is3
:FP 8 consensualizados com os stakeholders, sio tornados publicos. C4. Revisao
Envolvimento dos stakeholders . s . ~ - - L e
. O feedback dos stakeholders internos e externos é tido em consideragdo na revisdo das praticas | C5. Didlogo institucional
internos e externos R2 . . ,
existentes. para a melhoria continua
- . — da oferta de EFP
Melhoria continua da EFP utilizando o . . ~
s . Os resultados da avaliagdo e as mudangas a introduzir sustentam a elaboragdo dos planos de
os indicadores selecionados R3

agao adequados. C6. Aplicacdo do ciclo de

garantia e melhoria da
qualidade da oferta de

R4 Revisdes sdo planeadas e informam a regular atualizacdo das praticas. EFP
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Fontes de evidéncia do cumprimento dos critérios de verificacdo de conformidade

'/ GARANTIA DA QUALIDADE
NA EDUCAC;\O E FORMACAO PROFISSIONAL

EQAVET (Cf. Anexo 10)

Documento

Codigo dos focos de observagdo evidenciados

N.2 do Designagéo Autoria Divulgagédo C1P1a C1P4; C211 a C2I3; C3A1 a C3A4; C4R1 a C4R3; C5T1 e
Documento C5T2; C6T1 a C6T3.
(a atribuir para o efeito)
1 Projeto Educativo AEFA-Equipa de | Reunido de CP, Reunidode CG, | C1P1a C1P6, C3A5, C4R1
elaboragdo do PE Reunides de Departamento,
Pagina eletrénica do AEFA
2 Avaliagdo intermédia do PE AEFA — Equipa de | Reunidode CP, Reunido de CG, | C1P6, C3A3, C3A4, C4R1
autoavaliacdo Reunides de Departamento
3 Documento-Base AEFA-Equipa EQAVET | Pagina eletronica do AEFA, E- | C1P1 a C1P8, C6P8, C2|4, C3A1, A3A2, C3A5,
mail  enviados para os | C4R1,
docentes
3 Plano de Agdo EQAVET AEFA-Equipa EQAVET | Pagina eletronica do AEFA, E- | C1P1 a C1P8, C6P8, C1P9, C2|4, C3A1, C3A2,
mail para os docentes C4R3, C4R4,
4 Plano anual de atividades 2019-2020 AEFA Reunido de CP, Reunido de CG, | C1P2, C1P5
Pagina eletrdénica do AEFA
5 Projeto Step1 2019-2020 AEFA - SPO Reunido com docentes do 32C | C1P1, C1P2, C1P5, C1P9, C6P9, C2|4, C2|5
e ES; Reunides de CT de EFP
6 Projeto CLIL in VET — Erasmus* AEFA - Coordenadora | Reunido com docentes do 32C | C1P2, C1P5, C1P9, C6P9, C2|4, C2|5
do Projeto Erasmus+ | e ES; Reunides de CT de EFP
7 Guia de Orientagdes para o Ensino | AEFA - Diregdo Reunido de CP, E-mail enviado | C1P4, C1P7
Profissional 1 (Portaria 74-A/2013 de 13 de para os docentes de EFP
fevereiro)
8 Guia de Orientagbes para o Ensino | AEFA - Direcdo Reunido de CP, E-mail enviado | C1P4, C1P7
Profissional 2 (Portaria 235-A/2018 de 23 para os docentes de EFP
de agosto)
9 Documentos de suporte administrativo e | AEFA-Equipa EQAVET | Sharepoint AEFA, Dossié C1P10, C6]10, C2|1, C2|3, C6|3, C2|5, C3A4, C6A4

pedagdgico

EQAVET
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9 PORTUGUESA ANCEP !/ S5 A B O uNIDAoe
Documento Cddigo dos focos de observagdo evidenciados
N.2 do Designagéo Autoria Divulgagédo C1P1 a C1P4; C2I1 a C2I3; C3A1 a C3A4; C4R1 a C4R3; C5T1 e
Documento C5T2; C6T1 a C6T3.
(a atribuir para o efeito)
10 Protocolos de parceria e comunicagdo as | AEFA — Diretor de | Protocolos assinados; E-mails | C1P5,C2|4
empresas/entidades curso/professor enviados as
orientador empresas/entidades, Dossié
de Coordenagdo de curso
11 Atas dos Conselhos de Turma AEFA-CT Sharepoint AEFA, Dossié DT C3A1 a C3A4, C4R3, CAR4
12 Pagina Eletrénica do AEFA - EQAVET AEFA-Equipa EQAVET | Pagina eletrénica do AEFA C1P6, C6P6,
13 Atas Equipa EQAVET AEFA-Equipa EQAVET | Dossié EQAVET C2|6, C6|6, C3A4, C6A4
14 Estudo SANQ/CIMBSE ANQEP E-mail recebido C1P8, C6P8
15 Plano de Formagdo CFAE-Guarda 1 CFAE-Guardal Pagina eletronica do CFAE- | C2|2,C6|2
Guarda 1, E-mail enviados
para os docentes
16 Proposta bienal de Formagdo do AEFA ao | AEFA - Diregdo E-mail enviado ao CFAE- | C2|2,C6|2, C4R2, C6R2
CFAE-Guardal, apods levantamento interno Guarda 1
de necessidades de formagao ao nivel dos
Departamentos
17 Inquéritos de Satisfagdo para alunos em | AEFA-Equipa EQAVET | Contactos telefénicos e C216, C6|6, C3A2, CAR2
FCT, alunos diplomados, entidades de e-mails enviados
acolhimento em FCT e empregadores
18 Comunicagdes a Diregdo (gestdo do POCH) | AEFA E-mails enviados C211
Atas de reunido CT
Faturas de aquisicdo de
equipamentos/materiais
19 Relatério do Operador EQAVET AEFA-Equipa EQAVET | Reunido de CP, Reunidode CG, | C2|1,C6|1, C6|3,C2|4,C6|4, C2|5, C6|5,
Pagina eletrénica do AEFA, | €216, C616, C3A4, C6A4, C3A5, C6AS5,
reunido de CT de curso de EFp | C4R1a C4R4, C6R2 a C6R4
20 Plano de Melhoria EQAVET AEFA-Equipa EQAVET | Reunido de CP, Reunido de CG, | C3A5, C6A5, C6P7, C6P9, C6P10, C4R1 a C4R4,

Pagina eletronica do AEFA,
reunido de CT de curso de EFP

C6R1 a C6R4
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'S REPUBLICA
PORTUGUESA
Documento Codigo dos focos de observagdo evidenciados
N.2do Designagéo Autoria Divulgagdo C1P1 a C1P4; C211 a C2I3; C3A1 a C3A4; C4R1 a C4R3; C5T1e
Documento C5T2; C6T1 a C6T3.
(a atribuir para o efeito)
21 Relatério sintese de atividades 2019-2020 | AEFA Reunido de CP, Reunido de CG, | C2|4, C2|5, C6R1
Pagina eletrénica do AEFA
22 Relatério final de execugdo 2019-2020 do | AEFA - SPO Reunido de CP, Reunido de CG, | C2|4, C2|5, C6R1
Projeto Stepl Pagina eletrénica do AEFA
23 Relatério final 2019-2020 do Projeto CLILin | AEFA - Coordenadora | Pagina eletrénica do AEFA C2|4,C2|5, C6R1
VET do Projeto Erasmus+
24 Sumula do Conselho Pedagégico de AEFA - CP E-mail enviado para os | C3A2, C3A3, C6A2, C6A3, C4R1, C4R2, C6R1, C6R2
16/07/ 2020 docentes;  reunies  de
Departamento
25 Sumula do Conselho Geral de AEFA - CG Reunido de CP e posteriores | C3A2, C3A3, C6A2, C6A3, C4R1, C4R2, C6R1, C6R2
23/07/2020 reunides de Departamento
Observagoes
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Os Relatores

Fornos de Algodres, 16 de julho de 2020
Assinado por: ARTUR FRANCISCO ALMEIDA DE
OLIVEIRA
Num. de Identificagdo: BI052598500
Data: 2020.08.27 11:06:07+01'00'

iveira
E CARTAO DE CIDADAO
o0 00

Nuno Alexandre Pina de Sousa
(Adjunto da Dire¢do e Coordenador da Equipa EQAVET)
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