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Introducéo

O relatério que agora se apresenta resulta do trabalho levado a cabo pela equipa de
autoavaliagdo do agrupamento. Apresentaremos, aqui, 0s resultados obtidos através da aplicacao de

guestionarios a alunos de todos os niveis de ensino e a professores.

Este ano letivo, tentamos perceber se, para além do dominio cognitivo, os alunos valorizam /
atitudes e valores. Inquirimos, igualmente, os professores sobre o seu conhecimento do Plano de
Acdo Estratégica (PAE). Mostraremos, neste relatorio, os gréficos e procederemos a uma breve

andlise dos mesmos e respetivas conclusdes.

Este relatério continua a alicercar-se em dados empiricos, tendo em conta a necessidade de
repensar o papel da organizacéo a luz da cultura da melhoria e da perfetibilidade da instituig&o.
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Constituicdo da equipa

A equipa de autoavaliagéo € constituida atualmente pelos seguintes elementos:
E Paula Balula (3° ciclo e secundario);

Pedro Freitas (Professor bibliotecario);

Vitor Silva (2° ciclo);

Graca Tomas (1° ciclo);

Aida Ferreira (Pré-escolar).

Metodologia utilizada
O plano estratégico da equipa centrou-se nas necessidades / problemas que foram sendo
levantados nos diferentes 6rgdos de lideranca intermédia. Assim, desenvolvemos duas questfes

fundamentais, a saber:
1. Importancia de implementar um Quadro de Mérito e Exceléncia;

2. Andlise do conhecimento do PAE.

Calendarizacéo das etapas

De seguida, efetuou-se uma calendarizacéo das tarefas, a saber:

B Selecdo dos problemas a tratar. Outubro / Novembro de 2017
E Elaboracéo dos questionarios e aplicagdo dos mesmos. 2° Periodo
B Tratamento dos dados obtidos nos questionarios. 3° Periodo

Atividades desenvolvidas

Apoés a calendarizacédo referida no capitulo anterior, 0 grupo reuniu-se para iniciar as suas

atividades, num horario semanal, as quartas-feiras, das 9h00 as 10h40, na Escola Basica e

Secundéaria de Fornos de Algodres.
Do trabalho anual desenvolvido, elaborou-se o presente relatério. Seguidamente, apresentar-

se-a0 os graficos e as respetivas conclusées.
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Analise dos inquéritos

Questionario 1 - referente ao Quadro de Mérito e Exceléncia
Neste primeiro questionério, tentamos perceber se, para além do dominio cognitivo / atitudes e

valores que é traduzido num nivel / classificacdo no final de cada periodo, os alunos valorizam a
importancia de existirem regras expressas num Regulamento Interno e 0 seu cumprimento ser
importante para o sucesso escolar. Este questionario abrange um universo de alunos desde o 1° ciclo
até ao 12° ano. Responderam 102 alunos.

1. As atividades extracurriculares permitem-me desenvolver
competéncias.
102 nespostas
® Sim
@ o
Gréfico 1

Para 94,1% dos inquiridos, as atividades extracurriculares sdo uma forma de desenvolvimento
de competéncias.

2. Reconhego a importancia de antecipar conflitos.

102 respostas
@ Sim
@ Mao
Gréfico 2

77,5% dos discentes consideram importante antecipar os conflitos.
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3. Reconhego & importéncia de resolver conflitos.
102 respostas
® Sim
@ o
Gréfico 3

Uma maior percentagem (relativamente a questéo anterior) é de opinido que é importante
resolver conflitos.

4. 0 cumprimento dos deveres do Regulamento Interno contribui para o
sucesso escolar.

102 respostas

® Sim
® niEo

Gréfico 4

Uma grande maioria dos alunos considera que o cumprimento dos deveres do Regulamento
Interno contribui para o sucesso escolar.
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5. O cumprimento dos deveres por parte dos alunos reflete-se no
ambiente escolar.

102 respostas

® cim
® Mo

Gréfico 5

85,3% dos alunos percebe a influéncia do cumprimento de deveres no ambiente escolar.

6. Quando o professor me chama a atengao, respeito o que me é
transmitido.

102 espostas

® Sim
® Mo

Gréafico 6

96,1% dos inquiridos respeita o0 que é transmitido pelo professor quando é chamado a atencao.
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Questionario 2 - referente ao Plano de Acéo Estratégico (PAA)

Este questionario foi enviado a todos os docentes do agrupamento, tendo respondido 15
professores.

1. Conhece as medidas do PAE?
15 respostas
® Sim
& ran
Gréfico 6
Um terco dos inquiridos desconhece as medidas do PAE.
2. Conhece os objetivos do PAE?
15 respostas
® Sim
& riao
Gréfico 7

Um quinto dos docentes desconhece os objetivos do PAE.

8 | Relatério 2017/2018



3. Conhece 0s mecanismos de monitorizagao das medidas do PAE?
15 respostas

® Sim
@ Man

Grafico 8

A semelhanca dos gréficos anteriores, 26,7% manifesta desconhecimento quanto aos
mecanismos de monitorizacdo das medidas do PAE.

4. Tem o PAE como prioridade?

15 respostas
@ Sim
& rio
Gréfico 9

O PAE néo é visto como prioritario para mais de metade dos docentes.
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5. Esta envolvido na execucdo das medidas do PAE?
15 respostas
® Sim
@ rao
Gréfico 10

N&o se verifica envolvimento na execucdo do PAE para 26,7% do corpo docente.

6. Se respondeu sim, esta envolvido sobretudo através:

10 respostas

® =) da Equipa de trabalho formada
para o efeito..

@ b do Departamento.

© o) do Conselho Pedagdgico.
@ o) do Conselho de Turma.
@ =) do Diretor de Turma.

Gréfico 11

Verifica-se uma heterogeneidade de respostas.
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7. As medidas do PAE estao a contribuir para a melhoria dos resultados
dos alunos?

15 respostas

® Sim
@ Mo

Grafico 12

As medidas do PAE contribuem para melhorar os resultados escola.

8. As medidas do PAE estZo a contribuir para a melhoria dos resultados
da escola?

15 respostas

@ Sim
@ Mo

Grafico 13

Constata-se que a grande maioria considera que o PAE contribui para melhorar os resultados
da escola.

11 | Relatério 2017/2018



Conclusao

Na continuagdo do trabalho desenvolvido ao longo dos anos anteriores, o nosso foco continua a
nortear-se pela qualidade dos servicos apresentados e, consequentemente, pela satisfacdo dos nossos alunos.
Estamos conscientes de que o feedback destes é fundamental para a melhoria dos servicos prestados pela

organizacao escolar e deve continuamente trabalhar em busca da exceléncia.
Dos resultados aferidos ao longo deste periodo em analise, concluimos que:

e No que diz respeito ao 12 questionario, de uma forma global, os alunos valorizam os seguintes

aspetos:
1. Aimportancia de antecipar e resolver conflitos;

2. O ambiente escolar estd dependente do cumprimento dos deveres.

e Emrelacdo ao 22 questionario, destaca-se:
1. Uma fraca participacao;

2. Nesta sequéncia, seria importante haver a¢des de divulgacdo através de todos os canais disponiveis

no agrupamento.

Por ultimo, a equipa realga novamente as dificuldades com que se deparou no desenvolvimento desta

autoavaliacdo, tendo em conta a falta de formacao especifica nesta area.

Para um melhor funcionamento da dinamica da escola, sugerem-se duas atividades a desenvolver no

inicio de cada ano letivo:

1. Uniformizacdo dos direitos e deveres dos alunos, através da elaboracdo de uma aplicacdo digital de

apresentacao, que serad utilizado de forma uniforme por todos os diretores de turma.

2. Nessa apresentacdo far-se-a uma referéncia ao Regulamento Interno.
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