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INTRODUGAO E ENQUADRAMENTO DAS ACOES ESTRATEGICAS

O Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodres (AEFA) sendo Unico no concelho,
garante oferta educativa do ensino pré-escolar, 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, ensino
secunddrio e outras ofertas formativas: Cursos Vocacionais, Cursos de Educa¢dao e Formacgao
de nivel do ensino basico e cursos profissionais. Tendo funcionado em Agrupamento a partir
2001/2002 com trinta e trés estabelecimentos de ensino, conta atualmente com seis: Escola
Basica e Secunddria de Fornos de Algodres, Escola Basica de Fornos de Algodres com ensino
pré-escolar e 1.2 CEB, Escola Basica de Figueird da Granja, JI de Figueiré da Granja, JI de
Algodres e JI da Muxagata.

Atualmente com 570 alunos, viu a sua populacao estudantil decrescer para metade dos
alunos em pouco mais de uma década.

Equacionando como premissa de que, quanto maior o poder de compra, menor é a taxa
de analfabetismo, salientamos que na Comunidade Intermunicipal Beiras e Serra da Estrela
(CIMBSE), com 15 municipios, o concelho estd em 9.2 lugar com menor taxa de analfabetismo,
apesar de ser o municipio com menor poder de compra de toda a CIMBSE. No Projeto
Educativo, o nosso Agrupamento de Escolas define como missdo oferecer a comunidade um
servico educativo de exceléncia assegurando a todos os alunos uma escolaridade qualificante
e capaz de formar cidaddos auténomos, responsaveis e solidarios, contribuindo para o
desenvolvimento e bem-estar da comunidade local.

E nossa visdo fazer do AEFA um Agrupamento de referéncia pelo sucesso académico,
pessoal e profissional dos seus alunos, pelo seu ambiente interno e pelas relagdes externas
com a comunidade.

Os valores que guiam a atua¢dao do AEFA sdo a cidadania, o respeito, a solidariedade, a
tolerancia, o humanismo, a amizade, a responsabilidade, o sucesso escolar, o respeito pelas
tradicdes e patrimdnio, o profissionalismo e a competéncia.

Assim, e tendo em conta a missdo, visdo e valores do AEFA, todas as atividades serdo
planeadas em torno de um mote, que faga deste Agrupamento uma comunidade dinamica,
ativa e empreendedora.

As acOes estratégicas de melhoria, agora propostas, vao ao encontro da missao, visao e
valores por todos partilhados e mereceram a concordancia do Conselho Pedagédgico; em julho
serd partilhado com o Conselho Geral a fim de recolher o maximo consenso e envolvimento
de toda a comunidade educativa.

Acreditamos que a tutela e servigos de analise de projetos da CIMBSE irdo ter em conta a
situacdo dificil que atravessa um municipio rural de 3.2 classe como o nosso, viabilizando
iniciativas que promovam um bom ambiente educativo e de aprendizagem, congregando
esforcos que permitam uma discriminagdo positiva.



Atividade avaliativa

Recorrendo a fontes documentais ou de outra natureza, como Relatérios de Autoavaliagdo, de Avaliagdo Externa,
de Acompanhamento e Monitorizagdo de Medidas em curso na Escola, Recomendag¢des do Conselho Geral, Atas
do Conselho Pedagdgico, Estatisticas Escolares, ou outras, identifique um problema/fragilidade com que a sua
escola se debate e desenhe uma medida com vista a superagdo do problema/fragilidade diagnosticado, seguindo

o roteiro proposto.

Medida 1

¢ Inconstancia no ensino experimental das ciéncias.

o Relatorio de Avaliagdo Externa (2014).

e 19229 392¢e4.2anos.

e Ensino Experimental das Ciéncias.

e Discriminar, por estrutura de complexidade crescente, 26 experiéncias
laboratoriais para 0 1.2 e 2.2 Ano de Escolaridade;

e Discriminar, por estrutura de complexidade crescente, 26 experiéncias
laboratoriais para 0 3.2 e 4.2 Ano de Escolaridade;

e Apetrechar o laboratério do Centro Escolar com as ferramentas, utensilios e
materiais adequados as experiéncias selecionadas;

e Elaborar fichas de protocolo para registo das experiéncias laboratoriais;

e Aplicar as experiéncias laboratoriais discriminadas nas aulas de Estudo do Meio.

e Promover uma sessdo semanal de pratica laboratorial (coadjuvada) em cada
turma (26 ao longo do ano letivo).

e Criar um laboratério de ciéncias experimentais com a colaboragdo da autarquia e
através de projetos afins;

e Envolver todos os professores do 1.2 Ciclo do Agrupamento de Fornos de
Algodres na dinamizacdo do laboratério, com o compromisso da aplicagdo de
uma sessdo semanal, de acordo com a ordem estipulada nas respetivas unidades
didaticas/planos colaborativos (1.2/2.2 e 3.2/4.2 Ano);

e Responsabilizar um professor pela dinamizagdo do laboratdrio;

e Promover a autoscopia e o ensino reciproco — aprendizagem pratica do
professor titular de turma com esteio do professor dinamizador (coadjuvagao).

e Uma experiéncia semanal, com inicio em outubro, ano letivo de 2016/2017.
e Uma experiéncia semanal, ano letivo de 2017/2018.

e Professores do 1.2 ciclo do Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodres.

e Por recurso a 10 horas semanais do crédito previsto no Art.2 9.2, do Despacho
n.2 4-A / 2016, de 16 de junho, a atribuir a docente do Quadro do 1.2 CEB.

e Supervisdo presencial por parte do Coordenador de Departamento do 1.2 Ciclo;
e Recolha documental: dossier das Fichas/Protocolo dos alunos e dos planos
semanais colaborativos delineados pelos professores.

e Acdo de formagdo em “Ensino Experimental das Ciéncias”.




Medida 2

e Falta de motivagdo dos alunos, na valorizagao da cultura escolar;
® Pouco interesse dos alunos na ocupacgdo diversificada dos seus tempos livres em
contexto escolar.

e Atas dos conselhos de turma, conselho pedagédgico e conselho geral;
e Projeto educativo.

e Pré-escolar, 1.2 CEB, 2.2 CEB, 3.2 CEB e Secundario.

e Instalagdo de um laboratério/sala sensorial.

e Dotar o agrupamento de escolas de um espaco ludico/didatico que permita
novas metodologias e abordagens tematicas;

e Fomentar praticas pedagogicas inovadoras e diferenciadas em sala de aula;

e Aumentar a qualidade das aprendizagens dos alunos.

e Permitir uma visita mensal de todos os grupos/turmas do agrupamento, ou seja,
300 visitas por ano letivo.

e Candidatura ao projeto sucesso escolar em parceria com a Camara Municipal a
Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela;

e Contacto com fornecedor para disponibilizacdo de software em portugués e
calendarizagdo da entrega do material.

e Candidatura-agosto/setembro de 2016;
e Instalagdo - 2.2 periodo de ano letivo 2016/2017;
e Funcionamento - 2.2 periodo de ano letivo 2016/2017.

e Diretor;

e Adjunto da diregdo;

e Coordenador de assistentes operacionais;
e Assistentes operacionais.

e Candidatura em parceria com a Camara Municipal de Fornos de Algodres a
Comunidade Intermunicipal Beiras e Serra da Estrela, no valor de €30.000, que
inclui equipamento e formagdo de duas assistentes operacionais.

e Monitorizagdo permanente através de quatro dossiers de registo de frequéncias
da sala/laboratério sensorial preenchido pela assistente operacional, um por
vantagem pretendida:

1. Instalar um recurso de apoio, para um acompanhamento curricular e
extracurricular mais eficaz;

2. Possibilitar o desenvolvimento de projetos que ocupem os alunos apds
terminarem as aulas;

3.Promover atividades nas férias escolares;

4. Interagir com o Servigo de Acompanhamento Pedagdgico (SAP).

e Formagdo de duas assistentes operacionais para manuseamento do
equipamento, a disponibilizar pela empresa fornecedora do mesmo.




e Indisciplina na sala de aula.

o Atas de conselho de turma, conselho pedagdgico, departamento e substrutura,
relatério sintese dos diretores de turma, conselho geral.

e 2.2 ¢ 3.2 Ciclos e Ensino Secundario.

e Melhoria do funcionamento do Servigo de Acompanhamento Pedagdgico (SAP).

e Diminuir a indisciplina;
e Diminuir as ordens de saida da sala de aula por problemas de ordem disciplinar.

e Diminuir em 50% o nimero de ordem de saida da sala de aula por problemas de
ordem disciplinar, tendo por base os dados de 2015/2016.

¢ Funcionamento de uma sala de apoio com o minimo de dois docentes por tempo
letivo, com suporte informatico e que permita o acesso aos sumarios dos
diferentes docentes com o registo de faltas;

e Recec¢do do aluno convidado a sair da sala de aula;

e Preenchimento de uma ficha de reflexdo sobre a ocorréncia, por parte do aluno;

o Reflexdo sobre a ocorréncia;

¢ Informagdo via telefénica ao Encarregado de Educagdo (EE), na presenga do
aluno;

e Acompanhamento do aluno na atividade proposta pelo docente participante ou
na sua auséncia, realizagdo de uma atividade proposta, em dossier previamente
elaborado com fichas de trabalho, das diferentes disciplinas ou qualquer outra
atividade com o apoio da Biblioteca Escolar (BE);

¢ Informacgdo em suporte escrito ao diretor de turma;

e Em caso de saida reincidente, (terceira falta) envolvimento do diretor para
eventual procedimento disciplinar e acareagdo prévia com o EE.

¢ Ao longo do ano letivo de 2016-2017 e 2017/2018.

e Docentes escalonados para este servico de acompanhamento pedagdgico;
e Assistentes operacionais;

e Professora bibliotecaria;

e Diretor de turma;

o Diretor.

e Utilizagdo de 70 blocos semanais de 50 minutos do trabalho de estabelecimento
dos docentes, em 7 blocos didrios e 2 docentes por bloco.

e Coordenadores dos diretores de turma;

e Docente responsavel por este servico de acompanhamento pedagdgico;
e Diretor;

e Registos varios, arquivados em dossier.

e N3o estdo previstas necessidades de formacgao.

* A preencher apenas em caso de necessidade de formagdo especifica para implementagdo da medida



Medida 4

e Percegdo negativa das ofertas formativas — Cursos Vocacionais, Cursos de
Educacdo e Formagao e Cursos profissionais — por parte de alunos e
encarregados de educagdo (EE).

e Atas de conselho de diretores de turma, conselhos de turma dos Cursos
Profissionais e Vocacionais, conselho pedagdgico e conselho geral;
o Relatdrio sintese dos diretores de turma — Cursos Profissionais e Vocacionais.

e Alunos dos Cursos Vocacionais, de Educagdo e Formagao e Profissionais.

 Valorizagdo de ofertas formativas (Cursos Vocacionais, Cursos de Educagdo e
Formacgdo e Cursos Profissionais).

e Promover a oferta formativa diferenciada do Agrupamento junto da
comunidade, permitindo melhorar a sua percegdo por parte dos alunos e EE;

o Reforgar o papel estratégico dos Servigos de Psicologia e Orientagdo (SPO),
tornando os alunos mais conhecedores e conscientes da sua opg¢do formativa.

e Aumentar a participagdo/envolvimento de todos os alunos e 50% dos EE nas
atividades de divulgagao.

e Fomentar a existéncia de quatro momentos de encontro, por ano letivo, na
comunidade educativa, para apresentagao de trabalhos, projetos e boas praticas.

e Dinamizagao de duas sessdes de informagdo sobre a oferta formativa
diferenciada, por periodo;

e Organizacdo anual de uma “Feira de Formagdo e Emprego”, em estreita
colaboragdo com os SPO, CLDS 3G de Fornos de Algodres e Centro para a
Qualificacdo e o Ensino Profissional da Serra da Estrela, sediado em Seia;

e Realizacdo de uma palestra motivacional, por ano, para os alunos dos Cursos
Vocacionais, de Educac¢do e Formagao e Profissionais.

e Ao longo do ano letivo de 2016-2017 e de 2017-2018.

e Coordenadores dos diretores de turma;
e SPO;
e Adjunto responsavel pela oferta formativa diferenciada.

e N3do estd previsto recurso ao crédito horario.

e Registo escrito e fotografico dos eventos;
e Registo do nimero de participantes (alunos e EE.);
e Publicacdo de noticias no jornal e pagina do agrupamento;

e N3o estdo previstas necessidades de formagéao.

* A preencher apenas em caso de necessidade de formagéo especifica para implementagdo da medida.



